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शस्वकृत शमशतिः ६९ औ ँकायिपार्लकाको बैठकबाट र्मर्त २०८३/०२/०३ गते स्वीकृत । 

प्रकािन शमशत :  २०८३ 

संरक्षक तथा सल्िाहकार 

ईमेश कुमार पौडेल,  नगर प्रमखु 

र्वमला खड्लकु,  नगर ईप-प्रमखु  

महने्द्र कुमार शमाि, प्रमखु प्रशासकीय ऄर्धकृत 

शिक्षा योजना शनमायण सशमशत (नगर शिक्षा सशमशत) 

श्री ईमशे कुमार पौडेल - नगर प्रमखु-     लेकवशेी नगरपार्लका सखुते  -ऄध्यक्ष 

श्री र्वमला खड्लकु   -    नगर ईप प्रमखु-    लेकवशेी नगरपार्लका सखुते  -सदस्य 

श्री बखत वहादरु खड्का  - प्रमखु प्रशासकीय ऄर्धकृत-  लेकवशेी नगरपार्लका सुखते- सदस्य  

श्री प्रर्तमान वाकावल  -   सामार्जक र्वकास सर्मर्त संयोजक - सदस्य  

श्री र्ललाराम ऄर्धकारी  -  कायिपार्लका सदस्य - सदस्य  

श्री र्ललमर्त र्वक - कायिपार्लका सदस्य - सदस्य 

श्री बल बहादरु खड्का -  समाजसेवी - सदस्य 

श्री र्तथि प्रसाद पौडेल – प्रध्यानाध्यापक, माध्यर्मक र्वद्यालय   - सदस्य 

श्री लर्लता कुमारी दलािर्म-   प्रध्यानाध्यापक, अधारभतु र्वद्यालय   - सदस्य  

श्री चन्द्र बहादरु राना - सामदुार्यक र्वद्यालय र्वव्यस ऄध्यक्ष - सदस्य  

श्री लोक वहादरु नेपाली -    र्शक्षक महासंघ ऄध्यक्ष - सदस्य  

श्री भवुन र्सं गलेाङ्ग   -     संस्थागत र्वद्यालय - सदस्य 

श्री पहलमान ऄर्धकारी -     र्शक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा प्रमखु  - सदस्य सर्चव 

 

योजना शनमायण काययदि  

श्री पहलमान ऄर्धकारी -  र्शक्षा यवुा तथा खलेकुद शाखा प्रमखु - संयोजक 

श्री चन्द्र बहादरु राना - र्वद्यालय व्यावस्थापन सर्मर्त,महासंघ ऄध्यक्ष - सदस्य 

श्री राम बहादरु शाही - र्वद्यालय व्यावस्थापन सर्मर्त, ऄध्यक्ष, मार्व नेटा - सदस्य 

श्री लोक बहादरु नेपाली - ऄध्यक्ष, महासंघ ऄध्यक्ष - सदस्य 

श्री हरर प्रसाद सापकोटा - सर्चव,र्शक्षक महासंघ लेकवेशी नगरपार्लका - सदस्य 

श्री तीथि प्रसाद पौडेल - प्रध्यानाध्यापक,जीवनज्योती मार्व दशरथपरु - सदस्य 

श्री दगुाि प्रसाद गौतम - प्रध्यानाध्यापक मार्व लेखफशाि - सदस्य 

श्री नारायणदत्त र्तवारी - प्रध्यानाध्यापक, सरस्वती मार्व कल्याण- सदस्य 

श्री जगं बहादरु दलािमी - प्रध्यानाध्यापक मार्व चौरासे- सदस्य 

श्री राम बहादरु खत्री - र्शक्षक,जीवनज्योती मार्व दशरथपरु- सदस्य 

श्री भानभुक्त पौडेल - र्शक्षक,जीवनज्योती मार्व दशरथपरु- सदस्य 

श्री र्दपक र्घर्मरे- र्शक्षक , मार्व चौरासे - सदस्य 

श्री रामलाल अचायि - प्रध्यानाध्यापक, मार्व पलुटार- सदस्य 

श्री भानदुत्त पौडेल -र्नवतृ्त र्शक्षक- सदस्य 

श्री धनबहादरु अचायि- र्वद्यालय कमिचारी, जीवनज्योती मार्व दशरथपरु - सदस्य 

श्री र्नरत बहादरु टंलामी - र्शक्षक, मार्व कुआनेपानी- सदस्य 
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श्री प्रेम प्रकाश हुर्चचङ्ग - र्शक्षक, सरस्वती मार्व कल्याण- सदस्य 

श्री रीता पौडेल -र्शक्षक, नेरा मार्व चरु्नयापानी- सदस्य 

श्री लर्लत जगं शाही, कारखाना समहू, कणािली प्रदशे प्रर्तर्नर्ध - सदस्य 

सदस्य सर्चव : गोर्वन्द्द गौतम , प्रार्वर्धक सहायक, र्शक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा 

 

प्राशवशधक सहयोग 

कणािली र्सकाइ समहू  

 जवाफदहेी र्शक्षाका लार्ग नागररक समाज सशक्तीकरण (CSE), कारखाना समहू 

 

 

प्रकािकिः  लेकवशेी नगरपार्लका 

नगर कायिपार्लकाको कायािलय 

र्शक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा 

कल्याण, सखुेत 

कणािली प्रदशे, नेपाल 

इयमेििः ito.lekbeshimun@gmail.com 

Website: www.lekbeshimun.gov.p  

प्रकािन वर्षयिः २०८३ 

सवायशधकारिः लेकवशेी नगरपार्लकामा सरुर्क्षत  

mailto:ito.lekbeshimun@gmail.com
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुखेत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

 

 

नगर प्रमुखको भनाइ 

लेकवशेी नगरपार्लकाको समग्र शरै्क्षक र्वकास, गणुस्तरीय र्सकाआ तथा सबै बालबार्लकाको र्शक्षामा समान पहुचँ सरु्नर्ित 

गने ईद्दशे्यका साथ ‗लेकवशेी नगरपार्लकाको नगर र्शक्षा योजना (२०८३।२०८४ दरे्ख २०८७।२०८८)‘ तजुिमा गररएकोमा 

हामी ऄत्यन्द्त हर्षित छौं। नेपालको संर्वधान, स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, तथा नेपाल सरकार, र्शक्षा, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ध 

मन्द्त्रालय ऄन्द्तगित र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्र, सानोर्ठमी भक्तपरुद्वारा प्रकार्शत ‗स्थानीय तहको र्शक्षा योजना 

र्नमािण सम्बन्द्धी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्जित संस्करण २०८१)‘ लाइ अधार मानी यो पाँच वष े र्शक्षा योजना र्नमािण 

गररएको हो। 

र्शक्षा के्षत्रको र्दगो सधुार, समावशेी तथा गणुस्तरीय र्शक्षाको प्रवर्द्िन, प्रर्वर्धमतै्री र्सकाआ वातावरण र्नमािण, र्शक्षक क्षमता 

र्वकास, र्वद्यालय व्यवस्थापन सदुृढीकरण तथा बालमतै्री शरै्क्षक वातावरण र्नमािणमा यस योजनाले महत्वपणूि मागिर्नदशेन 

गने र्वश्वास र्लएका छौं। साथै, नगरपार्लकार्भत्र रहकेा सबै बालबार्लकालाइ गणुस्तरीय र्शक्षा प्राप्त गने ऄवसर सरु्नर्ित गद ै

दक्ष, सक्षम, र्सजिनशील तथा र्जम्मवेार नागररक ईत्पादन गनुि यस योजनाको प्रमखु लक्ष्य रहकेो छ। 

यस योजना र्नमािण प्रर्ियामा कणािली र्सकाइ समहू सदस्य संस्था र्कडािक नेपाल, जवाफदहेी र्शक्षाका लार्ग नागररक समाज 

सशक्तीकरण पररयोजनाका प्रर्तर्नर्धहरू, नगर र्शक्षा शाखा, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त, प्रधानाध्यापक, र्शक्षक, 

ऄर्भभावक तथा सम्पणूि सरोकारवालाहरूको महत्वपूणि सहयोग र सहभार्गता रहकेो छ । यसका लार्ग सम्पणूि सहयोगी 

र्नकाय तथा व्यर्क्तत्वहरूप्रर्त हार्दिक धन्द्यवाद व्यक्त गदिछौं। 

ऄन्द्त्यमा, यस र्शक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्द्वयनमाफि त लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रलाइ थप व्यवर्स्थत, 

गणुस्तरीय, समावशेी तथा ईपलर्धधमलूक बनाईन सबै पक्षबाट र्नरन्द्तर सहयोग प्राप्त हुने र्वश्वास व्यक्त गदिछौं। 

 

................................. 

          नगर प्रमुख 

                      लेकवशेी नगरपार्लका 

  

https://lekbeshimun.gov.np/
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुखेत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

 

 

नगर उप-प्रमुखको भनाइ 

गणुस्तरीय, समावेशी तथा जीवनोपयोगी र्शक्षाको र्वकासमाफि त समरृ्द् समाज र्नमािण गने ईद्दशे्यले लेकवशेी नगरपार्लकाले 

‗नगर र्शक्षा योजना (अर्थिक वषि २०८३।२०८४ दरे्ख २०८७।२०८८)‘ तयार गरेकोमा खसुी व्यक्त गदिछु। र्शक्षा के्षत्रको 

वतिमान ऄवस्था, चनुौती, अवश्यकता तथा सम्भावनाको र्वशे्लषण गद ैतयार गररएको यस योजनाले नगरर्भत्रको समग्र र्शक्षा 

प्रणालीलाइ व्यवर्स्थत र प्रभावकारी बनाईन महत्वपणूि भरू्मका खले्ने ऄपेक्षा गररएको छ। 

नेपाल सरकारद्वारा जारी ‗स्थानीय तहको र्शक्षा योजना र्नमािण सम्बन्द्धी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्जित संस्करण २०८१)‘ 

लाइ अधार बनाइ तयार गररएको यस योजनाले बालबार्लकाको र्सकाआ ईपलर्धध ऄर्भवरृ्र्द्, र्वद्यालय पहुचँ र्वस्तार, 

लैङ्र्गक तथा सामार्जक समावरे्शता, र्शक्षक क्षमता र्वकास, प्रर्वर्धको प्रयोग तथा र्वद्यालय व्यवस्थापन सधुारमा र्वशेष 

जोड र्दएको छ। 

यस योजना र्नमािण प्रर्ियामा प्रार्वर्धक सहयोग प्रदान गनुिहनुे कणािली र्सकाइ समहू सदस्य संस्था तथा जवाफदहेी र्शक्षाका 

लार्ग नागररक समाज सशक्तीकरण पररयोजनाका प्रर्तर्नर्धहरूप्रर्त र्वशषे धन्द्यवाद व्यक्त गदिछु। साथै, योजना र्नमािणमा 

प्रत्यक्ष तथा ऄप्रत्यक्ष रूपमा योगदान गनुिहुने सम्पणूि सरोकारवालाहरूलाइ हार्दिक अभार व्यक्त गदिछु। 

यस योजनाको सफल कायािन्द्वयनबाट लेकवशेी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्र थप सदुृढ, प्रभावकारी र पररणाममखुी बन्द्ने र्वश्वास 

र्लएको छु। 

 

................................. 

नगर उप-प्रमुख 

लेकवशेी नगरपार्लका 

  

https://lekbeshimun.gov.np/
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुखेत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

 

 

प्रमुख प्रिासकीय अशधकृतको भनाइ 

लेकवशेी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रलाइ योजनाबर्द्, ईत्तरदायी तथा पररणाममखुी बनाईने ईद्दशे्यले ‗नगर र्शक्षा योजना 

(अर्थिक वषि २०८३।२०८४ दरे्ख २०८७।२०८८)‘ र्नमािण गररएकोमा खसुी व्यक्त गदिछु। र्शक्षा के्षत्रको समग्र सधुार तथा 

गणुस्तरीय र्शक्षाको सरु्नर्ितताका लार्ग दीघिकालीन सोचका साथ तयार गररएको यस योजनाले नगरपार्लकाको शरै्क्षक 

र्वकासलाइ स्पष्ट र्दशा प्रदान गनेछ भन्द्ने र्वश्वास र्लएको छु। 

नेपाल सरकार, र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्रद्वारा प्रकार्शत ‗स्थानीय तहको र्शक्षा योजना र्नमािण सम्बन्द्धी मागिदशिन, 

२०७९ (पररमार्जित संस्करण २०८१)‘ को अधारमा तयार गररएको यस योजनामा र्वद्यालय र्शक्षाको पहुचँ, गणुस्तर, 

समावरे्शता, प्रर्वर्धमतै्री र्सकाआ, र्शक्षक व्यवस्थापन तथा संस्थागत सदुृढीकरण लगायतका र्वषयलाइ प्राथर्मकताका साथ 

समरे्टएको छ। 

यस योजना र्नमािण कायिमा प्रार्वर्धक सहजीकरण तथा सहयोग गनुिहुने सम्पणूि सरोकारवालाहरूप्रर्त हार्दिक धन्द्यवाद व्यक्त 

गनुिका साथै यस योजनाको प्रभावकारी कायािन्द्वयनमाफि त नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्र थप व्यवर्स्थत, गणुस्तरीय तथा 

ईपलर्धधमलूक बन्द्ने र्वश्वासका साथ सम्पणूि पक्षबाट अवश्यक सहयोग र सहकायिको ऄपेक्षा गदिछु। 

 

 

................................. 

प्रमुख प्रिासकीय अशधकृत 

लेकवशेी नगरपार्लका 

  

https://lekbeshimun.gov.np/
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िेकवेिी नगरपाशिका 

नगर काययपाशिकाको कायायिय 

कल्याण, सुखेत 

कणािली प्रदेश, नेपाल 

 

 

नगर शिक्षा प्रमुखको भनाइ 

लेकवशेी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रको समग्र र्वकास, गणुस्तरीय र्सकाआ सरु्नर्ितता तथा समावेशी र्शक्षा प्रवर्द्िन गने 

ईद्दशे्यका साथ ‗नगर र्शक्षा योजना (अर्थिक वषि २०८३।२०८४ दरे्ख २०८७।२०८८)‘ र्नमािण गररएकोमा ऄत्यन्द्त खसुी 

लागकेो छ। स्थानीय अवश्यकता, शरै्क्षक ऄवस्था, चनुौती तथा सम्भावनाको र्वशे्लषणका अधारमा तयार गररएको यस 

योजनाले अगामी पाँच वषिका लार्ग र्शक्षा क्षेत्रको मागिदशिन गनेछ। 

नेपाल सरकार, र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्र, सानोर्ठमी भक्तपरुबाट प्रकार्शत ‗स्थानीय तहको र्शक्षा योजना र्नमािण 

सम्बन्द्धी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्जित संस्करण २०८१)‘ र “स्थानीय तहको र्शक्षा योजना र्वशे्लषण फे्रमवकि ” लाइ अधार 

मानी तयार गररएको यस योजनामा र्वद्यालय पहुचँ, र्सकाआ ईपलर्धध, र्शक्षक क्षमता र्वकास, प्रर्वर्धमतै्री र्शक्षण, र्वद्यालय 

व्यवस्थापन सदुृढीकरण तथा बालमतै्री वातावरण र्नमािणलाइ र्वशेष प्राथर्मकता र्दआएको छ। 

यस योजना र्नमािणमा प्रार्वर्धक सहयोग प्रदान गनुिहुने कणािली र्सकाइ समहू, कारखाना समहूका प्रर्तर्नर्धहरूप्रर्त र्वशेष 

धन्द्यवाद व्यक्त गदिछु। साथै, योजना र्नमािण प्रर्ियामा सहयोग परु् याईनहुुने सम्पणूि र्शक्षक, प्रधानाध्यापक, ऄर्भभावक, 

जनप्रर्तर्नर्ध तथा सरोकारवालाहरूप्रर्त हार्दिक अभार व्यक्त गदिछु। 

यस योजनाको सफल कायािन्द्वयनमाफि त लेकवेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रलाइ थप गणुस्तरीय, समावशेी, प्रर्वर्धमतै्री तथा 

ईपलर्धधमलूक बनाईन महत्वपणूि योगदान पगु्ने र्वश्वास व्यक्त गदिछु। 

 

................................. 

नगर शिक्षा प्रमुख 

लेकवशेी नगरपार्लका 

  

https://lekbeshimun.gov.np/
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पररच्छेद : १ 

पररचय 

१.१ पृष्ठभूशम 

नेपालको संघीय शासन प्रणाली कायािन्द्वयनसँग ै स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ बमोर्जम अधारभतू तथा 

माध्यर्मक तहको र्शक्षासम्बन्द्धी ऄर्धकार स्थानीय तहमा हस्तान्द्तरण भएको छ। यस व्यवस्थाले र्शक्षा क्षेत्रका नीर्त, 

योजना, कायििम तजुिमा, कायािन्द्वयन, ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कन गने प्रमखु र्जम्मवेारी स्थानीय तहलाइ प्रदान गरेको छ। 

यस सन्द्दभिमा लेकवेशी नगरपार्लका ले अफ्नो भौगोर्लक ऄवस्था, सामार्जक संरचना, अर्थिक ऄवस्था तथा स्थानीय 

सांस्कृर्तक र्वर्वधतालाइ समट्ेद ै र्शक्षा के्षत्रको समग्र र्वकासका लार्ग समयसापेक्ष र अवश्यकता-अधाररत र्शक्षा 

योजना तयार गनुि ऄपररहायि भएको छ। 
 

नेपालको संर्वधानको धारा ३१ ले प्रत्येक नागररकलाइ अधारभतू तहसम्म ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षा र माध्यर्मक 

तहसम्म र्नःशलु्क र्शक्षा प्राप्त गने मौर्लक हक सरु्नर्ित गरेको छ। साथै प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा र्शक्षा, अधारभतू र 

माध्यर्मक र्शक्षा, ऄनौपचाररक, खलुा तथा वकैर्ल्पक र्शक्षा, र्नरन्द्तर र्सकाआ, सामदुार्यक तथा र्वशेष र्शक्षासम्बन्द्धी 

नीर्त, काननु, मापदण्ड, योजना र्नमािण, कायािन्द्वयन, र्नयमन तथा मलू्याङ्कन गने दार्यत्व स्थानीय तहमा र्नर्हत रहकेो छ। 

यसैगरी ऄपाङ्गता भएका, अर्थिक रूपमा र्वपन्द्न तथा सीमान्द्तकृत समदुायका नागररकलाइ काननुबमोर्जम र्नःशलु्क 

र्शक्षा तथा मातभृाषामा र्शक्षा प्राप्त गने ऄर्धकार पर्न संर्वधानले सरु्नर्ित गरेको छ। 

 

संर्वधानको ऄनसुचूी–८ तथा स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद–३, दफा ११ (२) ―ज‖ मा व्यवस्था 

भएऄनसुार स्थानीय तहलाइ र्शक्षा के्षत्रसम्बन्द्धी कायि, कतिव्य र ऄर्धकार प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गने र्जम्मवेारी 

प्रदान गररएको छ। सोही संवधैार्नक तथा काननुी व्यवस्थाको पररप्रेक्ष्यमा लेकवशेी नगरपार्लका ले नगर क्षेत्रर्भत्रको समग्र 

र्शक्षा क्षेत्रको र्वकास, व्यवस्थापन र सधुारका लार्ग यो र्शक्षा के्षत्र योजना तजुिमा गरेको हो। यस योजनामाफि त 

नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्रका दीघिकालीन लक्ष्य, ईद्दशे्य, प्राथर्मकता, रणनीर्त तथा कायिर्दशा स्पष्ट गररएको छ। 

रार्रिय र्शक्षा नीर्त, २०७६ ले पररकल्पना गरेको समतामलूक, समावेशी, गणुस्तरीय तथा जीवनोपयोगी र्शक्षाको 

लक्ष्यलाइ यस योजनाले अत्मसात गरेको छ। र्शक्षामा सबै नागररकको सहज पहुचँ, गणुस्तर सधुार, र्सकाआ ईपलर्धध 

ऄर्भवरृ्र्द्, प्रर्वर्धमतै्री र्शक्षण र्सकाआ, प्रर्तस्पधी जनशर्क्त ईत्पादन तथा स्थानीय अवश्यकता ऄनुरूपको शरै्क्षक 

व्यवस्थापनलाइ सदुृढ बनाईने ईद्दशे्यले यो योजना तयार गररएको हो। संघीय संरचनाऄनसुार स्थानीय तहमा र्शक्षा 

प्रशासनलाइ थप प्रभावकारी, ईत्तरदायी र नर्तजामखुी बनाईँद ैनागररकको र्शक्षा प्रार्प्तको मौर्लक हक सरु्नर्ित गनुि यस 

योजनाको मलू अधार हो। 

 

र्शक्षामा पहुचँ, सहभार्गता, समता, गणुस्तर तथा सशुासन सुर्नर्ित गरी ऄपेर्क्षत शरै्क्षक ईपलर्धध हार्सल गनि र्शक्षा के्षत्र 

योजना ऄत्यन्द्त महत्वपणूि साधनको रूपमा रहकेो छ। यसै सन्द्दभिमा र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र योजना २०८०–२०८४, स्थानीय 

तहको र्शक्षा योजना र्नमािणसम्बन्द्धी मागिदशिन, २०७९ (पररमार्जित संस्करण, २०८१) तथा स्थानीय अवश्यकता, समस्या 

र सम्भावनालाइ अधार मानी लेकवशेी नगरपार्लकाको स्थानीय तह र्शक्षा क्षेत्र योजना (२०८३–२०८७) तजुिमा गररएको 

हो। 

१.२ शिक्षा योजना शनमायणको आवश्यकता 

नेपालको संर्वधान, रार्रिय र्शक्षा नीर्त, ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षा ऐन तथा र्नयमावली, र्दगो र्वकास लक्ष्य 

(SDGs), र्वद्यालय र्शक्षा सम्बन्द्धी र्वद्यमान ऐन–काननु तथा रार्रिय अवर्धक योजनाहरूले र्वद्यालय र्शक्षालाइ रार्रिय 

प्राथर्मकताको र्वषयका रूपमा स्थार्पत गरेका छन।् यी नीर्तगत तथा काननुी व्यवस्थाहरूलाइ संघीय शासन 
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प्रणालीऄनसुार प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गद ैस्थानीय अवश्यकता र सन्द्दभिऄनकूुल र्शक्षा के्षत्रको समग्र र्वकासलाइ 

र्दशार्नदशे गनि स्थानीय तहमा र्शक्षा योजना र्नमािण ऄपररहायि भएको छ। 

नेपालको संर्वधानको ऄनुसूची–८ ऄनसुार अधारभतू तथा माध्यर्मक र्शक्षा स्थानीय तहको एकल ऄर्धकार के्षत्रर्भत्र 

पदिछ। साथै, स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ ले र्शक्षा सम्बन्द्धी र्वर्भन्द्न ऄर्धकार र र्जम्मवेारी 

स्थानीय तहलाइ प्रदान गरेको छ भने दफा २४(१) ले अवर्धक तथा के्षत्रगत योजना र्नमािण गरी कायािन्द्वयन गनुिपने काननुी 

दार्यत्व स्पष्ट गरेको छ। यस पररप्रेक्ष्यमा लेकवशेी नगरपार्लकाले अफ्नो स्थानीय शरै्क्षक ऄवस्था, अवश्यकता, चनुौती, 

सम्भावना र प्राथर्मकतालाइ अधार बनाएर र्शक्षा योजना तजुिमा गनुि ऄत्यावश्यक भएको छ। 

वतिमान समयमा र्वज्ञान, प्रर्वर्ध, सचूना तथा सचचार के्षत्रमा भआरहकेो तीव्र र्वकास तथा सामार्जक–अर्थिक पररवतिनलाइ 

अत्मसात ् गद ै सजृनशील, सक्षम, ईत्तरदायी र समाज रूपान्द्तरणमा योगदान गनि सक्ने नागररक ईत्पादन गनुि र्वद्यालय 

र्शक्षाको मलू ईद्दशे्य हो। यस ईद्दशे्यको प्रार्प्तका लार्ग र्शक्षाको पहुचँ, गणुस्तर, समता, समावरे्शता, सान्द्दर्भिकता तथा 

प्रभावकाररतामा समयानकूुल सधुार अवश्यक दरे्खन्द्छ। त्यसैले योजनाबर्द्, पररणाममखुी र दीघिकालीन दृर्ष्टकोणसर्हत 

स्थानीय र्शक्षा योजना र्नमािण गनुि अवश्यक भएको हो। 

र्वद्यालय र्शक्षामा र्वद्यमान अर्थिक, सामार्जक तथा भौगोर्लक ऄसमानताका कारण र्वपन्द्न, सीमान्द्तकृत, ऄपाङ्गता 

भएका, जोर्खममा रहकेा तथा सरु्वधार्वहीन बालबार्लकाहरूको समतामलूक पहुचँ र सहभार्गता सरु्नर्ित गनि ऄझ ै

चनुौती रहकेो छ। प्रत्येक बालबार्लकामा न्द्यनूतम र्सकाआ ईपलर्धध सरु्नर्ित गद ैगणुस्तरीय, सरुर्क्षत र समावशेी र्शक्षाको 

वातावरण र्नमािण गनि स्थानीय तहको सर्िय भरू्मका अवश्यक हुन्द्छ। यसका लार्ग र्वद्यालय पवूािधार सदुृढीकरण, 

र्शक्षक पेशागत र्वकास, प्रर्वर्धमतै्री र्शक्षण–र्सकाआ, शरै्क्षक सशुासन तथा र्सकाआ ईपलर्धध सधुारमा केर्न्द्रत एकीकृत 

र्शक्षा योजना अवश्यक दरे्खएको छ। 

र्शक्षा, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ध मन्द्त्रालयद्वारा तजुिमा गररएको र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र योजना (SESP) तथा प्रदशेस्तरीय र्शक्षा 

योजनासँग सामचजस्य कायम गद ै लेकवशेी नगरपार्लकाको यथाथि शरै्क्षक ऄवस्था, स्थानीय अवश्यकता र र्वकास 

प्राथर्मकतालाइ समटेेर र्शक्षा के्षत्रको समग्र सधुारका लार्ग यो र्शक्षा योजना र्नमािण गररएको हो। 

१.३ शिक्षा योजना शनमायणको औशचत्य 

संघीय शासन प्रणालीऄन्द्तगित संघ, प्रदशे र स्थानीय तहमा र्नमािण हुने र्शक्षा योजनाहरूबीच नीर्तगत सामचजस्य, लम्बीय 

(Vertical) तथा र्क्षर्तजीय (Horizontal) समन्द्वय सरु्नर्ित गनुि र्शक्षा योजना र्नमािणको प्रमखु और्चत्य हो। र्शक्षा 

क्षेत्रका साझा लक्ष्य, नीर्त तथा कायििमहरूलाइ तीनै तहबीच समर्न्द्वत ढङ्गले कायािन्द्वयन गनि स्थानीय तहको र्शक्षा 

योजना महत्वपणूि माध्यमका रूपमा रहकेो छ। 

यस योजनामाफि त संघ र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त हुने र्वत्तीय, प्रार्वर्धक तथा संस्थागत स्रोत–साधनलाइ योजनामा 

अधाररत, पारदशी, ईत्तरदायी र प्रभावकारी ढङ्गले व्यवस्थापन, पररचालन तथा ईपयोग गनि सर्कनेछ। यसले स्रोत 

साधनको दोहोरोपन, कायििमगत ऄभाव, प्राथर्मकतार्वहीन लगानी तथा पररचालनमा दरे्खने ऄसक्षमताजस्ता 

समस्याहरूलाइ न्द्यनूीकरण गनि मद्दत परु् याईनेछ। 

साथै, र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्रमा साझा र्वषयहरूमा लागत साझदेारी, ऄन्द्तर–सरकारी समन्द्वय, सहकायि र साझदेारीलाइ 

प्रभावकारी बनाईँद ै शरै्क्षक सशुासनलाइ संस्थागत गनि यस योजनाको र्वशषे और्चत्य रहकेो छ। यसले 

नगरपार्लकार्भत्रका र्वद्यालयहरूमा स्रोत र्वतरणको समानता, सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता तथा गणुस्तरीय र्शक्षाको 

पहुचँ र्वस्तारमा सहयोग परु् याईने ऄपेक्षा गररएको छ। 

लेकवशेी नगरपार्लकाको स्थानीय सन्द्दभि, भौगोर्लक र्वर्वधता, सामार्जक संरचना तथा शरै्क्षक चनुौतीहरूलाइ सम्बोधन 

गद ैसमावेशी, गणुस्तरीय, ईत्तरदायी र र्दगो र्शक्षा प्रणाली र्वकास गनुि यस योजनाको मलू और्चत्य हो। यस योजनाले 

नगरपार्लकाको समग्र मानव र्वकास, सामार्जक रूपान्द्तरण र स्थानीय समरृ्र्द्मा दीघिकालीन योगदान परु् याईने र्वश्वास 

र्लआएको छ। 
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१.४ शिक्षा योजना शनमायणका आधार 

लेकबेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र योजना तजुिमा गदाि नेपालको र्वद्यमान संवधैार्नक, काननुी, नीर्तगत तथा योजनागत 

प्रावधानहरूलाइ मलू अधारका रूपमा ग्रहण गररएको छ। यस योजना र्नमािणको प्रमखु ईद्दशे्य स्थानीय तहको र्शक्षा 

प्रणालीलाइ समावशेी, गणुस्तरीय, ईत्तरदायी तथा र्दगो बनाईँद ैरार्रिय तथा ऄन्द्तरािर्रिय प्रर्तबर्द्तासँग समन्द्वय गनुि रहकेो 

छ। 

यस योजनाको तजुिमा प्रर्ियामा र्नम्न अधारभतू दस्तावजे, नीर्त तथा मागिर्नदशेनहरूलाइ मखु्य सन्द्दभि सामग्रीका रूपमा 

ईपयोग गररएको छः 

१. नेपालको संर्वधान 

२. सोह्ौ ँअवर्धक योजना 

३. स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ 

४. सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह (समन्द्वय तथा ऄन्द्तरसम्बन्द्ध) ऐन, २०७६/२०७७ 

५. ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षासम्बन्द्धी ऐन, २०७५ तथा प्रचर्लत र्वद्यालय र्शक्षासम्बन्द्धी ऐन, र्नयमावली र 

र्नदरे्शकाहरू 

६. र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र योजना (School Education Sector Plan) तथा र्सकाआ अपरूण र रुत र्सकाआ योजना 

७. रार्रिय र्शक्षा नीर्त, २०७६ तथा र्शक्षाको सोचपत्र, २०७९ 

८. र्वद्यालय र्शक्षामा समता रणनीर्त 

९. र्दगो र्वकास लक्ष्य (SDGs) रार्रिय कायिढाँचा 

१०. स्थानीय तहको योजना तजुिमा र्नदरे्शका, २०७८ 

११. स्थानीय तहको र्वकास योजना तथा मध्यमकालीन खचि संरचना 

१२. रार्रिय जनगणना, २०७८ को प्रर्तवदेन 

१३. र्वद्यालय सधुार योजना (SIP) तथा नमनूा र्वद्यालय र्वकास योजना 

१४. स्थानीय तहको र्शक्षा योजना र्वशे्लषण रूपरेखा (CSE द्वारा र्वकर्सत) 

१५. सरकारी तथा गरैसरकारी संघसंस्थाद्वारा सचचार्लत र्शक्षासम्बन्द्धी कायििम, प्रर्तवदेन तथा र्सकाआ दस्तावजेहरू 

यसका ऄर्तररक्त, र्शक्षा के्षत्रलाइ ऄन्द्य र्वकास के्षत्रहरूसँग ऄन्द्तरसम्बर्न्द्धत रूपमा हदे ै कृर्ष, स्वास््य, पवूािधार र्वकास, 

सामार्जक सरुक्षा तथा बाल संरक्षणसँग सम्बर्न्द्धत स्थानीय योजनाहरूलाइ समते सन्द्दभि सामग्रीका रूपमा र्लआएको छ । 

योजना र्नमािण गदाि बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री, लैङ्र्गक समानतामलूक, समावशेी तथा र्वपद ् एव ं जलवाय ु पररवतिनप्रर्त 

ईत्थानशील र्शक्षा प्रणाली र्नमािण गने पक्षलाइ र्वशेष प्राथर्मकता र्दआएको छ। यसरी, स्थानीय अवश्यकता, त्यमा 

अधाररत र्वशे्लषण तथा नीर्त–काननुी प्रावधानहरूको समरु्चत समायोजनमाफि त यो र्शक्षा योजना तयार गररएको हो। 

१.५ शिक्षा योजना शनमायण प्रशिया 

लेकबेशी नगरपार्लकाले र्शक्षा के्षत्रको समग्र सधुार, पहुचँ र्वस्तार तथा गणुस्तर ऄर्भवरृ्र्द्का लार्ग दीघिकालीन र्शक्षा 

योजना अवश्यक ठानी योजनाबर्द् प्रर्िया ऄवलम्बन गरी यो र्शक्षा के्षत्र योजना तजुिमा गरेको हो। 

यस योजना र्नमािणका लार्ग नगर प्रमखुको ऄध्यक्षतामा बसेको र्शक्षा सर्मर्तको बैठकले प्रारर्म्भक रूपमा र्शक्षा योजना 

र्नमािण गने र्नणिय गरेको र्थयो। सोही र्नणियऄनसुार र्शक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा १७ 

सदस्यीय र्शक्षा योजना र्नमािण कायिदल गठन गररएको र्थयो। कायिदलमा र्शक्षा क्षेत्रसँग सम्बर्न्द्धत जनप्रर्तर्नर्ध, र्वषय 

र्वज्ञ, शाखा प्रर्तर्नर्ध तथा सरोकारवाला र्नकायका प्रर्तर्नर्धहरूलाइ समावेश गररएको र्थयो। 

योजना र्नमािणको िममा ऄवलम्बन गररएको प्रर्िया र्नम्नानसुार रहकेो छः 

१. नगर कायिपार्लका तथा र्शक्षा सर्मर्तस्तरीय प्रारर्म्भक बैठकमाफि त योजना र्नमािणको अवश्यकता पर्हचान र र्नणिय 

२. र्शक्षा योजना र्नमािण कायिदल तथा ईपसर्मर्तहरूको गठन 

३. प्रारर्म्भक ऄर्भमखुीकरण तथा कायियोजना तयारी 
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४. नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रको र्वद्यमान ऄवस्था र्वशे्लषण तथा पवूि योजनाहरूको पनुरावलोकन 

५. वडा ऄध्यक्ष, र्वद्यालयका प्रधानाध्यापक, र्शक्षक, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त, र्शक्षक–ऄर्भभावक संघ, 

ऄपाङ्गता भएका व्यर्क्तसँग सम्बर्न्द्धत संघसंस्था तथा ऄन्द्य सरकारी/गरैसरकारी र्नकायहरूसँग परामशि र ऄन्द्तरर्िया 

६. अवश्यक त्याङ्क, सचूनाहरू, सझुाव तथा के्षत्रगत जानकारी सङ्कलन 

७. लेखन ईपसर्मर्तहरूद्वारा र्वषयगत प्रारर्म्भक मस्यौदा तयारी 

८. कायिदलद्वारा समग्र योजना मस्यौदाको एकीकृत लेखन 

९. मस्यौदामार्थ सरोकारवालाबाट सझुाव सङ्कलन तथा पररमाजिन 

१०. बाह्य र्वज्ञमाफि त योजनाको लेखाजोखा, समीक्षा तथा प्रार्वर्धक सझुाव समायोजन 

११. र्शक्षा सर्मर्तबाट ऄर्न्द्तम पनुरावलोकन र स्वीकृर्तका लार्ग नगर कायिपार्लकामा पेश 

१२. नगर कायिपार्लकाबाट दफावार छलफल पिात स्वीकृर्त तथा कायािन्द्वयनका लार्ग ऄनमुोदन 

यस प्रर्ियाले योजना र्नमािणलाइ सहभार्गतामलूक, प्रमाणमा अधाररत, स्थानीय अवश्यकता ऄनकूुल तथा 

कायािन्द्वयनयोग्य बनाएको छ। र्वर्भन्द्न तहका सरोकारवालाको सर्िय सहभार्गताले योजनाको स्वार्मत्व ऄर्भवरृ्र्द् हुनुका 

साथै कायािन्द्वयनको प्रभावकाररता सरु्नर्ित गने अधार तयार भएको छ। 

१.६ नगरपाशिकाको संशक्षत पररचय  

क. भौगोशिक अवशस्थशतिः  

सखुतेका ९ वटा स्थानीय तहहरु मध्य के्षत्रफलका अधारमा दोस्रो सानो नगरपालीका एवंम ् तेस्रो सानो स्थानीय तह 

ऄन्द्तरगत लेकवशेी नगरपालीका पदिछ । र्वश्व मानर्चत्रमा यसको फैलावट २८ र्डर्ग्र २८र्मनेट ईत्तर दरे्ख २८ र्डर्ग्र ३३ 

र्मनेट ईत्तरी ऄक्षांसम्म र ८१ र्डर्ग्र ४६ र्मनेट पवुि दरे्ख दरे्ख ८१ र्डर्ग ५० र्मनेट पवूी दशेान्द्तरसम्म रहकेो छ । समरुी 

सतहबाट ४६८ मीटर दरे्ख १७०० र्मटर सम्मको ईचाआमा रहकेो यस नगरपार्लकाको क्षेत्रफल १८०.९२ बगि र्कलोर्मटर 

रहकेो छ । र्जल्ला सदमकुाम वीरेन्द्रनगर नगरपार्लका बाट १ दरे्ख १० कोषको दरुी सम्ममा यो नगरपार्लकाका वडाहरु 

फैर्लएका छन ् । यो नगरपार्लका र्जल्लाको र्नवािचन के्षत्र नं १ मा पदिछ । यस नगरपार्लकाको पवूिमा गभुािकोट 

नगरपालीका, दर्क्षणमा भरेी नर्द तथा भरेरगगंा नगरपार्लका, ईत्तरतफि  र्चङ्गागाड गाईँपालीका र पर्िममा वीरेन्द्रनगर 

नगरपालीका रहकेो छ । सखुते र्जल्लाको सदरमकुाम वीरेन्द्रनगर दरे्ख पवुी क्षेत्रमासँग ै र्समाना जोर्डएको लेकवशेी 

नगरपार्लका सार्वकका ५ वटा गार्वसहरु लेखफसाि, दशरथपरु, नेटा, कल्याण र साटाखानी एकअपसमा गार्भएर र्मर्त 

२०७३ फाल्गणु २७ गतेदरे्ख लेकवशेी नगरपार्लका बनेको हो ।  

यस पार्लकामा पयिटन, कृर्ष पशपुालनको ईच्च सम्भावना रहकेो छ । यस क्षेत्रमा खतेीयोग्य जर्मनका ऄर्तररक्त केर्ह भ–ु

भाग र्भरालो जर्मनले बनेको हुदाँ यस क्षेत्रका मार्नसहरु र्जर्वकोपाजिनका लार्ग कृर्षका ऄर्तररक्त ज्यालामजदरुी 

कामगनिका लार्ग भारत लगायत ऄन्द्य दशेहरुमा जानेगरेको दरे्खन्द्छ । 

सार्वकका ५ वटा गार्वसहरूका ४५ वटा वडाहरुलाइ पनुसंरचना गरी यस नगरपार्लकामा १० वटा वडाहरु बनेको छन।् 

सर्वकको कल्याण गा.र्व.स तथा हालको वडा नं. ६ सबै वडाहरुको लार्ग भौगोर्लक रुपमा र्बच केन्द्र पने भएकोले 

नगरपार्लकाको मखु्य केन्द्रका रूपमा स्थापना गरीएको छ । राज्यको सङ्घीय संरचना र सोही ऄनसुारको शाशनप्रणली 

तथा स्थानीय जनचाहना र अवश्यकताको सम्बोधन गने हतेलेु यस नगरपार्लकाले सरकारी तहका र्बर्भन्द्न र्बषयगत 

शाखाहरु र गरैसरकारी संघ÷संस्थाहरूसँग समन्द्वय गरी कायििम सचचालन गने नीर्त र्लएको छ । लेकवशेी 

नगरपार्लकाको भौगार्लक रुपमा सवै भन्द्दा ठूलो वडा न. ५ र सव ैभन्द्दा सानो वडा न. ४ रहकेो छ । 

 

ख. जनसाङ्शख्यक संरचनािः  

यो पार्लका जार्तगत तथा सासं्कृर्तक रुपमा र्बर्शष्टता र र्वर्वधता बोकेको पार्लका हो । जार्तय रुपमा मगर, गरुूङ्ग, 

दर्लत, क्षेत्री, ब्राहमण र ऄन्द्य जार्तको र्मर्श्रत बसोबास रहकेो यस नगरपार्लकामा जनजातीहरुको बाहुल्यता रहकेो छ । 

यस क्षेत्रका समदुायले नेपाली भाषालाइ मातभृाषाको रुपमा प्रयोग  गरेता पर्न यहाँ मगर भाषा पर्न बोल्ने गरेको पाइन्द्छ । 
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यस नगरपार्लकको २०७८ सालको रार्रिय जनगणना ऄनुसार कुल जनसङ्ख्या ३१ हजार ७ सय १० रहकेो छ, जसमा 

१४ हजार ८ सय ७७ जना परुुष र १६ हजार ८ सय ३३ जना मर्हला रहकेा छन ्। र्व स २०७८ को जनगणना ऄनसुार यस 

नगर पार्लकामा ७४४१ घरधरुी रहकेा छन ्। जनगणना ऄनसुरा यस नगरपर्लकाको ऄषैत पररवारको अकार ४.२ रहकेो छ 

। ३१७१० जनसङख्या भएको यस नगरपार्लकामा ०० दरे्ख ४  वषिभन्द्दा मरु्नका बालबार्लकाको संख्या २७१७ जना, ५ 

बषि दरे्ख ९ वषि मरु्न ईमरे समहूमा २९८१ जना, १० दरे्ख १४  वषि ईमरे समहूमा ३५०६ जना, १५ दरे्ख १९ वषि ईमरे 

समहुमा ३५३१ जना, ६० दरे्ख ६४ वषि ईमरे समहूमा ९७६ जना  रहकेो साथै ७० दरे्ख मार्थको जनसङख्या ्१२४५ जना 

रहकेा छन ्। 

वडागत रुपमा जनसख्या 

वडाहरू  घरसंख्या जनसंख्या २०७८   औषत लैङ्गीक 

ऄनपुात २०७९ जम्मा परुुष मर्हला  पररवार  

नगरपार्लका  ७४४१ ३१७१० १४८७७ १६८३३ ४.२६ ८८.३८ 

१ १०४१ ४३८३ १९९२ २३९१ ४.२१ ८३.३१ 

२ ४६९ २०३७ ९९३ १०४४ ४.३४ ९५.११ 

३ ५८८ २३५६ १०३५ १३२१ ४.०१ ७८.३५ 

४ ७५८ ३२६६ १५६५ १७०१ ४.३१ ९२. 

५ ७२२ ३३८४ १७४१ १६४३ ४.६९ १०५.९६ 

६ ९०१ ३५३१ १५८९ १९४२ ३.९२ ८१.८२ 

६ ६४२ २८१५ १२९५ १५२० ४.३८ ८५.२ 

८ ५४९ २२१४ ९९० १२२४ ४.०३ ८०.८८ 

९ ९२५ ३९७४ १८६७ २१०७ ४.४ ८८.६१ 

१० ८४६ ३७५० १८१० १९४० ४.४३ ९३.३ 

राशरिय जनगणना   २०७८ 

ग. सामाशजक तथा सााँस्कृशतक अवस्थािः 

धार्मिक सर्हरणतुा तथा सांस्कृर्तक र्वर्वधताको र्वर्शष्ठ पर्हचान बोकेको यस लेकबेशी नगरपार्लकामा जातजार्त ऄनसुार 

चाडिपवि तथा मेलाहरुमा समेत ऄनेकतामा एकता देख्न सर्कन्द्छ । र्बशेषगरी जनाजार्त, दर्लत, क्षेत्री,  ब्राम्हण  तथा 

ऄल्पसंख्यक समदुायहरुले सबै चाडपविहरु र्मलेर मनाईने वा सहयोग गने गरेको ऄवस्था छ। ईल्लेर्खत जातीहरु मध्ये यो 

पार्लकामा जनजातीको वाहुल्यता रहकेो छ। कुल जनसंख्याको ७४४१ जनसंख्या जनजातीको रहकेो छ भने ऄन्द्य 

जातीहरुमा दर्लत ठकुरी वाहुन एवम मगरजातीहरु रहकेाछन। यहाँ र्वर्भन्द्न जातीका र्वशेष चाडहरु,  र्हन्द्द ु सनातन 

संस्कृर्तका पविहरु साथ ैकेहीले र्िसमस समते धमुधाम संग मनाआने गररन्द्छ। दश,ै र्तहार, तीज, रामनवमी, र्शवरात्री, माघ े

संिान्द्ती, कुशऔेशी, बौर्द्पणुीमा, अर्द मनाईने गररन्द्छ  भने परम्परागत संस्कृर्तमा मगर जातीका र्वशेष नाचहरु जस्त ै

कौडा, घाटु ,सोरठी,  झ्याईरे र  रोदी हुराि नाच्ने गररन्द्छ । 

घ. आशथयक अवस्थािः 

यस नगरपार्लकाको अर्थिकको प्रमखु स्रोत कृर्ष र पशपुालन र बैदरे्शक रोजगार रहकेो छ ।यहाँका ८० प्रर्तशत स्थार्नय 

बार्स कृर्ष पेशामा अवर्द् रहकेा छन ् भने बेरोजगार संख्या रोजगार भन्द्दा बढी रहकेो छ । नगरपार्लकाको अर्थिक 

र्वकासमा ईद्योग तथा बैंक र र्वर्त्तय संस्था तथा पयिटनको भरु्मका न्द्यनू रहकेो छ । यसका साथै यस पार्लकाको स्रोतका 

रुपमा स्थानीय खोलाहरु बाट हुने अम्दानी  अदी हो। घरबहाल कर, सम्पती कर  तथा ऄन्द्य र्वर्भन्द्न करका स्रोत नै यस 

पार्लकाको अर्थिक स्रोत हुन ् । संध ै संघ तथा प्रदशे सरकारको ऄनदुान सहयोगको भरमा रहकेो लेकबेशी पार्लकाको 

अन्द्तरीक स्रोत न्द्यनू छ । यस नगरपार्लकाको १८०९२ हके्टर जर्मनमा ४५४९ हके्टर  कृर्ष योग्य जर्मन रहकेो छ भन े

९९२१.१६ हके्टर वन के्षत्र छ र ऄन्द्य भभुाग नर्दनाला, खोला, सडक तथा अवास क्षेत्रले ओघटेको छ । लेकबेशी 
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नगरपार्लकामा केन्द्र सरकारको पहलमा कुनै पर्न रार्रिय गौरवका बहुबर्षिय ठुला र्वकासका अयोजना बन्द्न सकेका छैनन ्

। कृर्ष ईत्पादका रूपमा यहाँ धान, गहु,ँ मकै, कोदो, तोरी, तरकारी र र्वर्भन्द्न फलफुल ईत्पादन हुने गदिछ । पशपुालनमा 

गाइ, भसैी, बाख्रा, भडेा पालन गने गरेका छन ्।  

 

ङ  िैशक्षक अवस्थाको शवशे्लर्षण 

यस नगरपार्लकामा शरै्क्षक सधुारका लार्ग बालबार्लकाहरुको र्सकाइ सधुार ल्याईन तथा सानै ईमरे दरे्ख र्बद्यालय जान े

वानीको र्वकास गराईनका लार्ग प्रारर्म्भक बालर्वकास अधारभतू र्वद्यालय, माध्यर्मक र्वद्यालयहरु र सामदुार्यक र्शकाआ 

केन्द्र सचचालनमा रहकेा छन ्। संस्थागत, तथा सामदुार्यक गरेर यस नगरपार्लकामा जम्मा ५५ वटा र्बद्यालयहरु रहकेा छन ्।   

यस पाशिका शभत्रका शवद्यािय संख्या 

ि.सं. र्ववरण संख्या सामदुार्यक संस्थागत 

१ र्वद्यालय ५५ ४७ ८ 

२ प्रारर्म्भक बालर्बकास र र्शक्षा केन्द्र (संघ ) ५३ ५३ ० 

३ प्रारर्म्भक बालर्बकास र र्शक्षा केन्द्र(पार्लका ) २ २ ० 

४ कक्षा १- ३ सम्मका र्बद्यालय १० ८ २ 

५ कक्षा १- ५ सम्मा मात्रका र्बद्यालय २३ २० ३ 

६ कक्षा१-  ८ सम्मका मात्र र्बद्यालय ९ ६ ३ 

७ कक्षा १- १० सम्मका मात्र र्बद्यालय  ९ ९ ० 

८ कक्षा १- १२ सम्मका र्बद्यालय ४ ४ ० 

९ कक्षा ६- १२ सम्मका र्बद्यालय ० ० ० 

१० प्रार्वर्धक धारका र्बद्यालय र्सर्टआर्भटी तहको र्प्र 

र्डप्लोमा 

० ० ० 

११ सामदुायीक र्सकाआ केन्द्र  १ १ ० 

१२ क्याम्पस ० ० ० 

श्रोत EMIS २०८१ 

४७ वटा सामदुायीक र्वधालयहरु मध्ये ३ वटा सामदुार्यक र्वधालयमा ऄझपैर्न बालर्वकास केन्द्र  छैनन । हाल  संर्घय 

ऄनदुान बाट ५३ र नगरपार्लकाको श्रोत बाट २ गरी जम्मा ५५ बटा बालर्बकास केन्द्रहरू सचचालनमा रहकेा छन ्। 

सामुदायीक शबद्याियमा शिक्षक संख्यािः 

यस नगरपार्लकामा बालर्बकास केन्द्रमा ५५ (५३ संर्घय ऄनदुान र २ नगरपार्लका ऄनदुान) जना , अधारभतू तह १-५ मा 

१६४ ( १३१स्थायी र ३३राहत), अधारभतू ६ दरे्ख ८ तहमा ३३ (२४ स्थायी र ९ राहत) अधारभतू तह कक्षा १-८ मा १९७ 

(१५५स्थायी र ४२ राहत), र्शक्षक रहकेा छन ्। त्यस्तै गरर मार्व तह ९ -१० मा जम्मा २३ (१८ स्थायी र ५ राहत) र्शक्षक 

रहकेा छन ्। मार्व तह ११ र १२ मा जम्मा ८ जना राहत र्शक्षक रहकेा छन ्। नगरपार्लका भरर सबै र्शक्षक संख्या २२८ 

र्शक्षक रहकेो छ ।  

ि.सं. र्ववरण स्थायी  रहत संर्घय 

ऄनदुान 

पार्लका 

ऄनदुान 

जम्मा प्रर्तशत 

मर्हला परुूष जम्मा मर्हला परुूष जम्मा 

१ बालर्बकास   ० ० ० ० ० ० ५३ २ ५५ १६.७ 

२ अधारभतू तह 

कक्षा १ — ५ 

३४ ९७ १३१ २३ १० ३३ ० ३ १६७ ५०.८ 

३ अधारभतू तह 

कक्षा  ६ — ८ 

३ २१ २४ ४ ५ ९ ७ ८ ४८ १४.६ 
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४ माध्यार्मक तह 

९ — १० 

४ १४ १८ १ ४ ५ २३ ५ ५१ १५.५ 

५ माध्यार्मक तह 

११ — १२  

० ० ० ० ८ ८ ० ० ८ २.४ 

६ प्रावर्धक धार ० ० ० ० ० ० ० ० ० ०.० 

  जम्मा ४१ १३२ १७३ २८ २७ ५५ ८३ १८ ३२९   

प्रर्तशत २३.७ ७६.३ ५२.६ ५०.९ ४९.१ १६.७ २५.२ ५.५     

श्रोतः र्शक्षा शाखा  

तहगत रुपमा र्बद्याथी संख्या 

ि.सं. तह शरै्क्षक सत्र २०८१ सामदुायीक र्बद्यालयमा मात्र र्नर्ज र्बद्यालयमा मात्र 

छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

१ प्रारर्म्भक 

बालर्बकास तह 

४७१ ५१६ ९८७ ३२० ३४४ ६६४ १५१ १७२ ३२३ 

२ अधारभतू तह कक्षा 

(१ -५) 

१६५१ १७५४ ३४०५ १४१४ १४४७ २८६१ २३७ ३०७ ५४४ 

३ अधारभतू तह कक्षा  

(६ - ८) 

११७८ ११४० २३१८ ११६५ १११५ २२८० १३ २५ ३८ 

४ माध्यार्मक तह  

(९ - १०) 

४५३ ४७० ९२३ ४५३ ४७० ९२३ ० ० ० 

५ माध्यार्मक तह  

(११ - १२) 

४८४ ३९८ ८८२ ४८४ ३९८ ८८२ ० ० ० 

६ प्रावर्धक धार (संख्या 

मार्थ जोर्डएको) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० 

जम्मा ४२३७ ४२७८ ८५१५ ३८३६ ३७७४ ७६१० ४०१ ५०४ ९०५ 

श्रोत EMIS २०८१ 

 

जार्त र ऄपांगता र्बद्याथी संख्या  

तह दर्लत जनजाती ऄपांगता  

छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

प्रारर्म्भक 

बालर्बकास 

तह 

१०७ १२८ २३५ २०३ २०६ ४०९ ४ ० ४ 

अधारभतू तह 

कक्षा (१- ५) 

४४० ४७३ ९१३ ७३४ ७५० १४८४ ४ ९ १३ 

अधारभतू तह 

कक्षा  (६ - ८) 

२९१ २६० ५५१ ५७५ ५३२ ११०७ २ २ ४ 

माध्यार्मक तह 

(९ - १०) 

९० १२१ २११ १९२ १७८ ३७० ० ० ० 

जम्मा ९२८ ९८२ १९१० १७०४ १६६६ ३३७० १० ११ २१ 

श्रोत EMIS २०८१ 
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तहगत र्शक्षक र्बधार्थि ऄनपुात 

ि.सं. तह र्शक्षक र्बधार्थि ऄनपुात 

१ प्रारर्म्भक बालर्बकास तह १२.५ 

२ अधारभतू तह कक्षा (१- ५) १७.० 

३ अधारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ६९.० 

४ माध्यार्मक तह (९ - १०) ४०.० 

५ माध्यार्मक तह (११ - १२) ११०.० 

१.७ िैशक्षक के्षत्रको अवसरको शवशे्लर्षण 

र्शक्षा र्वकासको प्रमखु अधार हो भन्द्ने सविमान्द्य मान्द्यतालाइ अत्मसात गद ै लेकबेशी नगरपार्लकाले र्शक्षा के्षत्रलाइ 

प्राथर्मकतामा राखी र्वर्भन्द्न नीर्त, कायििम तथा बजटेमाफि त सधुारका प्रयासहरू गद ैअएको छ। तथार्प, वतिमान शरै्क्षक 

ऄवस्थाको र्वशे्लषण गदाि र्वर्भन्द्न संरचनात्मक, व्यवस्थापकीय, गणुस्तरीय तथा पहुचँसम्बन्द्धी समस्या, चनुौती र ऄवसरहरू 

दरे्खएका छन।् 

क) मखु्य समस्या 

लेकबेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रका प्रमखु समस्याहरू र्नम्नानसुार रहकेा छन:् 

 र्शक्षा क्षेत्रको समग्र र्वकासका लार्ग योजनाबर्द्, समर्न्द्वत तथा प्रभावकारी कायििम सचचालनमा कर्ठनाआ हुन।ु  

 र्शक्षा सर्मर्त, र्शक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा र वडा र्शक्षा सर्मर्तको संस्थागत क्षमता तथा प्रभावकारी 

पररचालनमा कमजोरी रहन।ु  

 र्शक्षा शाखामा स्वीकृत दरबन्द्दीऄनसुार जनशर्क्त परू्ति नभइ न्द्यनू कमिचारीबाट कायि सचचालन हुनपुनुि।  

 सामदुार्यक र्वद्यालयहरूमा र्शक्षक दरबन्द्दी तथा र्वषयगत र्शक्षक व्यवस्थापनमा ऄसन्द्तलुन रहन।ु  

 र्शक्षकहरूको पेसागत क्षमता र्वकास, तार्लम, र्वषयगत सहयोग तथा र्सकाआ सहजीकरणमा पयािप्त ऄवसरको 

ऄभाव हुन।ु  

 र्वद्यालयहरूमा न्द्यनूतम मापदण्डऄनसुार सरुर्क्षत, समावशेी तथा बालमतै्री भौर्तक संरचनाको कमी हुन।ु  

 शरु्द् र्पईने पानी, सफा शौचालय, सरसफाआ, सरुर्क्षत घरेाबार तथा वातावरणीय सधुारमा कमी हुन।ु  

 ऄपाङ्गतामतै्री संरचना र पहुचँयकु्त र्वद्यालय वातावरणको ऄभाव हुन।ु  

 र्वद्यालय सुशासनका अधारभतू पक्षहरू जस्तै अर्थिक पारदर्शिता, साविजर्नक सनुुवाआ, सामार्जक परीक्षण, र्नयर्मत 

लेखापरीक्षण तथा ऄर्भभावक भलेाको प्रभावकारी कायािन्द्वयन नहुन।ु  

 र्वद्यालय सधुार योजना (SIP) र्नमािण तथा कायािन्द्वयनमा सहभार्गतामलूक प्रर्िया कमजोर हुन।ु  

 सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धको पयािप्त पहुचँ र प्रभावकारी प्रयोगको वातावरण नहुनु।  

 ऄर्तररक्त र्ियाकलाप, खलेकुद, मनोरचजन तथा र्सजिनात्मक र्सकाआ सामग्रीको ऄभाव हुन।ु  

 प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्र सबै र्वद्यालयमा ईपलधध नहुन।ु  

 र्नयर्मत स्वास््य परीक्षण, प्राथर्मक ईपचार कक्ष तथा मनोसामार्जक परामशि सेवाको ऄभाव हुन।ु  

 पोषण तथा र्दवा खाजा कायििमलाइ प्रभावकारी र स्थानीय ईत्पादनसँग जोड्न नसक्नु।  

 नगरपार्लकार्भत्र ईच्च र्शक्षा तथा प्रार्वर्धक र्शक्षाका संस्थाहरूको ऄभाव हुनु, जसका कारण र्वद्याथीहरूलाइ 

बार्हर जान बाध्य हुनपुनुि।  



 
20 

 

 
 

ख) मखु्य चनुौती 

र्शक्षा के्षत्र सधुारका सन्द्दभिमा नगरपार्लकाले सामना गरररहकेा प्रमखु चनुौतीहरू र्नम्न छन:् 

 अधारभतू तहसम्म ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षा र माध्यर्मक तहमा र्नःशलु्क र्शक्षाको गणुस्तरीय कायािन्द्वयन 

सरु्नर्ित गनुि।  

 र्वद्यालय नक्साङ्कनका अधारमा र्वद्यालय स्थापना, समायोजन तथा पनुर्वितरण गरी सबै बालबार्लकाको पहुचँ 

सरु्नर्ित गनुि।  

 प्रारर्म्भक बाल र्शक्षा तथा अधारभतू तहमा र्सकाआ ईपलर्धध सधुार गनुि।  

 साविजर्नक र्वद्यालयप्रर्त ऄर्भभावकको र्वश्वास, अकषिण तथा स्वार्मत्व ऄर्भवरृ्र्द् गनुि।  

 र्वद्याथीको र्टकाईदर, र्सकाआ ईपलर्धध र र्नयर्मतता बढाईनु तथा कक्षा दोहोर् याईने र र्वद्यालय छोड्ने दर घटाईन।ु  

 र्शक्षक तथा प्रधानाध्यापकहरूको नेततृ्व, व्यवस्थापन र पसेागत दक्षता ऄर्भवरृ्र्द् गनुि।  

 अधरु्नक सचूना प्रर्वर्धमा अधाररत र्शक्षण–र्सकाआ प्रणाली र्वकास गनुि।  

 सीपमलूक, व्यवहाररक तथा जीवनोपयोगी र्शक्षालाइ र्वद्यालय तहमा प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनुि।  

 र्वपद,् महामारी वा ऄन्द्य अपत्कालीन ऄवस्थाहरूमा र्सकाआ र्नरन्द्तरता कायम राख्नु।  

 र्समान्द्तकृत, ऄर्तर्वपन्द्न, ऄपाङ्गता भएका तथा जोर्खममा रहकेा बालबार्लकाको र्शक्षा पहुचँ सरु्नर्ित गनुि।  

 माध्यर्मक तहमा प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षाको र्वस्तार गनुि।  

 ईपलधध सीर्मत स्रोतसाधनको प्रभावकारी पररचालन र दीघिकालीन र्वत्तीय स्थार्यत्व सरु्नर्ित गनुि।  

ग) मखु्य ऄवसर 

लेकबेशी नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र र्वकासका लार्ग ईपलधध प्रमखु ऄवसरहरू र्नम्नानसुार रहकेा छन:् 

 अधारभतू तहसम्मको र्शक्षा संवधैार्नक रूपमा ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क हुन।ु  

 माध्यर्मक तहसम्मको र्शक्षा स्थानीय सरकारको एकल ऄर्धकार के्षत्रर्भत्र रहन।ु  

 संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबाट र्शक्षा क्षेत्रमा नीर्त, बजटे तथा कायििमको प्राथर्मकता प्राप्त हुन।ु  

 प्रत्येक स्थानीय तहमा कम्तीमा एक माध्यर्मक र्वद्यालय सचचालन गने सरकारी नीर्त हुन।ु  

 प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षालाइ रार्रिय प्राथर्मकतामा रार्खएको हुन।ु  

 सामदुार्यक र्वद्यालयमा सचूना प्रर्वर्ध, र्वज्ञान प्रयोगशाला तथा पसु्तकालय स्थापनामा तीनै तहका सरकारको 

प्राथर्मकता हुन।ु  

 र्दवा खाजा, छात्रवरृ्त्त तथा ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाका लार्ग लर्क्षत सहयोग कायििम ईपलधध हुन।ु  

 कणािली प्रदशेको राजधानी वीरेन्द्रनगर सँग भौगोर्लक र्नकटता हुदँा शरै्क्षक सचूना, प्रर्वर्ध तथा र्सकाआ अदानप्रदान 

सहज हुन।ु  

 गरैसरकारी संस्था, र्वकास साझदेार तथा दात ृर्नकायहरूको लगानी र सहकायिको सम्भावना बढ्द ैजान।ु  

 बालमतै्री, लैङ्र्गकमतै्री तथा ऄपाङ्गतामतै्री भौर्तक पवूािधार र्नमािणमा सरकारी तथा गरैसरकारी प्राथर्मकता हुन।ु  

 नगरपार्लकाबाट र्शक्षा के्षत्रमा वार्षिक बजटे तथा लगानी वरृ्र्द् हुदँ ैजान।ु  

 र्वद्यालय सधुार योजना तथा नगर र्शक्षा योजना र्नमािण भआसकेकाले योजनाबर्द् सधुारको अधार तयार हुन।ु  

 स्थानीय जनप्रर्तर्नर्ध, राजनीर्तक दल तथा सरोकारवालाहरूको सकारात्मक जनमत र प्रर्तबर्द्ता हुन।ु  

 र्वपद ्र्शक्षा योजना तथा र्शक्षा समहू गठनको तयारी रहनु, जसले अपतकालीन ऄवस्थामा र्सकाआ र्नरन्द्तरताको 

ऄवसर प्रदान गदिछ। 
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पररच्छेद: २ 

दूरदृशि, उदे्दश्य, रणनीशत तथा िक्ष्य शनधायरण 

२.१ शिक्षा योजना शनमायण गदाय अबिम्बन गररएका आधारहरू 

लेकवशेी नगरपार्लकाको र्शक्षा क्षेत्र योजना र्नमािण गदाि नगरपार्लकाको र्वद्यमान शरै्क्षक ऄवस्था, स्थानीय 

अवश्यकता, संवधैार्नक तथा काननुी प्रावधान, रार्रिय र्शक्षा नीर्त तथा स्थानीय तहको र्शक्षा योजना र्नमािणसम्बन्द्धी 

मागिदशिनलाइ प्रमखु अधारका रूपमा ऄवलम्बन गररएको छ। यस योजनाले र्शक्षालाइ समावशेी, गणुस्तरीय, सीपमलूक 

तथा र्दगो र्वकासको अधारका रूपमा स्थार्पत गने लक्ष्य राखकेो छ। योजना र्नमािणका मखु्य अधारहरू र्नम्नानसुार 

रहकेा छन:् 

१. संवधैार्नक अधारहरू: नेपालको संर्वधानले र्शक्षा सम्बन्द्धी प्रत्याभतू गरेका मौर्लक हक, राज्यका र्नदशेक र्सर्द्ान्द्त 

तथा नीर्तहरूलाइ यस योजनाको प्रमखु अधार बनाआएको छ। 

 प्रत्येक नागररकलाइ अधारभतू तहसम्म ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षा र माध्यर्मक तहसम्म र्नःशलु्क र्शक्षा प्राप्त 

गने हक सरु्नर्ित गररएको छ।  

 ऄपाङ्गता भएका, अर्थिक रूपमा र्वपन्द्न तथा सामार्जक रूपमा पछार्ड परेका नागररकहरूलाइ र्नःशलु्क र 

समावशेी र्शक्षा प्रदान गने संवैधार्नक व्यवस्था ऄवलम्बन गररएको छ।  

 दृर्ष्टर्वहीन, बर्हरा तथा बोलाआसम्बन्द्धी ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाका लार्ग ब्रेलर्लर्प, सांकेर्तक भाषा तथा 

अवश्यक सहायक सामग्रीमाफि त र्शक्षा ईपलधध गराईने व्यवस्था समरे्टएको छ।  

 प्रत्येक समदुायलाइ मातभृाषामा र्शक्षा प्राप्त गने तथा शरै्क्षक संस्था स्थापना गने ऄर्धकारलाइ सम्मान गद ैस्थानीय 

भार्षक र्वर्वधतालाइ सम्बोधन गररएको छ।  

 र्शक्षालाइ वजै्ञार्नक, प्रार्वर्धक, व्यावसार्यक, रोजगारमलूक तथा ईत्पादनशील जनशर्क्त र्नमािणसँग जोड्ने 

संवधैार्नक लक्ष्यलाइ योजनामा समावशे गररएको छ।  

२. काननुी तथा नीर्तगत अधारहरू: यस योजना र्नमािणमा स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४, र्शक्षा ऐन तथा 

प्रचर्लत र्शक्षा नीर्त, र्नयमावली र रार्रिय प्रर्तबर्द्ताहरूलाइ अधार बनाआएको छ। 

 प्रारर्म्भक बालर्वकास, अधारभतू, माध्यर्मक, ऄनौपचाररक तथा र्वशषे र्शक्षासम्बन्द्धी नीर्त, योजना तजुिमा, 

कायािन्द्वयन, ऄनगुमन तथा र्नयमन गने स्थानीय तहको ऄर्धकारलाइ प्राथर्मकता र्दआएको छ।  

 र्वद्यालय नक्साङ्कन, ऄनमुर्त, समायोजन, र्शक्षक तथा कमिचारी दरबन्द्दी व्यवस्थापन, पवूािधार र्नमािण तथा 

ममितसम्भारलाइ योजनाको अधारभतू पक्ष बनाआएको छ।  

 र्वद्यालयको गणुस्तर ऄर्भवरृ्र्द्, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री र्वतरण, र्सकाआ ईपलर्धध परीक्षण तथा परीक्षा 

सचचालनसम्बन्द्धी र्जम्मवेारीलाइ समरे्टएको छ।  

 ४ वषि परूा भइ १३ वषि ननाघेका प्रत्येक बालबार्लकालाइ कम्तीमा एक वषिको प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षा सर्हत 

अधारभतू र्शक्षा सरु्नर्ित गने नीर्त ऄवलम्बन गररएको छ।  

३. प्रर्ियागत तथा योजना तजुिमा सम्बन्द्धी अधारहरू: र्शक्षा योजना र्नमािण गदाि मागिदशिनले र्नर्दिष्ट गरेका प्रर्ियागत 

पक्षहरूलाइ र्वशेष ध्यान र्दआएको छ। 

 सशुासन, बालमैत्री वातावरण, लैङ्र्गक समानता, सामार्जक समावशेीकरण, वातावरण संरक्षण, जलवाय ुपररवतिन 

ऄनकूुलन तथा र्वपद ्व्यवस्थापन जस्ता ऄन्द्तरसम्बर्न्द्धत र्वषयहरूलाइ योजनामा समावशे गररएको छ।  
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 अर्थिक र्वकास, गररबी र्नवारण, रोजगारी र्सजिना तथा ईत्पादनशील सीप र्वकासमा प्रत्यक्ष योगदान गने शरै्क्षक 

कायििमहरूलाइ प्राथर्मकता र्दआएको छ।  

 योजना र्नमािण तथा कायािन्द्वयन प्रर्ियामा स्थानीय समदुाय, ऄर्भभावक, र्शक्षक, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त 

तथा सरोकारवालाहरूको सर्िय सहभार्गता सरु्नर्ित गररएको छ।  

४. लर्क्षत समहू तथा र्वशेष व्यवस्था सम्बन्द्धी अधारहरू: लेकवशेी नगरपार्लकाको सामार्जक, भौगोर्लक तथा अर्थिक 

र्वर्वधतालाइ ध्यानमा राख्द ैर्वशषे लर्क्षत समहूका लार्ग र्नम्न व्यवस्था समरे्टएको छ। 

 माध्यर्मक तहसम्म र्नःशलु्क र्शक्षा सरु्नर्ित गद ैभनाि शलु्क, मार्सक शलु्क, परीक्षा शलु्क तथा पाठ्यपसु्तक शलु्क 

नलाग्ने व्यवस्था गररनेछ।  

 र्वपन्द्न, द्वन्द्द्वपीर्डत, ऄपाङ्गता भएका, सर्हद तथा बेपत्ता पररवारका बालबार्लकाका लार्ग छात्रवरृ्त्त, र्दवा खाजा, 

पोसाक तथा स्टेशनरी सहयोगको व्यवस्था गररनेछ।  

 ऄर्भभावकर्वहीन, जोर्खममा रहकेा तथा र्वद्यालय पहुचँ बार्हर रहकेा बालबार्लकाका लार्ग अवासीय तथा 

वकैर्ल्पक र्शक्षा कायििम सचचालन गररनेछ।  

नयाँ संर्वधान कायािन्द्वयनसँग ै र्शक्षा के्षत्रको र्जम्मवेारी स्थानीय तहमा हस्तान्द्तरण भएपर्छ लेकवशेी नगरपार्लकाले 

र्शक्षालाइ र्वकासको प्रमखु अधारका रूपमा र्लएको छ। यस योजनामाफि त र्वद्यालय र्शक्षालाइ सविसुलभ, समावेशी, 

पहुचँयकु्त, गणुस्तरीय तथा र्दगो बनाईने ईद्दशे्य रार्खएको छ। नेपाल सरकारका रार्रिय तथा ऄन्द्तरािर्रिय प्रर्तबर्द्ता, र्शक्षा 

नीर्त, संवधैार्नक व्यवस्था तथा स्थानीय सरकार सचचालन ऐन, २०७४ बमोर्जम गणुस्तरीय, सीपयकु्त, समतामलूक, 

रोजगारमखुी र ईत्पादनशील नागररक तयार पाने दीघिकालीन लक्ष्यसर्हत यो र्शक्षा के्षत्र योजना तजुिमा गररएको हो। 

यो शिक्षा योजनािे समेटेका प्रमुख पक्षहरूको शवशे्लर्षण 

पक्ष शवशे्लर्षण 

पह ाँच समदुायका सबै बालबार्लकालाइ र्वद्यालय र्शक्षामा समट्ेने, अवश्यक भौर्तक पवूािधार, 

पाठ्यसामग्री, पसु्तकालय, प्रयोगशाला, छात्रामतै्री शौचालय तथा सेर्नटरी प्याडको व्यवस्था गने; 

ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाका लार्ग सहायक सामग्री ईपलधध गराईने; यवुा तथा प्रौढका लार्ग 

प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा तथा ऄनौपचाररक र्शक्षाको व्यवस्था गने। 

गुणस्तर बालकेर्न्द्रत, र्ियाशील र व्यवहाररक र्सकाआ वातावरण र्नमािण गने; एकीकृत पाठ्यिम प्रभावकारी 

रूपमा कायािन्द्वयन गने; समहू र्सकाआ, सीपमलूक र्शक्षा तथा व्यवहाररक ज्ञानमा जोड र्दने; र्शक्षक–

र्वद्याथी ऄनपुात सन्द्तरु्लत गने; प्रारर्म्भक बालर्वकास ऄनुभवसर्हत कक्षा १ मा भनाि सरु्नर्ित गने। 

व्यवस्थापन सबै र्वद्यालयमा र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त, र्शक्षक ऄर्भभावक संघ, वार्षिक कायियोजना, SIP र 

ASIP र्नमािण तथा कायािन्द्वयन गने; बालक्लब गठन गने; र्नयर्मत ऄनुगमन प्रणाली र्वकास गने। 

क्षमता 

शवकास 

र्शक्षकहरूलाइ पाठ्यिम कायािन्द्वयन, र्शक्षण सीप तथा कक्षाकोठा व्यवस्थापन सम्बन्द्धी तार्लम 

प्रदान गने; नयाँ र्शक्षकका लार्ग सेवा प्रवशे तार्लम सचचालन गन;े र्शक्षक कायिसम्पादनमा 

अधाररत प्रोत्साहन व्यवस्था गने। 

मूल्याङ्कन र्सकाआ ईपलर्धधमा अधाररत र्नरन्द्तर तथा अवर्धक मलू्याङ्कन प्रणाली लाग ूगने; प्रयोगात्मक 

र्वषय तथा पररयोजना कायिको अधार, मध्यावर्ध र ऄर्न्द्तम मलू्याङ्कन गने। 

सुिासन सामार्जक परीक्षण, लेखा परीक्षण, गनुासो सनुवुाआ संयन्द्त्र, सझुाव पेर्टका, र्वद्यालय स्वमलू्याङ्कन 

तथा पारदशी प्रशासर्नक प्रणाली लाग ूगने। 
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२.२ दूरदृशि  

‗सबैमा र्शक्षाको पहुचँ, समावेशी र्शक्षा, प्रर्वर्ध मतै्री र्शक्षण तथा पवुिधार व्यावस्थापन सर्हतको गणुस्तरीय र्शक्षामा 

ऄर्भवरृ्र्द् गनुि‘ 

२.३ िक्ष्यिः 

शरै्क्षक पवूािधार र प्रर्वर्धमतै्री तथा ईत्पादनमखूी र्शक्षाको माध्यमले समता सर्हतको सविसुलभ गणुस्तरीय तथा 

जीवनईपयोगी र्शक्षा सरु्नित गने । 

२.४ उदेश्यिः 

१. सबै बालबार्लकालाइ र्वद्यालय र्शक्षामा समतामलुक, समाबेसी  पहुचँ, सहभार्गता र बालबार्लकाको न्द्यनुतम 
र्सकाआ ईपलर्धध सरु्नर्ित गदै गणुस्तरीय र्शक्षाको ऄवधारणा कायािन्द्वयन गनुि, 

२. नर्वनतम प्रर्वर्धको प्रयोग गरर र्शक्षण र्शकाआलाइ जीवन ईपयोगी बनाईन ुर व्यवहारीक र प्रयोगात्मक र्शक्षाको 
प्रवन्द्ध र्मलाईन ु। 

३. र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणालीमा र्वकास गरी दक्ष, सजृनर्शल र क्षमतावान र्वषयगत तार्लम प्राप्त जनसर्क्क्तको 
व्यवस्थापन गनुि । 

४. सामदुार्यक र्बद्यालयप्रर्त अकषिण तथा र्वश्वसनीयता जगाईन शरै्क्षक गणुस्तर सधुार र सीपमलुक जनशर्क्त ईत्पादन 

संग ैर्सक्षामा ऄनौपचाररक तथा जीवनपयिन्द्त र्शक्षा एबम र्सकाआका ऄवसरहरुलाइ र्वस्तार गनुि ।  

५. अपतकार्लन तथा संकटपणूि पररर्स्थर्तमा पर्न बालबार्लकाहरुले र्शक्षा प्राप्त गने ऄर्धकारमा र्नरन्द्तरता र ऄवसरमा 

बरृ्र्द् गनुि,  

२.५ रणनीशत, काययनीशत, र अपेशक्षत उपिशधधहरु 

उदे्दश्य १: सबै बालबाललकालाई लिद्यालय लिक्षामा समतामूलक, समािेिी पह ुँच, सहभालिता र न्यूनतम 

लसकाइ उपललधध सुलनलित िदै िुणस्तरीय लिक्षाको अिधारणा कायाान्ियन िनुा। 

उदे्दश्य १ साँग सम्वशन्धत रणनीशतहरु: 

 प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा शैर्क्षक कायििमलाइ र्वद्यालय र्शक्षाको ऄर्भन्द्न ऄगंको रूपमा समावशे गने।  

 र्वद्यालय नक्साङ्कनको अधारमा र्वद्यालय स्थापना, समायोजन तथा पनुर्वितरण गने।  

 सबै बालबार्लकाको र्वद्यालय भनाि, र्नरन्द्तरता र गणुस्तरीय र्सकाआ सरु्नर्ित गने।  

 मर्हला, दर्लत, जनजार्त, ऄपाङ्गता भएका तथा र्वपन्द्न बालबार्लकाको समतामलूक पहुचँ सरु्नर्ित गने।  

 भकूम्प प्रर्तरोधक, बालमैत्री, ऄपाङ्गमतै्री तथा लैङ्र्गकमैत्री पवूािधार र्वकास गने।  

 सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र र्वस्तार गरी र्नरन्द्तर र्सकाआ ऄवसर प्रदान गने।  

उदे्दश्य १ साँग सम्वशन्धत काययनीशत 

 प्रारर्म्भक बाल र्वकास पाठ्यिम २०७७ प्रभावकारी कायािन्द्वयन।  

 र्वद्यालय भनाि ऄर्भयान वडा तथा समदुाय स्तरमा सचचालन।  

 छात्रवरृ्त्त, र्दवा खाजा, पोसाक, पाठ्यपसु्तक र्वतरण।  

 जोर्खममा रहकेा तथा र्वद्यालय जान नसक्ने बालबार्लकाको ऄर्भभावकत्व ग्रहण।  

 समावशेी र्शक्षाका लार्ग र्वशेष र्सकाआ सामग्री व्यवस्था।  

 न्द्यनूतम र्सकाआ वातावरण सरु्नर्ित गने।  

उदे्दश्य १ साँग सम्वशन्धत अपेशक्षत उपिशधधहरु 

 प्रारर्म्भक, अधारभतू तथा माध्यर्मक र्शक्षामा सबैको पहुचँ सरु्नर्ित हुनेछ।  
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 समता सचूक (लैङ्र्गक, सामार्जक, अर्थिक, भौगोर्लक) मा सधुार हुनेछ।  

 र्टकाई दर तथा ईत्तीणि दरमा ईल्लेख्य वरृ्र्द् हुनेछ।  

 र्वद्यालय तहमा समावशेी सहभार्गता र गणुस्तरीय र्शक्षा सरु्नर्ित हुनेछ। 

उदे्दश्य २: निीनतम प्रलिलधको प्रयोि िरी लिक्षण–लसकाइलाई जीिन उपयोिी बनाउनु र व्यािहाररक तथा 

प्रयोिात्मक लिक्षाको प्रबन्ध लमलाउनु। 

उदे्दश्य २ साँग सम्वशन्धत रणनीशतहरु 

 र्वद्यालयहरूमा प्रर्वर्ध प्रयोगमाफि त शरै्क्षक गणुस्तर सधुार गने।  

 ICT ऄनकूुल वातावरण र्नमािण गरी STEIM pedagogy र्वकास गने।  

 सचूना तथा प्रर्वर्धलाइ र्शक्षण र्सकाआको ऄर्भन्द्न ऄगं बनाईने।  

 माध्यर्मक तहदरे्ख प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा सचचालन गने।  

 स्थानीय पाठ्यिममा योग, नैर्तक र्शक्षा र जीवनोपयोगी र्वषय समावेश गने।  

उदे्दश्य २ साँग सम्वशन्धत काययनीशत 

 सबै र्वद्यालयमा न्द्यनूतम प्रर्वर्धमतै्री सामग्री ईपलधध गराईने।  

 प्रर्वर्धमतै्री र्शक्षण प्रणाली लाग ूगने।  

 प्रार्वर्धक र्शक्षालय स्थापना सम्बन्द्धी ऄध्ययन तथा ऄनसुन्द्धान।  

 ऄर्डयो–र्भजऄुल, भचुिऄल र छपाआ सामग्रीमाफि त वकैर्ल्पक र्सकाआ।  

 व्यावहाररक सीप र्वकास कायििम सचचालन।  

उदे्दश्य २ साँग सम्वशन्धत अपेशक्षत उपिशधधहरु 

 सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धको र्वस्तार हुनेछ।  

 र्सकाआ प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्द्दर्भिक बन्द्नेछ।  

 र्वद्याथीले व्यावहाररक तथा रोजगारमखुी सीप हार्सल गनेछन।्  

 प्रार्वर्धक र्शक्षालय स्थापना भइ सीपमलूक जनशर्क्त ईत्पादन हुनेछ।  

उदे्दश्य ३: लिक्षक पेिाित सहयोि प्रणालीको लिकास िरी दक्ष, सृजनिील र क्षमतािान लिषयित ताललम प्राप्त 

जनिलिको व्यिस्थापन िनुा। 

उदे्दश्य ३ साँग सम्वशन्धत रणनीशतहरु 

 र्वषयगत र्शक्षकको सरु्नर्ितता गने।  

 र्शक्षकको पेशागत र्वकासका लार्ग तार्लम तथा प्रर्वर्धयकु्त संयन्द्त्र र्वकास गने।  

 प्रभावकारी ऄनगुमन, र्नरीक्षण तथा मलू्याङ्कन प्रणाली र्वकास गने।  

 कायिसम्पादनमा अधाररत दण्ड–परुस्कार नीर्त लाग ूगने।  

उदे्दश्य ३ साँग सम्वशन्धत काययनीशत 

 र्शक्षक तथा प्रधानाध्यापकसँग कायिसम्पादन करार।  

 र्शक्षक पेशागत सहयोगका लार्ग कायिर्वर्ध र्नमािण।  

 र्नयर्मत तार्लम, सपुररवके्षण तथा शरै्क्षक नेततृ्व र्वकास।  

 र्वज्ञ समहू, रोष्टर र्शक्षक तथा स्रोत जनशर्क्तको पररचालन।  

 र्सकाआ समहू गठन गरी ऄसल ऄभ्यास अदानप्रदान।  

उदे्दश्य ३ साँग सम्वशन्धत अपेशक्षत उपिशधधहरु 

 दक्ष, सजृनशील र प्रेररत र्शक्षक व्यवस्थापन हुनेछ।  

 र्शक्षकको पेशागत दक्षता वरृ्र्द् हुनेछ।  

 र्वद्याथीको र्सकाआ ईपलर्धधमा सधुार हुनेछ।  
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 सबै र्वद्यालय गणुस्तरीय र्शक्षा र्दन सक्षम हुनेछन।्  

उदे्दश्य ४: सामुदालयक लिद्यालयप्रलत आकषाण तथा लिश्वसनीयता जिाउन िैलक्षक िुणस्तर सुधार र सीपमूलक 

जनिलि उत्पादनसुँिै लिक्षा के्षत्रमा अनौपचाररक तथा जीिनपयान्त लसकाइका अिसर लिस्तार िनुा। 

उदे्दश्य ४ साँग सम्वशन्धत रणनीशतहरु 

 नमनुा र्वद्यालय तथा अवासीय र्वद्यालय र्वकास।  

 सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र वडागत रूपमा र्वस्तार।  

 जीवनोपयोगी तथा सीपमलूक र्शक्षा प्रवर्द्िन।  

 सामदुार्यक र्वद्यालयको गणुस्तर सधुार गरी र्वश्वास ऄर्भवरृ्र्द्।  

उदे्दश्य ४ साँग सम्वशन्धत काययनीशत 

 समदुाय सचेर्तकरण कायििम सचचालन।  

 ऄर्भभावक र्शक्षा तथा ‗हले्लो ऄर्भभावक‘ कायििम।  

 र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त तथा र्शक्षक ऄर्भभावक संघ क्षमता र्वकास।  

 र्नरन्द्तर र्सकाआ कायििम तथा सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र सदुृढीकरण।  

उदे्दश्य ४ साँग सम्वशन्धत अपेशक्षत उपिशधधहरु 

 सामदुार्यक र्वद्यालयप्रर्त अकषिण र र्वश्वास वरृ्र्द् हुनेछ।  

 जीवनपयिन्द्त र्सकाआका ऄवसर र्वस्तार हुनेछन।्  

 रोजगारईन्द्मखु तथा सीपमलूक जनशर्क्त ईत्पादन हुनेछ।  

 समदुायको र्वद्यालयप्रर्तको स्वार्मत्व भावना बढ्नेछ।  

उदे्दश्य ५: आपतकालीन तथा संकटपूणा पररलस्थलतमा पलन बालबाललकाले लिक्षा प्राप्त िने अलधकारमा 

लनरन्तरता र अिसरमा िृलि िनुा। 

उदे्दश्य ५ साँग सम्वशन्धत रणनीशतहरु 

 ऄनलाआन, पाररवाररक, सामदुार्यक तथा ऄर्भभावक र्शक्षा कायििम सचचालन।  

 संकट पररर्स्थर्तमा वकैर्ल्पक र्सकाआ व्यवस्था गने।  

 र्वद्यालयलाइ प्रकोप तथा महामारीप्रर्त ईत्थानशील बनाईने।  

उदे्दश्य ५ साँग सम्वशन्धत काययनीशत 

 भचुिऄल, ऄर्डयो–र्भजऄुल तथा छपाआ सामग्रीमाफि त वकैर्ल्पक र्सकाआ।  

 संकटमा र्सकाआ सहजीकरण कायिर्वर्ध लाग।ू  

 र्वद्यालय पवूािधार सरुर्क्षत तथा ईत्थानशील बनाईने।  

उदे्दश्य ५ साँग सम्वशन्धत अपेशक्षत उपिशधधहरु 

 संकटमा पर्न र्शक्षण–र्सकाआ र्नरन्द्तर हुनेछ।  

 बालबार्लकाको र्शक्षा प्राप्त गने ऄर्धकार सरु्नर्ित हुनेछ।  

 र्वद्यालयहरू संकट तथा महामारीप्रर्त ईत्थानशील हुनेछन्। 

२.६ मुख्य काययसम्पादन सचूक र िक्ष्य शनधायरणिः  

यस नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्र योजनाले र्नर्दिष्ट गरेका मखु्य मखु्य कायिसम्पादन सचुकहरुको अधारमा अगामी २ वषि, ५ 

वषि र १० वषिको लक्ष्य र्नधािरण तपर्शल ऄनरुु तजुिमा गररएको छ । 

ि.स. प्रमुख उपिशधध सचूकहरू आधार वर्षय 

२०८२/०८३ 

आ.व. 

२०८४/०८५ 

आ.व. 

२०८७/०८८ 

आ.व. २०९७/०९८ 

(१० वर्षय) 

१ प्रारशम्भक बाि शवकास तथा शिक्षा     
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ि.स. प्रमुख उपिशधध सचूकहरू आधार वर्षय 

२०८२/०८३ 

आ.व. 

२०८४/०८५ 

आ.व. 

२०८७/०८८ 

आ.व. २०९७/०९८ 

(१० वर्षय) 

१.१ कुल भनाि दर (GER) ८७.९ ९०.० ९५.० ९८.० 

१.२ खदु भनाि दर (NER) ८६.९ ८८.० ९२.० ९६.० 

१.३ लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क (GPI) १–८ ०.९७ ०.९८ १.०० १.०० 

१.४ लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क (GPI) १–

१२ 

१.०४ १.०४ १.०२ १.०० 

१.५ प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा र्शक्षामा भनाि 

संख्या 

५२९ ५६० ६३० ७५० 

१.६ ५ वषिका बालबार्लकाको र्वद्यालय तयारी 

प्रर्तशत 

६८.६ ७२.० ८०.० ९५.० 

२ आधारभूत शिक्षा (कक्षा १–८)     

२.१ कुल प्रवेश दर (GIR) कक्षा १ ९३.८ ९५.० ९८.० १००.० 

२.२ खदु प्रवेश दर (NIR) कक्षा १ ९१.९ ९३.० ९६.० ९९.० 

२.३ कुल भनाि दर (GER) कक्षा १–८ १२६.५ १२४.० ११५.० १०५.० 

२.४ खदु भनाि दर (NER) कक्षा १–८ ५७.७ ६२.० ७५.० ९०.० 

२.५ खदु भनाि दर (NER) कक्षा १–५ ५७.० ६२.० ७५.० ९०.० 

२.६ खदु भनाि दर (NER) कक्षा ६–८ ५१.७ ५८.० ७०.० ८५.० 

२.७ लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क (GPI) कक्षा 

१–८ 

०.९७ ०.९८ १.०० १.०० 

२.८ र्वद्याथी र्टकाई दर (कक्षा ८) ५४.७ ६०.० ७५.० ९०.० 

२.९ अधारभतू तह ईत्तीणि दर ६०.६ ६५.० ७५.० ९०.० 

२.१० र्वद्याथी ईतीण दर (कक्षा १–५) ९७.० ९७.५ ९८.० ९९.० 

२.११ र्वद्याथी ईतीण दर (कक्षा ६–८) ९७.० ९७.५ ९८.० ९९.० 

२.१२ कक्षा दोहोर् याईन ेदर (१–८) ९.९ ८.० ५.० २.० 

२.१३ कक्षा छोड्ने दर (१–८) २९.३ २५.० १५.० ५.० 

३ माध्यशमक शिक्षा (कक्षा ९–१२)     

३.१ कुल भनाि दर (कक्षा ९–१०) ९२.९ ९५.० ९८.० १००.० 

३.२ खदु भनाि दर (कक्षा ९–१०) ७९.४ ८२.० ८८.० ९५.० 

३.३ कुल भनाि दर (कक्षा ९–१२) ६३.९ ६८.० ७८.० ९०.० 

३.४ खदु भनाि दर (कक्षा ९–१२) ३९.२ ४५.० ६०.० ८०.० 

३.५ र्वद्याथी र्टकाई दर (कक्षा १०) ६७.९ ७०.० ८०.० ९५.० 

३.६ र्वद्याथी र्टकाई दर (कक्षा १२) ६७.९ ७०.० ८०.० ९०.० 

३.७ माध्यर्मक तह लैङ्र्गक समानता सचूकाङ्क ०.९८ ०.९९ १.०० १.०० 

३.८ ईतीण दर (कक्षा १०) ८२.९ ८५.० ९०.० ९८.० 

३.९ कक्षा दोहोर् याईन ेदर (९–१०) १३.० १०.० ६.० २.० 

३.१० र्वद्यालय छोड्ने दर (९–१०) ५.८ ५.० ३.० १.० 

४ शजवन-पययन्त शिक्षा तथा शसकाइ र 

अनौपचाररक शिक्षा 

    

४.१ साक्षरता दर (१५ वषि मार्थ)  ७५.० ८५.० ९८.० 

४.२ साक्षरता दर (६ वषि मार्थ)  ८०.० ९०.० ९८.० 

४.३ साक्षरता दर (१५–२४ ईमेर समहू)  ८८.० ९५.० ९९.० 

५ सिुासन तथा व्यवस्थापन     

५.१ र्वद्याथी–र्शक्षक ऄनपुात (कक्षा १–५) १७.८ १७.० १६.० १५.० 

५.२ र्वद्याथी–र्शक्षक ऄनपुात (कक्षा ६–८) ५२.२ ४८.० ४०.० ३५.० 
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ि.स. प्रमुख उपिशधध सचूकहरू आधार वर्षय 

२०८२/०८३ 

आ.व. 

२०८४/०८५ 

आ.व. 

२०८७/०८८ 

आ.व. २०९७/०९८ 

(१० वर्षय) 

५.३ र्वद्याथी–र्शक्षक ऄनपुात (कक्षा ९–१०) २९.९ २८.० २५.० २०.० 

५.४ र्वद्याथी–र्शक्षक ऄनपुात (कक्षा ११–१२) ५९.४ ५५.० ४५.० ३५.० 

६ न्यूनतम सक्षमता अवस्था (PMEC) पूरा 

गरेका शवद्यािय प्रशतित 

    

६.१ PMEC परूा गरेका ECD केन्द्र प्रर्तशत १७.१ २५.० ५०.० १००.० 

६.२ PMEC परूा गरेका अधारभतू र्वद्यालय 

प्रर्तशत 

७०.० ७५.० ८५.० १००.० 

६.३ PMEC परूा गरेका माध्यर्मक र्वद्यालय 

प्रर्तशत 

७०.० ७५.० ८५.० १००.० 

६.४ PMEC परूा गरेका मार्व (९–१०) प्रर्तशत ८२.९ ८५.० ९०.० १००.० 
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पररच्छेद: ३ 

शिक्षाका मुख्य उपके्षत्रहरू 

३.१ प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षािः 

३.१.१ वतयमान अवस्था 

र्वद्यालय के्षत्र र्वकास योजनाले र्वद्यालय प्रवशेको तयारीका लार्ग प्रारर्म्भक बाल र्शक्षालाइ  अधारभतू र्शक्षामा समार्हत 

गरेको छ । यस लेकवशेी नगरपार्लकामा  हाल ४४ वटा सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा  बालर्वकास केन्द्र सचचालनमा रहकेा 

छन ्। बालर्वकास केन्द्रमा बाल र्शक्षकको संख्या ५५ रहकेो जसमा संर्घय ऄनदुान ५३ र लेकवशेी नगरपार्लका ऄनदुानमा 

२ कोटा रहकेो छ।यस नगरपार्लकामा श्री र्सजिनशील प्राथर्मक र्वद्यालय ठाँर्ट वडा नं. २, खाँडदवेी प्राथार्मक र्वद्यालय 

गोरुजरेु वडा नं. २ र श्री ने.रा प्रा.र्व सानोखलटाँकुरा वडा नं. ५ मा बालर्वकास कोटा नभएको ऄवस्था छ । र्वद्यालयमा 

अधाररत बालर्वकास केन्द्रमा ३ र ४ बषि ईमरे समहूका ६६४ बालबार्लका ऄध्ययन गरररहकेा छन।् 

हाल सचचालनमा रहकेा केही बालर्वकास केन्द्रहरू न्द्यनूतम मापदण्ड ऄनसुार नभएको हुनाले र्तनीहरूको सधुारका कायिहरू 

गनुि पने अवश्यकता दरे्खन्द्छ । बालर्वकास केन्द्र बालबार्लकाको घरबाट १० दरे्ख १५ र्मनेटको पैदल दरुीमा हुनपुनेमा सो 

नभएको तथा कतै कतै ३० र्मनेट सम्मको पैदल दरुीमा रहकेो ऄवस्था  छ । भगूोल, जनसंख्या, बस्ती अर्दलाइ मध्यनजर गरी 

नक्साङ्कनको अधारमा बालर्वकास केन्द्रको समायोजन, स्थानान्द्तरण एव ंनयाँ स्थापना गनुिपने जरुरी हुन अईँछ । यसै गरी 

स्थापना भएका बालर्वकास केन्द्रहरूको संस्थागत र्वकासका साथै थप व्यवस्थापन गनि जरुरी छ । नयाँ स्थापना हुने 

बालर्वकास केन्द्रहरूको स्थापना लगायत क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् गद ै जानपुदिछ । नगरपार्लकाले नगरपार्लकार्भत्र रहकेा 

बालर्वकास केन्द्र ईमरे समहूका बालबार्लकाको जनसंख्याको अधारमा बालर्वकास केन्द्रको स्थापना गने लक्ष्य र्लएको छ । 

नगरपार्लकाका सबै बालर्वकास केन्द्रहरु र्वद्यालयले व्यवस्थापन गने गरी व्यवस्था गररएको छ । 

३.१.२ उदे्दश्य 

 तोर्कएको ईमरे समहूका सबै बालबार्लकाको सवािङ्गीण र्वकास र अधारभतू र्शक्षाको तयारीका लार्ग प्रारर्म्भक 

बालर्वकास सेवामा पहुचँ सरु्नर्ित गनुि, 

 प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षा लाइ भौर्तक पवूािधारको सबलीकरण गरी बालमतै्री बनाईने, 

 सबै बालबार्लकाहरूलाइ गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बालर्शक्षाको ऄनभुवसर्हत कक्षा १ मा भनाि गराईनु, 

३.१.३ रणनीशत 

 सबै बालबार्लकाको पहुचँका लार्ग सङ्घीय सरकारले र्नधािरण गरेको मापदण्डऄनसुार प्रारर्म्भक बालर्वकास 

र्शक्षा  सचचालन गने, 

 कायििमको नक्साङ्कन,समायोजन, पनुर्वितरण र अवश्यकता ऄनसुार नयाँ केन्द्र स्थापना र बाल सहभार्गतामा 

ऄर्भवरृ्र्द् गने, 

 कायििमको प्रभावकाररता वरृ्र्द्का लार्ग पररवार, समदुाय, गरै सरकारी संघ संस्था, र्नर्ज क्षेत्र र र्वद्यालयहरू संग 

सहकायि गन,े 

 ऐन र कायिर्वर्धमा ईल्लेख भए बमोर्जमको मापदण्ड परुा र कायिरत जनशर्क्तको वरृ्त्त र्वकास तथा क्षमता र्वकास 

गने , 

 पाठ्यिम र मापदण्डलाइ समयानकूुल स्थानीयकरणका लार्ग सझुाव पेस गने , 

 ऄपाङ्गता भएका तोर्कएका ईमरे समहूलाइ सम्बोधन गने गरी र्नर्तगत व्यवस्था गने। 
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३.१.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मुख्य उपिशधधिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सचूक 

१ प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्रहरूको पहुचँ, व्यवस्थापन तथा 

भनाि दरमा सधुार हुन े

ECD केन्द्र नक्साङ्कन, भनाि ऄर्भयान तथा ऄर्भलेखीकरण 

प्रभावकारी हुन े

२ बालमैत्री पवूािधार, खेल तथा र्सकाआ सामग्री व्यवस्थापन 

सदुृढ हुन े

सरुर्क्षत, अकषिक तथा बालमैत्री र्सकाआ वातावरण सरु्नर्ित हुन े

३ बालबार्लकाको स्वास््य, पोषण तथा संरक्षण ऄवस्था सधुार 

हुन े

स्वास््य जाँच, खोप, वरृ्र्द् ऄनगुमन तथा परामशि सेवा र्नयर्मत हुन े

४ बालर्वकास र्शक्षक तथा ऄर्भभावकको क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् 

हुन े

तार्लम, ऄर्भभावक र्शक्षा तथा स्थानीय ज्ञान हस्तान्द्तरण कायििम 

प्रभावकारी हुन े

मुख्य नशतजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षामा बालबार्लकाको पहुचँ तथा 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े

ECD भनाि तथा र्नयर्मत ईपर्स्थर्तमा वरृ्र्द् हुन े

२ बालबार्लकाको समग्र र्वकास तथा र्सकाआ ईपलर्धधमा सधुार 

हुन े

शारीररक, सामार्जक, मानर्सक तथा भावनात्मक र्वकासमा 

सकारात्मक पररवतिन अईन े

३ प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्रहरू बालमतै्री तथा समावेशी बन्द्ने न्द्यनूतम मापदण्ड तथा पवूािधार सरु्नर्ित हुन े

४ गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षाको वातावरण सदुृढ हुन े दक्ष र्शक्षक, प्रर्वर्धमतै्री सामग्री तथा ऄर्भभावक सहभार्गता वरृ्र्द् 

हुन े

 

३.१.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रारर्म्भक बालर्वकास 

र्शक्षाका न्द्यनूतम मापदण्ड 

प्रबोधीकरण तथा र्शक्षक 

क्षमता र्वकास तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० पार्लका तार्लम 

प्रर्तवेदन 
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ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

२ बालर्वकास केन्द्रहरूको 

नक्साङ्कन, समायोजन तथा 

पनुर्वितरण 

पटक २ १ – – – १ ३०० पार्लका नक्साङ्कन 

प्रर्तवेदन 

३ तोर्कएको ईमेर समहूका 

बालबार्लकाको भनाि 

ऄर्भयान सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० र्वद्यालय, 

ऄर्भभावक, 

पार्लका तथा 

संघसंस्था 

सहभार्गता 

सचूी 

४ ऄर्भभावकर्वहीन, र्वपन्द्न 

तथा ऄपाङ्गता भएका 

बालबार्लकाको पर्हचान 

तथा पहुचँ सरु्नर्ितता 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तह 

ऄर्भलेख 

५ बालबार्लकाको 

ऄर्भलेखीकरण 

र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ५०० पार्लका र 

र्वद्यालय 

ऄर्भलेख 

६ बालमैत्री पवूािधार, र्सकाआ 

क्षेत्र तथा खेल सामग्री 

व्यवस्थापन 

वटा २५ ५ ५ ५ ५ ५ ५००० पार्लका, वडा 

तथा र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

७ बालबार्लकाको स्वास््य 

जाँच, खोप, वरृ्र्द् ऄनगुमन 

तथा कुपोषण पर्हचान 

र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ १५०० पार्लका, 

स्वास््य शाखा 

तथा संघसंस्था 

स्वास््य 

ऄर्भलेख 

८ स्थानीय भाषाको प्रयोग तथा 

प्रवर्द्िन 

र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ३०० र्वद्यालय र 

र्शक्षक 

ऄनगुमन 

९ ऄर्भभावक र्शक्षा सचचालन पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० पार्लका, वडा 

र्शक्षा सर्मर्त 

तथा र्वद्यालय 

सहभार्गता 

सचूी 

१० स्थानीय ज्ञान तथा सीप 

हस्तान्द्तरण कायििम 

सचचालन 

र्नरन्द्तर सबै केन्द्र √ √ √ √ √ ४०० र्वद्यालय कायििम 

प्रर्तवेदन 

११ बाल संरक्षण तथा 

मनोसामार्जक 

परामशिसम्बन्द्धी र्शक्षक 

पटक २ १ – १ – – ४०० पार्लका र 

र्वद्यालय 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 
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ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

तार्लम 

१२ बालर्वकास र्शक्षकको सेवा 

सरु्वधा व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ र पार्लका र्नणिय 

ऄर्भलेख 

१३ प्रर्वर्धमैत्री बालर्वकास 

सामग्री व्यवस्थापन 

केन्द्र ५५ १० १५ १० १० १० ३५०० संघ, पार्लका र 

वडा 

सामग्री 

ऄर्भलेख 

१४ बालमैत्री बसाआ व्यवस्थापन 

(र्पफोम, कापेट, कुशन, 

र् याक अर्द) 

केन्द्र ५५ १० १५ १० १० १० ३००० पार्लका, वडा 

तथा र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

१५ बालर्वकास कायिकतािलाइ 

मन्द्टेश्वरी तार्लम 

पटक २ – १ १ – – ६०० संघ, पार्लका र 

वडा 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        २०,७५०   

३.२ आधारभूत शिक्षािः 

३.२.१ वतयमान अवस्था 

र्वद्यालय  र्शक्षाको  सरुुवाती  र  माध्यर्मक  र्शक्षाको  जगको  रुपमा  अधारभतू  तहको  र्शक्षालाइ  र्लने  गररन्द्छ  ।  ईमरे 

समहूका  र्हसावले  ५  दरे्ख  १२  बषिका  बालबार्लकाहरूलाइ  समट्ेछ  ।  अधारभतू  र्शक्षाले  बालबार्लकाको  

सवािङ्गीण  र्वकास, गणुस्तरीय  जीवनयापन  र  सामार्जक   समायोजनमा  सहयोग गदिछ  । 

ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षासम्बन्द्धी ऐन, २०७५ ले अधारभतू तहसम्मको र्शक्षा प्रदान गने दार्यत्व र तत्सम्बन्द्धी 

अवश्यक  व्यवस्था  र्मलाईने  र्जम्मेवारी  तीनवटै  तहका  सरकारहरुको  हुने  र  अधारभतू    र्शक्षा  ईमरे  समहूका 

बालबार्लकालाइ र्वद्यालय पठाईन ुप्रत्येक नागररकको कतिव्य हुनेछ भन्द्ने ईल्लेख गरेको छ । 

लेकवशेी नगरपार्लकामा अधारभतू र्शक्षा प्रदान गनिका लार्ग सामदुार्यक तफि  कक्षा १–३ सचचालन भएका ८ , कक्षा१–५ 

सचचालन भएका २०, कक्षा १–८ सचचालन भएका ६, कक्षा १–१० सचचालन भएका ९ वटा र कक्षा १–१२ सचचालन 

भएका ४ वटा गरी जम्मा ४७ वटा र संस्थागत तफि  कक्षा १–३ सचचालन भएका २,  कक्षा १–५ सचचालन भएका ३, कक्षा 

१–८ सचचालन भएका ३ वटा गरी जम्मा  ८ वटा र्वद्यालय सचचालनमा रहकेा छन ्।  

अधारभतूतहमा सामदुार्यक र्वद्यालयतफि  कुलर्वद्याथी संख्या ७६१० जना र र्वद्यालय र्वद्याथी ऄनपुात २२४ रहकेो पाआन्द्छ 

। अधारभतूतह (१-५) तफि  कुल र्वद्याथी संख्या १४४७ जना र र्वद्यालय र्वद्याथी ऄनुपात ७२ रहकेो छ । यस्तै अधारभतू 

तह (६-८) तफि  कुलर्वद्याथी संख्या २२८० र र्वद्यालयर्वद्याथी ऄनपुात ३८० रहकेो छ ।  

चुनौशत  

१. र्नशलु्क तथा ऄर्नवायि ऄधारभतु र्शक्षा लाआ पणुि रूपमा र्नशलु्क  र ऄर्नबायि बनाईन 

२. सबै र्वद्यालयहरू लाआ भौर्तक पवुािधार तथा प्रर्वर्ध मतै्री र्सकाआ वातावरण र्वकास गनि 

३. र्वद्यालय समायोजन र र्वद्यार्थि संख्याको ऄधारमा र्शक्षक दरवन्द्दी व्यवस्थापन गनि 

४. शरै्क्षक सशुासन र जवाफदरे्हता ऄर्भवरृ्र्द् गनुि 
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५. सामदुार्यक र्वद्यालय प्रर्त ऄर्भभावक तथा र्वद्यार्थिको गणुस्तरको शरु्नर्ितता सर्हत ऄकषिण बढाईन 

६. र्शक्षाक , कमिचारी  तथा सरोकारवालाको क्षमता ऄर्धवरृ्र्द् गनि 

७. र्वद्यालय सपुररवेक्षण तथा ऄनगुमन लाआ संस्थागत र संरचनात्मक रूपमा र्वकास गनि 

 अवसर 

१. नेपालको संर्वधान र स्थार्नय सरकार संचालन एन ले अधारभतुलाइ ऄर्नवायि र र्नशलु्क रूपमा व्यावस्था गरेको र 

स्थार्नय तहको र्जम्मवेारीमा रहकेाले सबैको सहभार्गता र पहचँ वर्ढ गणुस्तरमा सधुार हुने  

२. स्थार्नय सरकारको प्रत्यक्ष र्नगरार्न र लगार्न संग ैव्यवस्थापन गरररहकेो छ 

३. संर्घयता कायिन्द्वयन  संग ैसरोकारवालाहरूमा साविजर्नक र्वद्यालय प्रर्त चासोर्चन्द्ता र र्नगरार्न बढेको 

४. गरै सरकारी संघ संस्थाले अधारभतु तहलाइ प्रमखु प्रथार्मकताका रूपमा रखकेो 

ि.सं. र्ववरण 
स्थायी  रहत संर्घय 

ऄनदुान 

पार्लका 

ऄनदुान 
जम्मा प्रर्तशत 

मर्हला परुूष जम्मा मर्हला परुूष जम्मा 

१ बालर्बकास   ० ० ० ० ० ० ५३ २ ५५ १६.७ 

२ 
अधारभतू तह 

कक्षा १ — ५ 
३४ ९७ १३१ २३ १० ३३ ० ३ १६७ ५०.८ 

३ 
अधारभतू तह 

कक्षा  ६ — ८ 
३ २१ २४ ४ ५ ९ ७ ८ ४८ १४.६ 

४ 
माध्यार्मक तह ९ 

— १० 
४ १४ १८ १ ४ ५ २३ ५ ५१ १५.५ 

५ 
माध्यार्मक तह 

११ — १२  
० ० ० ० ८ ८ ० ० ८ २.४ 

६ प्रावर्धक धार ० ० ० ० ० ० ० ० ० ०.० 

  जम्मा ४१ १३२ १७३ २८ २७ ५५ ८३ १८ ३२९   

प्रर्तशत २३.७ ७६.३ ५२.६ ५०.९ ४९.१ १६.७ २५.२ ५.५     

श्रोतः र्शक्षा शाखा  

तहगत रुपमा र्बद्याथी संख्या 

ि.सं. 
तह 

शैर्क्षक सत्र २०८१ सामदुायीक र्बद्यालयमा मात्र र्नर्ज र्बद्यालयमा मात्र 

छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

१ 
प्रारर्म्भक 

बालर्बकास तह 
४७१ ५१६ ९८७ ३२० ३४४ ६६४ 

१५१ १७२ ३२३ 

२ 
अधारभतू तह 

कक्षा (१ — ५) 
१६५१ १७५४ ३४०५ १४१४ १४४७ २८६१ 

२३७ ३०७ ५४४ 

३ 
अधारभतू तह 

कक्षा  (६ — ८) 
११७८ ११४० २३१८ ११६५ १११५ २२८० 

१३ २५ ३८ 

४ 
माध्यार्मक तह (९ 

— १०) 
४५३ ४७० ९२३ ४५३ ४७० ९२३ 

० ० ० 

५ 
माध्यार्मक तह 

(११ — १२) 
४८४ ३९८ ८८२ ४८४ ३९८ ८८२ 

० ० ० 

६ 
प्रावर्धक धार 

(संख्या मार्थ 
० ० ० ० ० ० 

० ० ० 
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जोर्डएको) 

जम्मा ४२३७ ४२७८ ८५१५ ३८३६ ३७७४ ७६१० ४०१ ५०४ ९०५ 

श्रोत EMIS २०८० 

जार्त र ऄपांगता र्बद्याथी संख्या  

तह 
दर्लत जनजाती ऄपांगता  

छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

प्रारर्म्भक 

बालर्बकास तह 
१०७ १२८ २३५ २०३ २०६ ४०९ ४ ० ४ 

अधारभतू तह 

कक्षा (१ — ५) 
४४० ४७३ ९१३ ७३४ ७५० १४८४ ४ ९ १३ 

अधारभतू तह 

कक्षा  (६ — ८) 
२९१ २६० ५५१ ५७५ ५३२ ११०७ २ २ ४ 

माध्यार्मक तह 

(९ — १०) 
९० १२१ २११ १९२ १७८ ३७० ० ० ० 

जम्मा ९२८ ९८२ १९१० १७०४ १६६६ ३३७० १० ११ २१ 

श्रोत EMIS २०८१ 

तहगत र्शक्षक र्बधार्थि ऄनपुात 

ि.सं. तह र्शक्षक र्बधार्थि ऄनपुात 

१ प्रारर्म्भक बालर्बकास तह १२.५ 

२ अधारभतू तह कक्षा (१ — ५) १७.० 

३ अधारभतू तह कक्षा  (६ — ८) ६९.० 

४ माध्यार्मक तह (९ — १०) ४०.० 

५ माध्यार्मक तह (११ — १२) ११०.० 

 

३.२.२ उदे्दश्य 

 ऄर्नवायि तथा र्न शलु्क अधारभतू तहको र्शक्षाको प्रभावकारी कायिन्द्वयन गद ै समतामलूक पहुचँ र सहभार्गता 

सरु्नर्ितता  गनि  बालमतै्री, ऄपाङ्ग मतै्री भौर्तक तथा शरै्क्षक वातावरणको र्सजिना गनुि  

 अधारभतु र्वद्यालय ईमरे समहुका सबै बालबार्लका लाआ अधारभतु र्शक्षाको सरु्नितता गनि र्वद्यालय नक्सांकन 

गरर बैकर्ल्पक कायििम सचचालन गनुि,  

 र्सकाआलाइ प्रर्वर्ध र दरै्नक जीवनसँग सम्बर्न्द्धत बनाईद,ै अधारभतू र्शक्षा परुा गरेका सबै बालबार्लकाको र्सकाआ 

ईपलर्धध सधुारमा गनुि, 

 बालबार्लकाहरुको शरै्क्षक ईपलर्धध सधुार गनि र्शक्षकको पेशगत क्षमता र्वकास गराईन,ु 

३.२.३ रणनीशत 

 ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क अधारभतू तह र्शक्षाको कायािन्द्वयनका लार्ग पार्लकाले अवश्यक नीर्त, कायिर्वधीहरुको 

तजुिमा तथा अवश्यक स्रोतको व्यवस्था र्मलाईने , 
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 अधारभतू तहमा न्द्यनुतम र्सकाआ ईपलर्धध हाँर्सल गराईन अवर्धक रुपमा र्सकाआको मलू्याङ्कन गरी र्वद्याथीको 

र्सकाआका लार्ग र्शक्षकलाइ प्र.ऄ र प्र.ऄलाइ स्थार्नय तह प्रर्त जवाफदहेी हुने प्रणालीको र्वकास गने ,   

 अधारभतू तहका र्वद्यालयहरुको भौर्तक तथा शरै्क्षक वातावरण समावेशी, बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री र सरुर्क्षत 

बनाईन संघ, प्रदशे तथा ऄन्द्य सरोकारवाला संग समन्द्वय र साझदेारी गरी अवश्यक कायििमहरु सचचालन गने , 

 अधारभतू तहका बालबार्लकाहरुको शरै्क्षक ईपलर्धध सुधार गनि र्शक्षकको पेशगत तार्लमहरु सचचालन, 

कायािन्द्वयन र र्शक्षक तथा र्वद्याथीहरुलाइ मनोसामार्जक परामशि ईपलधध गराईने  । 

 र्वद्यालय के्षत्र भन्द्दा बार्हर रहकेा सबै बालवार्लकाहरुको यथाथि र्ववरण संकलन गरी ईनीहरुको पहुचँ सरु्नर्ित गनि 

र्बद्यालय भनाि ऄर्भयान संचालन गने, 

 र्व.व्य.स, र्श.ऄ.स र ऄर्भभावकहरुको क्षमता र्वकास गनि ऄर्भमरु्खकरण तथा क्षमता र्वकास सम्बर्न्द्धत कायििम 

सचचालन गने , 

 नर्तजा प्रर्तको जवाफदरे्हता शरु्नर्ित हुने गरी र्वद्यालय, शैर्क्षक र्नकाय, ऄर्भभावक, स्थार्नय तह, सरोकारवाल  

संग ैबालार्लकामा थप र्जम्मवेारी पन र्वकास गने, 

 र्वद्यालय नक्साङ्कन गरर र्शक्षक दरबन्द्दीको   समायोजन,  पनूर्वितरण एबम  र्मलान गने  ।  

 र्बद्यालयमा सचुना प्रर्वधीको व्यबस्थापन तथा ईच्चतम प्रयोग , र्सकाआ अदान प्रदान जस्ता कायि प्रभावकारी रुपमा 

संचालन गने  ।  

 र्वद्यालय र्शक्षालाइ र्वर्वधताऄनकुल, समावेशी र समतामलूक बनाईन स्थानीय पररवशे ऄनकुुल र्सकाआ 

र्ियाकलाप सचचालन, भार्षक र्वर्वधता ऄनकुलको माध्मम भाषाको ईपयोग तथा सामार्जक साँस्कृर्तक 

र्वर्वधताको सम्मान र समावेश गने ,  

 र्वद्यालयको कायिसम्पादन र र्वद्याथीको र्सकाआ ईपलधधी परीक्षण गरी जवाफदरे्हता सरु्नर्ित र र्शक्षक र्वकास र 

सहायता प्रणालीलाइ व्यवर्स्थत गने, 

  बालबार्लकाको र्सकाआमा सुधार का लार्ग ReAL Plan कायािन्द्वयन गने , 

 बालबार्लका लाआ समदुार्यक र्वद्यालयमा ऄकषिण र रमाईद ैपढ्द ैगने वातावरणका लार्ग छापामय कक्षाकोठा, खले 

सामाग्री र र्सकाआ कुना ऄवधारणा ऄर्भयानका रूपमा सचचालन गने, 

 तोकीएका मापडण्ड परुा गरेका र्वद्यालय लाआ ऄवश्यक ऄनुदानको व्यावस्था गरेर नमनुा र्वद्यालयका रूपमा र्वकास 

गने, 

३.२.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सचूक 

१ र्वद्यालय नक्साङ्कन, दरबन्द्दी समायोजन तथा भनाि ऄर्भयान प्रभावकारी रूपमा 

सचचालन हुन े

र्वद्यालय भनाि दर तथा पहुचँमा वरृ्र्द् हुन े

२ प्रारर्म्भक कक्षामा बालमतै्री र्सकाआ वातावरण, पठन सामग्री तथा कक्षा 

पसु्तकालय व्यवस्था र्वस्तार हुन े

बालमैत्री कक्षाकोठा तथा बकु कनिर स्थापना 

संख्या वरृ्र्द् हुन े

३ र्शक्षक क्षमता र्वकास, र्वषयगत तार्लम तथा ईपचारात्मक कक्षा सचचालन हुन े र्शक्षक दक्षता तथा र्वद्याथी र्सकाआ ईपलर्धधमा 

सधुार हुन े

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 
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१ अधारभतू तथा प्रारर्म्भक र्शक्षामा बालबार्लकाको पहुचँ तथा 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े

भनाि, र्नयर्मत ईपर्स्थर्त तथा कक्षा र्नरन्द्तरतामा वरृ्र्द् हुन े

२ र्शक्षण र्सकाआ प्रर्िया बालमैत्री, समावेशी तथा गणुस्तरीय बन्द्न े र्सकाआ ईपलर्धध तथा अधारभतू दक्षतामा सधुार हुन े

३ र्वद्यालय व्यवस्थापन तथा शैर्क्षक सशुासन सदुृढ हुन े र्वद्यालय व्यवस्थापन, ऄर्भभावक सहभार्गता तथा शैर्क्षक 

व्यवस्थापनमा सधुार हुन े

 

३.२.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार 

प्रमुख काययिम 

एकाइ जम्मा 

िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वद्यालय नक्साङ्कन 

तथा समायोजन 

पटक २ १ १ – – – ५०० पार्लका प्रर्तवेदन 

२ दरबन्द्दी पनुर्वितरण तथा 

समायोजन 

पटक १ – १ – – – ३०० पार्लका र्नणिय 

ऄर्भलेख 

३ बालबार्लकालाइ 

र्वद्यालय भनाि 

ऄर्भयान 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० संघ, पार्लका, 

वडा, संघसंस्था 

र र्वद्यालय 

सहभार्गता 

र्ववरण 

४ प्रारर्म्भक कक्षा (१–३) 

का बालबार्लकाका 

लार्ग पठन सामग्री 

व्यवस्था 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० पार्लका र्वतरण 

ऄर्भलेख 

५ पाठ्यिम प्रबोधीकरण पटक ३ १ – १ – १ ७५० संघ र पार्लका प्रर्तवेदन 

६ प्रारर्म्भक कक्षा र्शक्षण 

सम्बन्द्धी र्शक्षक 

तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० संघ, पार्लका र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

७ एक वडा एक नमनूा 

र्वद्यालय र्वकास 

वटा १० – २ २ ३ ३ १५००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, वडा र 

संघसंस्था 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

८ ऄपाङ्गता भएका 

र्वद्याथीलाइ सहयोग 

र्नरन्द्तर लर्क्षत 

र्वद्याथी 

√ √ √ √ √ २००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, वडा र 

संघसंस्था 

सहायता 

ऄर्भलेख 
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९ र्वपन्द्नका लार्ग पोषाक 

र स्टेशनरी र्वतरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, वडा र 

संघसंस्था 

र्वतरण 

र्ववरण 

१० र्सकाआ सामग्री तथा 

र्वद्यालय व्यवस्थापन 

र्वद्यालय सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ ५००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, वडा र 

र्वद्यालय 

र्वद्यालय 

ऄर्भलेख 

११ शैर्क्षक मानव संशाधन 

सचूना प्रणाली स्थापना 

तथा क्षमता र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदशे र 

पार्लका 

प्रर्तवेदन 

१२ कक्षा १–३ मा बालमतै्री 

तथा छापायकु्त 

कक्षाकोठा व्यवस्था 

वटा ५० १० १० १० १० १० २००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

१३ कक्षा १–३ का 

बालबार्लकाका लार्ग 

बालमैत्री बसाआ 

व्यवस्थापन 

र्वद्यालय ४७ १० १० १० १० ७ ५००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

र्वद्यालय 

प्रर्तवेदन 

१४ र्शक्षकको पेशागत सीप 

र्वकास तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदशे, 

पार्लका र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

१५ गर्णत, ऄंगे्रजी र र्वज्ञान 

र्वषयगत तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

१६ र्सकाआ ईपलर्धध कम 

भएका र्वद्याथीका 

लार्ग ईपचारात्मक 

कक्षा 

वटा २३५ ४७ ४७ ४७ ४७ ४७ ४७०० संघ, पार्लका र 

र्वद्यालय 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

१७ कक्षा पसु्तकालय तथा 

बकु कनिर स्थापना 

वटा १४१ ३० ३० ३० ३० २१ ४५०० पार्लका र 

र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

१८ र्सकाआ मलेा तथा 

शैर्क्षक सामग्री प्रदशिनी 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० संघ, प्रदशे, 

पार्लका, वडा, 

संघसंस्था र 

र्वद्यालय 

कायििम 

प्रर्तवेदन 
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 जम्मा        ५६,७५०   

३.३ माध्यशमक शिक्षा 

३.३.१ वतयमान अवस्था 

यस नगपार्लकामा १३ ओटा माध्यर्मक र्वद्यालयहरु सचचालनमा छन ् । ती र्वद्यालयहरु मध्ये ९ ओटा र्वद्यालयमा कक्षा 

(१—१०) सम्मको पठनपाठन ्हुन्द्छ भने ४ ओटा र्वद्यालयमा कक्षा (१ —१२) सम्मको पठनपाठन ्हुन्द्छ । माध्यर्मक तहमा 

ऄध्ययन गने जम्मा र्वद्याथी संख्या १,८०५ जना छन्, जसमध्ये ८६८ जना छात्र र ९३७ जना छात्रा रहकेा छन ्। ती र्वद्याथीहरु 

मध्ये कक्षा (९— १०) मा ऄध्ययन गनेको संख्या ९२३ जना र कक्षा (११ —१२) मा ऄध्ययन गनेको संख्या ८८२ जना 

रहकेो छ । कक्षा (९—१०) मा ऄध्यापन गराईने र्शक्षकको संख्या ५१ जना छ जस मध्ये स्थायी दरवन्द्दीमा १८ जना, राहातमा 

५ जना र संर्घय ऄनदुानमा २३ जना र पार्लका ऄनदुानमा ५ जना रहकेा छन ्।कक्षा (११ —१२) मा ऄध्यापन गराईने  ८ 

जना र्शक्षक रहकेा छन ्। माध्यर्मक तह कक्षा (९— १२) सम्म ऄध्यापन गराईने जम्मा र्शक्षकको संख्या ५९ रहकेा छन ्। 

माध्यर्मक तहमा जम्मा र्शक्षक र र्वद्याथी ऄनपुात १:४० रहकेो छ । कक्षा (९ —१०) को कूल भनािदर ९५.५ र खदू भनािदर 

िमशः ८०.२ प्रर्तशत रहकेो छ । त्यसैगरी, कक्षा (११ — १२) को कूल भनािदर ५८ र खदू भनािदर ३०.६ प्रर्तशत रहकेो 

पाइन्द्छ । कक्षा (९ —१०) को ईत्तीणि दर ९३.७ प्रर्तशत रहकेो छ । कक्षा (११ — १२) को ईत्तीणिदर ८६.३ प्रर्तशत रहकेो छ 

। कक्षा (९— १०) को कक्षा छोड्ने दर २.० प्रर्तशत रहकेो छ । कक्षा (११ —१२) को कक्षा छोड्ने दर २.८ प्रर्तशत रहकेो छ 

।कक्षा (९ —१०) मा कक्षा दोहयािईने दर भने १.६ प्रर्तशत रहकेो पाइन्द्छ ।कक्षा (११ —१२) मा कक्षा दोहयािईने दर भने शनू्द्य 

रहकेो छ ।  

चुनौशत 

१. र्नशलु्क माध्यार्मक तह र्शक्षालाइ पणुि रूपमा र्न:शलु्क बनाईन 

२. सबै र्वद्यालयहरूलाइ भौर्तक पवुािधार तथा प्रर्वर्ध मतै्री र्सकाआ वातावरण र्वकास गनि 

३. र्वद्यालय पहुचं बार्हर रहकेा बालबार्लका र्वद्यालयमा ल्याईन 

४. र्वद्यालय समायोजन र र्वद्याथी संख्याको ऄधारमा र्शक्षक दरवन्द्दी व्यावस्थापन गनि 

५. संर्घय संरचना ऄनसुार नीर्तगत, काननुी तथा संरचनागत व्यवस्था कायिन्द्वयन गनि 

६. संस्थागत प्रणालीबाट शरै्क्षक सशुासन र जवाफदरे्हता ऄर्भवरृ्र्द् गनि र्वद्यालय ऄनगुमन तथा र्नररक्षण गनि 

७. सामदुार्यक र्वद्यालय प्रर्त ऄर्भभावक तथा र्वद्यार्थिको गणुस्तरको सरु्नर्ितता सर्हत अकषिण बढाईन 

८. र्शक्षक, कमिचारी  तथा सरोकारवालाको क्षमता ऄर्धवरृ्र्द् गनि 

९. ऄपाङ्ग तथा ऄन्द्य र्हसाबमा मतै्रीपणूि भौर्तक संरचना व्यवस्थापन तथा र्नमािण गनि 

१०. अपतकार्लन कोर्भड, भकुम्प जस्ता ऄवस्थामा बालबार्लकाको र्सकाआलाइ र्नरन्द्तर गनि 

११.  पयािप्त शरै्क्षक तथा सन्द्दभि सामग्रीको व्यावस्थापन गनि 

१२. सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धको पुँहच तथा प्रयोगमा र व्यवस्थापन तथा र्वतरण गनि 

अवसर 

 नेपालको संर्वधान र स्थानीय सरकार संचालन एनले अधारभतुलाइ र्नःशलु्क रूपमा व्यवस्था गरेको र स्थानीय 

तहको र्जम्मवेारीमा रहकेाले सबैको सहभार्गता र पहचँ वर्ढ गणुस्तरमा सधुार हुने  

 स्थानीय सरकारको प्रत्यक्ष र्नगरार्न र लगानी संग ैव्यवस्थापन गरररहकेो छ 

 संर्घयता कायिन्द्वयन  संग ैसरोकारवाल हरूमा साविजर्नक र्वद्यालय प्रर्त चासोर्चन्द्ता र र्नगरार्न बढेको 
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 गरै सरकारी संघ संस्थाले अधारभतु तहलाइ प्रमखु प्राथर्मकताका रूपमा राखकेो 

 स्थानीय राजनैर्तक दल, र्शक्षक पेशागत संघसंस्था  र शरै्क्षक ऄर्भयान्द्ता, ऄर्भभावक र सरोकारवालासँग  सका 

रात्मक धारणासर्हत अधारभतु तह गणुस्तर सधुारका लार्ग चासो प्रर्तवर्द्ता गरररहोको 

 माध्यर्मक तह ईच्च र्शक्षाको मखु्य अधारका रूपमा रहकेो 

३.३.२ उदे्दश्यहरू 

माध्यर्मक तहको र्शक्षालाइ व्यवर्स्थत र गणुस्तरीय गरी माध्यर्मक तहको शरै्क्षक सधुार गनि र्नम्नानसुारका ईदशे्य ऄबलम्बन 

गररएको छ ।  

१. माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुको सान्द्दर्भिकता र गणुस्तरमा सधुारका लार्ग र्शक्षकको क्षमता र्वकास, भौर्तक तथा 
शरै्क्षक वातावरणलाआ  बालमैत्री, ऄपाङ्गमतै्री, र्सकाआमतै्री,  समावशेी र सरुर्क्षत बनाईन ु।  

२. माध्यर्मक तहका र्बद्यालयहरुमा सचुना प्रर्वधको ईच्चतम र प्रभावकारी प्रयोग गरी र्बधाथीको समतामलुक पहुचँमा 
ऄर्भबरृ्र्द् गनुि । 

३. र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलाप समय सापेक्ष बनाईँद ैर्सकाआलाइ दरै्नक जीवनसंग सम्बर्न्द्धत र अपतकार्लन 

ऄवस्थामा समेत र्शक्षण र्सकाइ र्ियाकलापलाइ र्नरन्द्तरता र्दन सर्कने ऄवस्था र्नमािण गनुि ।  

४. र्ब.व्य.स, र्शक्षक, ऄर्भभाबक र प्र. ऄ. क्षमता र्बकासमा जोड र्दद ै, समग्र पररक्षा  तथा मलु्यांकन प्रणालीमा सधुार 
तथा बालबार्लका र्सकाआ ईपलर्धध हार्सल गनि बैकर्ल्पक र्शक्षा संचालन  गनुि ।  

३.३.३ रणनीशत  

ईपयुिक्त ईद्दशे्यहरु परूा गनिको लार्ग दहेायका रणनीर्तहरु ऄवलम्बन गररने छ ।  

(क) संघीय र प्रादरे्शक सरकारसंग सहयोग, समन्द्वय र सहकायि गरी माध्यर्मक तहका र्वद्यालयको क्षमता र्वकास गने।  

(ख) सबै बालवार्लकाहरुलाइ र्नःशलु्क माध्यर्मक तहको र्शक्षाको पहुचँ सरु्नर्ित गने  । 

(ग) माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुमा सचूना प्रर्वर्धको र्वकास गरी र्शक्षण र्सकाइलाइ प्रवर्द्िन गने  ।  

(ङ) माध्यर्मक तहका र्वद्यालयहरुको वास्तर्वक ऄवस्था र नक्साङ्कन गरी सव ैबालवार्लकाहरुको पहुचँ सरु्नर्ित गनि 

र्वद्यालयको पनुः र्वतरण तथा समायोजन  गने  ।  

(च) परीक्षा व्यवस्थापन प्रणालीलाइ व्यवर्स्थत गरी र्वद्याथी मलू्याङ्कन प्रणालीलाइ जीवनईपयोगी र्सकाआसंग जोडेर 

सचचालन  गन े।  

(छ) र्सकाइ ईपलर्धध कम भएका र्वषय र र्वद्याथी पर्हचान गरी सधुार गनि कायियोजना बनाइ ईपचारात्मक र सधुारात्मक 

र्वधीहरु लाग ु गने  । 

(ज) ऄर्त र्वपन्द्न बालवार्लकाहरुलाइ समावशेीताको अधारमा समयानकूुल छात्रवरृ्त्तको व्यवस्था  गने   । 

(झ) र्वद्यालय बार्हर रहकेा बालवार्लकाहरुका लार्ग बैकर्ल्पक माध्यमका शरै्क्षक कायििमहरु सचचालन  गने ।  

(ञ) र्वद्यालय प्रशासन र व्यवस्थापनलाइ चसु्त र प्रभावकारीरुपमा सचचालन गनि दक्षता र्वकास कायििहरु सचचालन गने  ।  

(ट) र्वद्यालयलाइ र्वर्भन्द्न र्कर्समका प्रकोप, संकट तथा महामारी र जलवाय ुपररवतिन लगाएतका पररर्स्थर्त प्रर्त ईत्थानशील 

बनाईने ऄर्धकतम प्रयत्न गने   । 

(ठ) प्र.ऄ, र्शक्षक ,र्वद्यालय कमिचारी, र्व.व्य.स र र्श.ऄ.सं पदार्धकारीहरूको क्षमता र्वकास सम्बर्न्द्ध कायििमहरु 

सचचालन  गने  । 

(ड) अवर्धक रुपमा र्सकाइको मलू्याङ्कन गरी र्वद्याथीको र्सकाइ प्रर्त जवाफदहेी हुने प्रणाली र्वकास गने  ।   

(ण) सबै र्वद्यालसहरुमा मापदण्ड बमोर्जमको न्द्यनूतम र्सकाइ वातावरण सरु्नर्ित  गने । 

(त) र्वद्याथीहरूको र्वद्यालयमा पहुचँ ऄर्भवरृ्द्व गनि र्वर्भन्द्न ्प्रोत्साहनमलूक कायििमहरु सचचालन  गने  ।  

(थ) समयसापेक्ष र अवश्यकता ऄनसुार प्रार्वर्धक धारका माध्यर्मक र्वद्यालयहरु स्थापना र सचचालन गनि  स्थानीयतहमा  

अवस्यक नीर्त, एन र्नयम तथा काननु र्नमािण गद ै संघीय र प्रदशे सरकारसंग समन्द्वय, सहकायि र साझदेारी गने  । 
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३.३.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा 

मखु्य ईपलर्धधः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ माध्यर्मक र्शक्षामा सबै बालबार्लकाको पहुचँ तथा र्वद्यालय 

भनाि सरु्नर्ित हुने 

माध्यर्मक तहको भनािदर तथा र्नयर्मत ईपर्स्थर्तदरमा वरृ्र्द् हुने 

२ र्वद्यालयमा गणुस्तरीय तथा प्रर्वर्धमैत्री र्शक्षण र्सकाआ 

वातावरण र्वकास हुने 

प्रयोगशाला स्थापना भएका र्वद्यालय संख्या, ICT तथा STEAM अधाररत 

र्शक्षण ऄभ्यासमा वरृ्र्द् हुने 

३ र्वद्यालयको भौर्तक पूवािधार, र्शक्षक क्षमता तथा र्वद्यालय 

व्यवस्थापन प्रणाली सदुृढ हुने 

न्द्यनूतम भौर्तक पूवािधार परूा भएका र्वद्यालय संख्या तथा तार्लम प्राप्त 

र्शक्षक/र्वव्यस पदार्धकारी संख्या वरृ्र्द् हुने 

मखु्य नर्तजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ माध्यर्मक र्शक्षामा पहुचँ, समावेर्शता तथा र्नरन्द्तरता ऄर्भवरृ्र्द् 

हुने 

र्वद्यालय बार्हर रहकेा तथा र्वपन्द्न/ऄपांगता भएका बालबार्लकाको भनाि र 

र्नरन्द्तरतामा वरृ्र्द् हुने 

२ माध्यर्मक तहको र्शक्षण र्सकाआ प्रर्िया थप गणुस्तरीय, 

प्रर्वर्धमैत्री तथा र्वद्याथीमैत्री हुने 

र्सकाआ ईपलर्धध, गर्णत/र्वज्ञान/ऄंगे्रजी र्वषयको नर्तजा तथा प्रर्वर्धको 

प्रयोगमा सधुार हुने 

३ र्वद्यालय व्यवस्थापन, र्शक्षक व्यवस्थापन तथा शैर्क्षक सशुासन 

सदुृढ हुने 

र्शक्षक दरबन्द्दी व्यवस्थापन, ऄनगुमन प्रणाली तथा र्वद्यालय व्यवस्थापनको 

प्रभावकाररतामा सधुार हुने 

३.३.५ प्रमुख शियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वद्यालय सेवा क्षेत्रको र्समांकन 

गरी हरेक माध्यर्मक र्वद्यालयको 

सेवा क्षेत्र एकीन गने 

र्नरन्द्तर सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ २५० पार्लका प्रर्तवेदन 

२ सेवा क्षेत्रर्भत्रका बालबार्लकाको 

भनाि सरु्नर्ितताका लार्ग 

र्वद्यालय नक्साङ्कन, स्थापना 

तथा समायोजन 

र्नरन्द्तर सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ ३७५ पार्लका नक्साङ्कन 

प्रर्तवेदन 

३ माध्यर्मक र्शक्षामा STEAM 

र्शक्षा ऄन्द्तरसम्बर्न्द्धत गरी 

कायािन्द्वयन गने 

र्वद्यालय ५ १ १ १ १ १ १२५० संघ र स्थानीय 

तह 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

४ र्वज्ञान, गर्णत तथा कम्प्यटुर 

र्वज्ञान र्शक्षणका लार्ग Lab 

र्वद्यालय ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ र स्थानीय 

तह 

प्रयोगशाला 

ऄर्भलेख 
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boy सर्हत प्रयोगशाला स्थापना 

५ र्वद्यालयमा न्द्यूनतम भौर्तक 

पवूािधार र्वकास गने 

माध्यर्मक 

र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ ५००० संघ, प्रदशे, 

पार्लका र 

संघसंस्था 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

६ प्रर्वर्ध तथा व्यवहार कुशल सीप 

एकीकरण सम्बन्द्धी र्शक्षक 

क्षमता र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह र 

संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

७ र्वव्यस तथा र्श.ऄ.स. 

पदार्धकारीहरूको क्षमता र्वकास 

तथा ऄर्भमखुीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह र 

संघसंस्था 

सहभार्गता 

सचूी 

८ र्वर्भन्द्न र्कर्समका ऄपांगता 

भएका र्वद्याथीलाइ सहयोग 

र्नरन्द्तर सबै लर्क्षत 

र्वद्याथी 

√ √ √ √ √ २००० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

सहायता 

ऄर्भलेख 

९ अर्थिक रूपमा र्वपन्द्न 

बालबार्लकालाइ पोसाक, 

छात्रवरृ्त्त तथा स्टेशनरी सहयोग 

र्नरन्द्तर लर्क्षत 

र्वद्याथी 

√ √ √ √ √ २५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

र्वतरण 

ऄर्भलेख 

१० बालबार्लकाको र्सकाआ 

ईपलर्धध वरृ्र्द् गनि प्रोत्साहन 

तथा ऄनदुान व्यवस्था 

माध्यर्मक 

र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ २००० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

११ र्शक्षण र्सकाआ प्रर्ियालाइ 

बालबार्लका तथा प्रर्वर्धमैत्री 

बनाईने 

र्नरन्द्तर सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ १५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

१२ बाल क्लब, आको क्लब, रेडिस 

सकि ल, स्काईट तथा ऄर्भभावक 

सचेतना कायििम सचचालन 

माध्यर्मक 

र्वद्यालय 

सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ २५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

कायििम 

प्रर्तवेदन 

१३ प्र.ऄ., र्शक्षक तथा र्वद्यालय 

कमिचारीलाइ प्रोत्साहन गनि स्रोत 

व्यवस्थापन 

र्नरन्द्तर सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ १५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र्नणिय 

ऄर्भलेख 

१४ र्शक्षकको पेशागत सीप र्वकास 

तार्लम सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १३०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

१५ गर्णत, ऄंगे्रजी र र्वज्ञान र्वषयमा 

प्रर्वर्धमैत्री तार्लम सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 
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१६ र्सकाआ ईपलर्धध कम भएका 

र्वद्याथीको पर्हचान तथा सधुार 

कायििम सचचालन 

र्नरन्द्तर सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ १००० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, वडा 

र संघसंस्था 

सधुार 

प्रर्तवेदन 

१७ र्शक्षक व्यवस्थापन मापदण्ड 

ऄनसुार ऄपगु र्शक्षक 

व्यवस्थापन 

र्नरन्द्तर सबै 

र्वद्यालय 

√ √ √ √ √ १०००० स्थानीय तह र्शक्षक 

ऄर्भलेख 

 जम्मा        ३७१७५   

३.४ प्राशवशधक शिक्षा तथा व्यावसाशयक ताशिम 

३.४.१ वतयमान अवस्था 

प्रार्वर्धक  र्शक्षा  तथा  व्यावसार्यक  तार्लम  पररषदको  पर्छल्लो  त्याङ्क  ऄनसुार  नेपालमा  ५७  वटा  अङ्र्गक 

पोर्लटेर्क्नक र्शक्षालयहरु,  १७  वटा  साझदेारीमा  सचचार्लत  पोर्लटेर्क्नकर्शक्षालयहरु,  ४३४  वटा  सामदुार्यक 

र्वद्यालयमा  प्रार्वर्धक र्शक्षा, ४२९ वटा सम्बन्द्धन प्राप्त र्शक्षालयहरु र ५८७ प्रार्वर्धक एस.एल.सी. तहका कायििमर ६१४ 

र्डप्लोमा तहका कायििम सचचालनमा रहकेा छन ्(प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र तार्लम एकीकृत बार्षिक प्रर्तवदेन, 

२०७६) । कणािली प्रदशेमा  ४  वटा  अङ्र्कक,  २  वटा  साझदेारी,  १०४  वटा  सामदुार्यक  र्वद्यालयहरु,  १८  वटा  र्नजी  

संस्थाहरुरहकेा छन ्तर यस लेकवशेी नगरपार्लकामा हाल सम्म कुनै पर्न प्रार्वर्धक र्वद्यालयहरु नरहकेो ऄवस्था छ ।   

यस नगरपार्लकामा प्रार्वर्धक र्शक्षा तथा व्यावसार्यक तार्लम पररषद्बारा लेकवशेी नगरपार्लका वडा नं. ४ मा र्स्थत श्री 

जीवनज्योर्त माध्यर्मक र्वद्यालय दशरथपरुमा र्व.स.२०७५ दरे्ख १८ मर्हने कृर्ष जरे्टए कायििम सचचालन भएकोमा हाल 

ईक्त कायििम र्वद्याथी ऄभावका कारणले सचचालन हुन नसकेको ऄवस्था छ । यस वाहके यस पार्लकामा ऄन्द्य र्वद्यालयमा 

प्रार्वर्धक र्शक्षा कायििम सचचालन नभएको ऄवस्था छ तर यस पार्लकामा १८ मर्हने मात्र नभएर कक्षा ९ दरे्ख १२ सम्म कै 

प्रार्वर्धक र्शक्षा अवश्क रहकेो पाआन्द्छ । 

३.४.२ उदे्दश्य 

१. स्थार्नय श्रोत तथा अवश्यकताको पर्हचानका ऄधारमा प्रार्बर्धक  र्वद्यालय स्थापना गनुि 

२. प्रार्वर्धक  तथा व्यावसार्यक र्शक्षा तथा र्सप र्वकासमा सबैको समतामलुक सहज  पहुचँमा  ऄर्भवरृ्र्द् गनुि 

३. स्थानीय तहमा प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र  र्सप र्वकासका ऄवसर सजृना गद ै दक्ष जनशर्क्त ईदप्ादन गरर 

नगरपार्लकाको अर्थिक सम्वरृ्र्द्मा योगदान  पयुािईनु 

४. प्रार्वर्धकक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सप र्वकासका ऄवसरहरूलाइ सान्द्दर्भिक, ईपयोगी र गणुस्तरीय बनाईनु 

३.४.३ रणनीशत 

१. स्थानीय तहमा प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सपको ऄवसर सजृना गने  

२. बहुप्रार्वर्धक र्शक्षालय/तार्लम केन्द्रहरूको, स्थापना, सचचालन, तथा र्नयमन गने 

३. प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सपको र्वकास, र्वस्तार गरी गणुस्तर, प्रभावकाररता र पहुचँको सरु्नर्ितता गने  

४. र्दगो एवम ्प्रभावकारी रूपमा सचचालन गनि ऄवश्यकताका ऄधारमा प्रर्वर्धक र्शक्षाका लार्ग  संघ, प्रदशे, स्थर्नय 

सरकार, संघसंस्था, र्नर्ज के्षत्र र सरोकारवालाहरू सँग समन्द्वय गने  

५. प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षाका क्षेत्रमा दक्ष, सक्षम र र्सप यकु्त जनशर्क्त तयार गने  

६. अय अजिन गने खालका र्ियाकलापको माध्यमबाट अत्म र्नभिर हुनको र्नर्म्त संस्थागत क्षमता बढाईने 
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७. प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सपका के्षत्रहरू कृर्ष, वन, र्वज्ञान प्रर्वर्ध, आर्न्द्जर्नयररङ्ग, र्चर्कस्सा,  ईजाि, 

पयिटन, जलस्रोत, स्थानीय प्रर्वर्ध, सम्पदा र संस्कृर्त, खलेकूद, जलवाय ुपररवतिन लगाएतका क्षेत्रहरूमा केर्न्द्रत 

ऄध्यन गरर स्थानीय पार्लकाको सम्भाव्यताका अधारमा कायिकम बनाईने 

८. र्वद्याथीहरूलाइ प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सपका ऄवसर ईपलधध गराईनका लार्ग सम्बर्न्द्धत 

संस्थाहरूसँग समन्द्वय तथा सहकायि गने 

९. र्वद्यालय स्तर ९ -१२ मा प्रार्वर्धक धारको पाठ्यिम तथा पठन पाठन कर्म्तमा कुनै एक के्षत्रमा सचचालन गने  

१०. स्थानीय तहमा सचचालन गरी प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा र र्सप प्रदायक संस्थाहरूको सचचालनमा 

अवश्यक सहयोग ईपलधध गराईने 

३.४.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा सम्बन्द्धी पार्लका स्तरीय नीर्त तजुिमा 

हुने 

प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षा नीर्त र्नमािण तथा स्वीकृत हुने 

२ सामदुार्यक र्वद्यालयहरूमा प्रार्वर्धक र्शक्षा कायििम र्वस्तार हुने प्रार्वर्धक र्शक्षा सचचालन गने र्वद्यालयको संख्या वरृ्र्द् हुने 

३ यवुाहरूका लार्ग र्सपमलूक तार्लम तथा ईद्यमशीलता प्रवर्द्िन कायििम 

सचचालन हुने 

तार्लम प्राप्त तथा ईद्यमशीलतामा संलग्न यवुाहरूको संख्या वरृ्र्द् हुने 

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ प्रार्वर्धक तथा व्यावसार्यक र्शक्षामा यवुाहरूको पहुचँ तथा 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 

प्रार्वर्धक र्शक्षा कायििममा सहभागी र्वद्याथी तथा यवुाहरूको संख्या 

वरृ्र्द् हुने 

२ यवुाहरूमा सीप, नवप्रवतिन तथा ईद्यमशीलता क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् हुने र्सपमलूक तार्लम प्राप्त तथा स्वरोजगार/ईद्यममा संलग्न युवाहरूको 

संख्या वरृ्र्द् हुने 

३ स्थानीय तहमा रोजगारमखुी तथा व्यवहाररक र्शक्षाको प्रवर्द्िन हुने रोजगार तथा अयअजिनसँग अबर्द् यवुा जनशर्क्तको संख्या वरृ्र्द् हुने 

३.४.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख काययिम एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वर्षय) 

बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रार्वर्धक र व्यावसार्यक र्शक्षा 

सम्बन्द्धी पार्लका स्तरीय नीर्तको 

तजुिमा 

पटक १ १ – – – – ५०० पार्लका नीर्त 

दस्तावेज 

२ सामदुार्यक र्वद्यालयमा प्रार्वर्धक 

र्शक्षा कायििम सचचालन 

र्वद्यालय ४ – १ १ १ १ २००० पार्लका, 

र्वद्यालय 

कायििम 

प्रर्तवेदन 
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३ छोटो ऄवर्धका र्सपमलूक 

तार्लमहरू सचचालन 

वटा १० २ २ २ २ २ ३००० पार्लका तार्लम 

प्रर्तवेदन 

४ यवुालाइ खोज तथा नवप्रवतिनका 

लार्ग प्रोत्साहनमलूक कायििम 

सचचालन 

संख्या २५ – ५ ५ ५ ५ २५०० पार्लका सहभार्गता 

ऄर्भलेख 

५ प्रार्वर्धक र्शक्षा ऄध्ययन गरेका 

यवुाहरूलाइ ईद्यमशीलता 

र्वकासका लार्ग सहयोग 

संख्या २५ ५ ५ ५ ५ ५ ५००० पार्लका ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        १३०००   

३.५ अनौपचाररक शिक्षार आजीवन शसकाइ 

३.१.१ वतयमान अवस्था 

रार्रिय र्शक्षा र्नर्त २०७६ ले नेपाललाआ पणुि साक्षर मलुुक तलु्याइ ऄनौपचाररक, वकैल्पीक, परम्परागत र खलुा र्शक्षाका 

माध्यमबाट अजीवन र्सकाआ संस्कृतीको र्वकास गनुि सव ै प्रकारका ऄपांगता भएका व्यर्क्तका लार्ग गणुस्तररय र्शक्षाको 

पहुचँ सरु्नर्ित गरी र्जवनपयिन्द्त र्शक्षाका माध्यमबाट मयािर्दत जीवनयापन गनि सक्षम र प्रर्तसप्रधी नागररक तयार पाने ईद्दशे्य 

र्नधािरणगरेको छ । स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ ले ऄनौपचाररक र्शक्षा तथा अजीवन र्सकाआको र्जम्मवेारी स्थानीय 

तहलाइ प्रदान गरेको छ । सामदुायीक र्सकाआ केन्द्रको संचालन तथा व्यवस्थापन सम्वन्द्धी मापदण्ड २०७८ जस्ता र्नर्तगत 

व्यवस्था गररएको छ । यस पार्लकामा एक सामदुार्यक र्सकाआ  सचचालनमा रहकेो छ । यस नगरपार्लकामा संचालनमा रहकेो  

सो सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रको स्थलगत ऄनगुमन, र्नरक्षण भ ैपररचालन गररएको छ । यस पार्लकामा साक्षर  ८२.२ र १७.८ 

र्नराक्षर रहकेा छन ्। पार्लकामा सचचार्लत समदुार्यक र्सकाआ केन्द्रमा पसु्तकालय, र्कशोरीका लार्ग र्डर्जटल कक्षा र भाषा 

कक्षा लगायतका कायिि सचचालनमा  रहकेो छ ।  

चुनौती 

१. प्रत्येक वषि शाक्षर र र्नरक्षर संख्या वा त्यांक ऄध्यावर्धक गनि 
२. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रमा शाक्षरता कायििम व्यावस्थापन र सचचालन गनि  
३. र्नराक्षर स्थार्नय बार्सलाआ साक्षरता ऄर्भयानको कायििमा समावशे वा सहभार्गता गनि 

अवसर 

१. नेपाल सरकाले स्थार्नय स्तरमा साक्षरता कयििम सचचालन गनि समदुार्यक र्सकाआ केन्द्र र नर्जकको र्वद्यालयमा 
पठन पाठनको व्यावस्थाका लार्ग र्नर्तगत व्यावस्था रहकेो 

२. साक्षरता ऄर्भयान सचचालका लार्ग मानर्वय श्रोत साधनको व्यावस्था रहकेो 

३.५.२ उदे्दश्य 

१. सबै नागररकका लार्ग समावशेी तथा समतामलूक साक्षरता र अजीवन र्सकाआका ऄवसर सुर्नर्ित गनुि   

२. औपचाररक, ऄनौपचाररक तथा ऄर्तररक्त र्शक्षा बीच ऄन्द्तरसम्बन्द्ध स्थार्पत गनुि 

३. संस्कृर्त सापेक्ष ऄनौपचाररक र्शक्षा तथा अजीवन र्सकाआका लार्ग संस्थागत सदुृढीकरण गनुि 
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४. स्थानीय तहलाइ पणूि साक्षर घोषणा गनुि 

३.५.३ रणनीशत 

१. मौर्लक एवम परम्परागत ज्ञान तथा सीपको पर्हचान, संरक्षण, प्रवधिन, अधरु्नर्ककरण एवम हस्तान्द्तरण सम्वन्द्धी 

कायििमहरू संचालन गररने  

२. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूको पनुसंरचना तथा पनुर्वितरण गररने 
३. र्सकारुका अवश्यकता ऄनुसार तहगत पाठ्यिम, र्सकाआ मोडुलहरू र भार्षक र्वर्वधता ऄनरुूपका सामग्रीको 

प्रयोग गररने 

४. सरोकारवालाहरू सँगको समन्द्वय, सहकायि र साझदेारीमा ऄनौपचाररक प्रौढ र्वद्यालय, वकैर्ल्पक, खलुा तथा 

परम्परागत र्वद्यालयहरूको सुदृढीकरण गररने 

५. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रलाइ अधारभतू सरु्वधा सम्पन्द्न र्वद्यतुीय पसु्तकालय, सामदुार्यक सचूना केन्द्र सचचालन र 

सेवा प्रवाह गने  बहुईद्दशे्यीय संयन्द्त्रका रूपमा सदुृढीकरण गरी समावशेी एवम ् समतामा अधाररत अजीवन 

र्सकाआको थलोका रूपमा र्वकास गररने 

६. सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र, र्वद्यालय, स्थानीय गरै सरकारी संघ संस्थाहरू, नागररक समाज, सचचार माध्यम, 

ऄर्भभावक पररचालन गरी साक्षरता कक्षाहरू सचचालन गररने 

३.५.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ ऄनौपचाररक र्शक्षा तथा अजीवन र्सकाआ सम्बन्द्धी ऄवधारणात्मक स्पष्टता 

तथा नीर्त ऄर्भमखुीकरण सम्पन्द्न हुने 

ऄवधारणापत्र र्नमािण तथा ऄर्भमखुीकरण कायििम सम्पन्द्न 

हुने 

२ सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र तथा पसु्तकालय व्यवस्थापन र्वस्तार हुने स्थापना तथा सुदृढीकरण भएका सामदुार्यक र्सकाआ 

केन्द्रहरूको संख्या वरृ्र्द् हुने 

३ र्नरक्षरता न्द्यूनीकरण तथा सचूना प्रर्वर्धमैत्री र्सकाआ वातावरण र्वकास हुने डाटाबेस र्नमािण, ICT ईपकरण व्यवस्थापन तथा सहभागी 

र्शक्षाथीहरूको संख्या वरृ्र्द् हुने 

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ ऄनौपचाररक र्शक्षा तथा अजीवन र्सकाआमा नागररकहरूको पहुचँ 

तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 

सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र तथा अजीवन र्सकाआ कायििममा सहभागी 

संख्या वरृ्र्द् हुने 

२ र्नरक्षरता न्द्यूनीकरण तथा सीपमलूक र्सकाआको ऄवसर र्वस्तार हुने र्नरक्षर व्यर्क्तको त्यांक व्यवस्थापन तथा साक्षरता कायििममा 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 

३ सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरू प्रर्वर्धमैत्री तथा संस्थागत रूपमा सदुृढ 

हुने 

ICT ईपकरणयकु्त सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र तथा सचचालनमा रहकेा 

संस्थाको संख्या वरृ्र्द् हुने 
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३.५.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ ऄनौपचाररक र्शक्षा तथा 

अजीवन र्सकाआ सम्बन्द्धी 

ऄवधारणापत्र तयार गरी 

ऄर्भमखुीकरण गने 

पटक १ – १ – – – ५०० संघ र स्थानीय 

तह 

प्रर्तवेदन 

२ र्नरक्षरहरूको र्ववरण संकलन 

तथा अजीवन र्सकाआ सम्बन्द्धी 

डाटाबेस तयार गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० स्थानीय तह, 

सामदुार्यक 

र्सकाआ केन्द्र 

डाटाबेस 

तथा 

प्रर्तवेदन 

३ सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र थप तथा 

पसु्तकालय व्यवस्थापन गने 

वटा ७ १ – २ २ २ ७००० संघ, प्रदशे तथा 

स्थानीय तह 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

४ सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रमा सचूना 

तथा सचचार प्रर्वर्धमैत्री ईपकरण 

व्यवस्थापन गने 

सामदुार्यक 

र्सकाआ केन्द्र 

४ १ – १ १ १ ४००० स्थानीय तह ईपकरण 

ऄर्भलेख 

५ सरकारी, गैरसरकारी तथा 

समदुायमा अधाररत संस्थासँग 

साझेदारी तथा सहकायि गने 

पटक र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ १५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह तथा 

संघसंस्था 

सम्झौता 

तथा 

प्रर्तवेदन 

६ ऄनौपचाररक प्रौढ र्वद्यालय, 

खलुा र्वद्यालय लगायत 

संस्थाहरूको संस्थागत र्वकास 

तथा सचचालनका लार्ग ऄनदुान 

ईपलधध गराईने 

संस्था र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ ५००० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह तथा 

संघसंस्था 

ऄनदुान 

ऄर्भलेख 

 जम्मा        १९०००   
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पररच्छेद: ४ 

अन्तरसम्बशन्धत शवर्षय तथा के्षत्रह 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक, शसकाइ सामग्रीतथा मूल्याङ्कन 

४.१.१ वतयमान अवस्था 

रार्रिय र्शक्षा पद्दर्तको योजना २०२८ मा सविप्रथम र्वद्यालय तहमा पाठ्यिमलाइ दस्ताबेर्जकरण गररएको र्थयो भने 

पाठ्यिम र्वकासका लार्ग संस्थागत रुपमा र्शक्षा मन्द्त्रालय ऄन्द्तगित पाठ्यिम र्वकास केन्द्रको स्थापना भएको र्थयो । 

पाठ्यिम र्वकास केन्द्रको संरचनाको र्नरन्द्तरता सगैं र्वद्यालय तहको पाठ्यिम र्वकास, सधुार, तथा ऄद्यावर्धक गने िमम ै

र्व सं २०७६ मा रार्रिय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ तयार भआ कायािन्द्वयन भएको छ ।   

यस पार्लकाकमा नेपाल रार्रिय अधारभतु र्वद्यालय, पोखराभन्द्ज्याङले पाठ्यिम र्वकास केन्द्र द्वार र्नर्मित मगर भाषाको 

पाठ्यिम र पाठ्यपसु्तक प्रयोग गरेर र्वगत केही वषिदरे्ख पठनपाठन गराआरहकेो ऄवस्था छ। शरै्क्षक सत्र २०८२ दरे्ख स्थार्नय 

पाठ्यिम र्नमािण र कायािन्द्वयन गने यस नगर पार्लकाले योजना रहकेो छ। 

पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको प्रभावकारी कायािन्द्वयनको लार्ग हाल सम्म कक्षा १ दरे्ख १० सम्म सबै र्वषय र कक्षा ११ र 

१२ का ऄर्नवायि र्वषयहरु नेपाल सरकारले र्न:शलु्क पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था गरेको छ र र्वर्भन्द्न र्वषयका र्शक्षक 

र्नदरे्शका तयार गरेको छ । पाठ्िमलाइ सान्द्दर्भिक र प्रभावकारी बनाईन कक्षा १-३ मा ऄन्द्तर सम्वर्न्द्धत र्वषयवस्तलुाइ 

एकीकृत गररएको छ । 

प्रत्येक र्वषयमा र्वषयवस्तकुो स्वरुप ऄनसुार र्वद्याथीलाइ २५ दरे्ख ५० प्रर्तशत सम्म भारको प्रयोगात्मक कायि , पररयोजन 

कायि वा सामदुार्यक कायि व्यवहाररक ऄभ्यासमा रहकेो छ । पररवर्तित पाठ्यिम ऄनसुार र्शक्षकलाइ र्नर्ित ऄवर्धमा 

र्शक्षकको पेसागत र्वकास तार्लमको ऄवसर समय समयमा प्रदान गने गररएको छ। पररक्षण र मलू्यांकन प्रणालीमा सधुार गरी 

अधारभतू तह सम्म र्नरन्द्तर र्वद्याथी मलू्यांकन पद्दर्त ऄपनाआएको छ। सबै कक्षामा ऄक्षरांकन पद्दर्त ऄनसुार नर्तजा र्नकाल्ने 

पररपार्ट ऄपनाआएको छ । 

चुनौशतहरु  

१ पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्द्वयनको लार्ग प्रयाप्त र्वषयगत र्शक्षकको व्यवस्था गनुि , 

२ स्थानीय पाठ्िम र पाठ्यसामाग्री र्वकासका लार्ग क्षमता र्वकास गनुि ,  

३ सबै र्शक्षकलाइ नयाँ पाठ्िमको ऄर्भमरु्खकरण गनुि , 

४ स्थार्नय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक र्नमािण गनुि ,  

५ ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाको लार्ग ऄनकुुलको पाठ्यसामग्रीको व्यवस्था गनुि 

अवसरहरु 

१. माध्यर्मक तह सम्मका पाठ्य पसु्तक र्नःशलु्क ईपलधध हुनु 

२. स्थानीय पाठ्यिम र्वकास तथा कायािन्द्वयन मागिदशिन २०७६ को र्नमािण हुन 

३. मगर भाषाको पाठ्यसामाग्री स्थार्नय र्वषयका रूपमा पठनपाठन हुन ु 

४. कक्षा ३ सम्म एकीकृत पाठ्यिमको व्यवस्था, पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक कायािन्द्वयन हनु ु

५. संघ, स्थार्नय तह बाट र्शक्षामा सधुारका लार्ग र्शक्षकको व्यवस्था गनुि 

६. ऄवश्यकता ऄनुसार संघ, प्रदशे, स्थानीर्नय तह र ऄन्द्य र्वकास साझदेार संग समन्द्वय गरेर र्वर्भन्द्न खालका क्षमता 

र्वकास तार्लम सचचालन गनुि 

 ४.१.२ उदे्दश्य 

१. पाठ्यिमको र्वकास, पररमाजिन, पषृ्ठपोषण र कायिन्द्वयन गनुि 
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२. प्रत्येक र्वद्यालयमा पाठ्यिम प्रभावकारी कायिन्द्यनका लार्ग पाठ्िम प्रबोर्धकरण, क्षमता र्वकास र श्रोतको 

व्यावस्थापन गनुि 

३. र्सकारुका र्सकाआ समस्याको समाधान ईन्द्मखु र्नरन्द्तर, अवर्धक तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन पर्द्र्तको कायािन्द्वयन 

गनुि 

४. स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा कायािन्द्वयन गनुि । 

  ४.१.३  रणनीशत 

१ रार्रिय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ र तदनसुारका पाठ्यिमको कायािन्द्वयन गन े

२ र्वकास गररएका पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीलाइ सम्बर्न्द्धत र्शक्षक तथा सरोकारवालाहरूलाइ प्रबोर्धकरण गने, 

३ पाठ्यिम कायािन्द्वयनका लार्ग ऄत्यावश्यक संरचनागत तथा पेसागत सक्षमता ऄर्भवरृ्र्द् गने 

४ र्वपद ्, महामारी तथा सङ्कटको ऄवस्थामा वकैर्ल्पक र्वर्धबाट र्शक्षण र्सकाआ र्ियाकलाप सचचालन गन े

५ र्शक्षकका लार्ग र्शक्षक र्नदरे्शकातथा स्रोत सामग्री तथा र्वद्याथीका लार्ग र्सकाआ सामग्री, स्वाध्यायन तथा सन्द्दभि 

सामग्रीहरू ईपलधध हुने व्यवस्था गने 

६ र्शक्षकको पेसागत सक्षमता र्वकासलाआ नर्वनतम ्प्रर्वर्धसंग जोडी र्शक्षण र्सकाआिमा प्रयोग गने 

७ सहभार्गतामलूक, ऄन्द्तरर्ियात्मक, खोजमलूक एवम ्समस्या समाधान केर्न्द्रत र्शक्षण र्वर्धको प्रयोगलाइ संस्थागत 

गन े

८ माध्यम भाषाका रूपमा अवश्यकताऄनसुार मातभृाषा, स्थानीय भाषा,  बहुभाषा प्रयोग गने 

९ र्वद्यालमा अधाररत सहयोग पर्द्र्त र्वकास गने 

१० सहपाठी र्सकाआ समहू गठन गरी कमजोर र्सकाआ क्षमता भएका बालबार्लकालाइ सहयोग गने व्यवस्था गने 

११ स्थानीय तथा मात ृभाषाको पाठ्यिम र पाठ्य सामग्रीको र्वकास तथा प्रयोगलाइ व्यवर्स्थत गने 

१२ र्वद्याथीको र्सकाआ ईपलर्धधलाइ र्शक्षकको बरृ्त्त र्वकाससँग अबर्द् गरी पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्द्वयन गने 

वातावरण सजृना गने  

४.१.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ र्वद्यालय तहमा पाठ्यिम ऄर्भमखुीकरण तथा स्थानीय पाठ्यिम 

र्नमािण, कायािन्द्वयन र पररमाजिन कायि सम्पन्द्न हुने 

पाठ्यिम ऄर्भमखुीकरण कायििम संख्या तथा स्थानीय पाठ्यिम 

कायािन्द्वयन भएका र्वद्यालय संख्या 

२ र्शक्षकहरूको पेशागत क्षमता र्वकास तथा प्रर्वर्धमैत्री र्शक्षण र्सकाआ 

प्रणाली सदुृढ हुने 

पेशागत र्वकास कायििममा सहभागी र्शक्षक संख्या तथा र्डर्जटल 

सामग्री प्रयोग गने र्वद्यालय संख्या 

३ र्वद्यालयमा र्शक्षण र्सकाआ सामग्री, सन्द्दभि सामग्री तथा स्थानीय पढाआ 

सामग्रीको ईपलधधता र प्रयोग वरृ्र्द् हुने 

र्वतरण गररएका शैर्क्षक सामग्री संख्या तथा सामग्री प्रयोग गने 

र्वद्यालयहरूको संख्या 

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ र्वद्यालय र्शक्षाको गणुस्तर तथा र्सकाआ ईपलर्धधमा सधुार हुने र्वद्याथीको र्सकाआ ईपलर्धध तथा कक्षा ईत्तीणि दरमा वरृ्र्द् हुने 

२ र्शक्षकहरूमा दक्षता, प्रर्वर्ध प्रयोग क्षमता तथा प्रभावकारी र्शक्षण व्यवहार तार्लमप्राप्त तथा र्डर्जटल माध्यम प्रयोग गने र्शक्षकहरूको 



 
48 

 

 
 

ऄर्भवरृ्र्द् हुने संख्या वरृ्र्द् हुने 

३ स्थानीय सन्द्दभिऄनुकूल पाठ्यिम तथा शैर्क्षक सामग्रीको प्रयोगबाट 

र्वद्याथीको सहभार्गता र र्सकाआ रुर्च वरृ्र्द् हुने 

स्थानीय पाठ्यिम तथा सामग्री प्रयोग गने र्वद्यालय र र्वद्याथी 

सहभार्गता दरमा वरृ्र्द् हुने 

 

४.१.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख काययिम एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ पाठ्यिम ऄर्भमखुीकरण पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

प्रर्तवेदन 

२ र्शक्षक पेशागत र्वकास तथा सहयोग र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ २५०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

३ सचूना प्रर्वर्ध तथा र्डर्जटल सामग्री 

प्रयोग सहयोग 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ ३००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

प्रगर्त 

प्रर्तवेदन 

४ स्थानीय पाठ्यिम र्नमािण, 

कायािन्द्वयन तथा पररमाजिन 

पटक ३ – १ १ १ – १५०० स्थानीय तह पाठ्यिम 

दस्तावेज 

५ र्वद्यालयमा र्शक्षण र्सकाआ सामग्री, 

सन्द्दभि सामग्री तथा शैर्क्षक सामग्री 

ईपलधधता, ऄर्भमखुीकरण तथा 

प्रयोग 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, स्थानीय 

तह, र्वद्यालय 

ऄर्भलेख 

तथा 

प्रर्तवेदन 

६ स्थानीय पढाआ सामग्री तथा ऄन्द्य 

शैक्षर्णक सामग्री र्नमािण तथा प्रयोग 

सम्बन्द्धी तार्लम 

पटक ३ – १ – १ १ १२०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ११२००   

४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

४.२.१ वतयमान अवस्था 

नेपालमा वतिमान ऄवस्थामा र्शक्षकहरु तयार गने काम र्वश्वर्वद्यालय तथा र्वद्यालयहरुले गरररहकेा छन ्। र्शक्षक ऄध्यापन 

ऄनमुर्त पत्रका लार्ग पररक्षा सचचालन गने , ररक्त दरवन्द्दीमा र्शक्षक पदपरू्तिका परीक्षा सचचालन गरर र्नयरु्क्तका लार्ग 

र्सफाररस गने र र्शक्षक वढुवा सम्वन्द्धी काम र्शक्षक सेवा अयोगले गद ैअएको छ । अयोगबाट र्सफाररस भआ अएका 

र्शक्षकहरुलाइ र्नयरु्क्त गरर पदस्थापन गने कायि स्थानीय तहहरुले गद ैअएका छन ्। यसै गरर ऄस्थायी वा करार र्शक्षकको 

र्नयरु्क्त गने , र्शक्षकको कायिसम्पादन मलू्याङ्कन गने कायि स्थानीय तहले गद ैअएका छन ्। र्शक्षकको पेसागत र्वकासका 

लार्ग र्नर्त र्नमािण गने काम र्शक्षा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्ध मन्द्त्रालयले , प्रमार्णकरण तथा कष्टमाआज्ड तार्लम पाठ्यिम र्नमािण 
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गने र प्रर्शक्षक तयार गने कायि र्शक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्रले र र्शक्षकको क्षमता ऄर्भवरृ्र्द्का लार्ग तार्लम 

सचचालन गने काम प्रदशे र्शक्षा तार्लम केन्द्रहरुले गद ैअएका छन ्। 

ि.

सं. 

र्ववरण स्थायी  रहत संर्घय 

ऄनदुान 

पार्लका 

ऄनदुान 

जम्मा प्रर्तशत 

मर्हला परुूष जम्मा मर्हला परुूष जम्मा 

१ बालर्बकास   ० ० ० ० ० ० ५३ २ ५५ १६.७ 

२ अधारभतू तह कक्षा १ - ५ ३४ ९७ १३१ २३ १० ३३ ० ३ १६७ ५०.८ 

३ अधारभतू तह कक्षा  ६ - ८ ३ २१ २४ ४ ५ ९ ७ ८ ४८ १४.६ 

४ माध्यार्मक तह ९ - १० ४ १४ १८ १ ४ ५ २३ ५ ५१ १५.५ 

५ माध्यार्मक तह ११- १२  ० ० ० ० ८ ८ ० ० ८ २.४ 

६ प्रावर्धक धार ० ० ० ० ० ० ० ० ० ०.० 

  जम्मा ४१ १३२ १७३ २८ २७ ५५ ८३ १८ ३२९   

प्रर्तशत २३.७ ७६.३ ५२.६ ५०.९ ४९.१ १६.७ २५.२ ५.५     

 र्वद्यालयमा कायिरत सबै प्रकारका जनशर्क्तहरुको लार्ग र्नरन्द्तर पेसागत र्वकास र ईन्द्नयनका लार्ग क्षमता र्वकासका 

कायििमहरु र्वर्भन्द्न संघसस्था, मानव श्रोत तथा संमसाधन केन्द्र प्रदशे सरकार लगायत स्थानीय सरकारवाट पर्न  सचचालन 

हुद ैअएका छन । र्शक्षकहरुलाइ सचूना प्रर्वर्ध, र्वद्यालयमा गररने लेखा व्यवस्थापन, साविजर्नक खररद र र्जन्द्सी व्यवस्थापन 

लगाएत र्वषयहरुमा थप क्षमता र्वकासको अवश्यकता अकंलन गररएको छ र सोर्ह ऄनसुार मानव श्रोत र्वकास केन्द्र 

सानोर्ठमी भक्तपरू र मानव संसाधन र्वकास केन्द्र सखुतेवाट माध्यर्मक तहका र्वद्यालय कमिचारीहरुलाइ तार्लम (लेखा) 

प्रदान गररद ैअएको छ । 

चुनौतीहरू 

१. र्शक्षकहरुलाइ र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणार्लगत रूपमा र्वकास गनि  

२. र्शक्षक तार्लम लाइ वास्तर्वक अवश्यकतामा अधाररत बनाईन र तार्लममा र्सकेका  ज्ञान तथा  र्सपलाइ कक्षाकोठामा  प्रयोगम गनि, 

३. र्वद्यार्थि संख्याका ऄधारमा र्शक्षक दरवन्द्दी र्मलान कायि लाआ पणुिता र्दन 

४. र्शक्षण  पेसालाइ रोजाआका पेसाको रूपमा र्वकास गनि 

५. र्वद्याथी र्सकाआ ईपलव्धीलाइ र्शक्षकको कायिसम्पादन मलु्यांकनसँग अवद्द गने कायिलाइ प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनि 

६. र्वद्यार्थि र र्शक्षकको ऄनपुात तथा जनशर्क्तको ऄभाव 

७. सेवा सरु्वधामा समानता कायिन्द्वयन 

८. प्रर्वर्धको पहचँ, कायिन्द्वयन तथा क्षमता र्वकास 

९. समदुाय, ऄर्भभावक, र्शक्षक तथा सरोकारवाला र्वच समन्द्वय सहकायि 

अवसर 

१. र्शक्षक सेवा अयोगले र्नयर्मत रूपमा दक्ष, सक्षम, अवश्यकता र मागका अधारमा र्नयर्मत रूपमा पद परु्ति गनुि 

२. र्शक्षकको पेशागत र्वकास र नर्वनतम ्र्शक्षण पर्द्र्त बारे संघ, प्रदशे, स्थार्नयतह र संघसंस्था द्वार र्वर्भन्द्न खाले 

तार्लम तथा गोष्ठी सचचालन गनुि 

३. स्थार्नय तहले र्वद्यालयको अवश्यकता र र्वद्यार्थि संख्याका अधारमा थप र्शक्षकको व्यावस्थापन गनुि 
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४. र्शक्षक र र्वद्यालयका समस्या, र्सकाआ र ऄसल ऄभ्यास बारे र्नयर्मत रूपमा पार्लका स्तररय प्रध्यानाध्यापक 

बैठकमा छलफल गरर ऄवलम्वन, सधुार र समाधानका ईपाय र्नकाल्ने गनुि   

५. प्रध्यानाध्यापक संग कायिसम्पादनमा अधाररत करार सम्झौताको बेवस्था पार्लको ऐनले गनुि 

६. र्डर्जटल, ऄनलाआन तथा समार्जक संचजालको प्रयोगले र्शक्षा, र्वद्यार्थिमा र्सकाआ क्षमता ऄर्ववरृ्द्मा सहयोग गनुि, 

७. समदुाय, र्नर्ज के्षत्र, र्बकास साझदेार र्नकाय ले र्शक्षकको क्षमता र्वकास, व्यावस्थापन तथा सधुारमा लगार्न गनुि, 

८. नयाँ पसु्ताका यवुाहरूमा र्शक्षक पेषा प्रर्त अकषिण बढ्द ैजान,ु 

९. र्शक्षा संग सम्वर्न्द्धत रार्रिय ऄन्द्त रार्रिय रा ा ऄनभुव, ऄसल ऄभ्यास ऄवलम्वन गनुि, 

४.२.२ उदेश्य 

१. तह, कक्षागत र्वषयगत सक्षम र्शक्षक अपरू्तिका लार्ग संघ तथा प्रदशे सरकारसँग समन्द्वय गनुि  

२. र्शक्षक र्नयरु्क्त र पनुर्वितरणलाइ सदुृढ  गनुि 

३. र्शक्षकको क्षमता र्वकास तथा र्नरन्द्तर पेसागत सहयोग पर्द्र्त र्वकास गनुि 

४. सपुररवके्षण, र्शक्षक तार्लम, र्शक्षक सक्षमता प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनुि 

५. र्शक्षकलाइ अश्यक प्रोत्सान तथा वरृ्त्त र्वकासका ऄवसर तथा र्वद्यार्थिको र्सकाआ प्रर्त जवाफदरे्ह पदर््तको र्वकास, 

सक्षम, प्रर्तवर्द् र ऄर्भप्रेररत र्शक्षकको व्यावस्थापन गनुि  

४.२.३ रणनीशत 

१. र्शक्षक र्वद्याथी ऄनपुातको अधारमा तहगत, क्षेत्रगत र र्वषयगत रुपमा र्शक्षक दरबन्द्दी र्मलान/पनुर्वितरण तथा थप 

गन े

२. ररक्त र्शक्षक दरबन्द्दीको प्रके्षपणका अधारमा शरै्क्षक सत्रको पर्हलो मर्हनामा र्शक्षक र्नयुर्क्त गररने  

३. प्रत्येक ३ वषिमा र्शक्षकको र्नरन्द्तर पेसागत र्वकासका लार्ग र्शक्षण र्सप र्वकाससम्बन्द्धी सेवाकालीन तथा 
पनुिताजकीय तार्लम ऄर्नवायि गने 

४. स्थानीय तहमा र्शक्षक पेसागत सहयोग प्रणालीमाफि त र्शक्षकलाइ र्नरन्द्तर पेसागत सहयोग ईपलधध गराआने र यसका 
लार्ग स्थानीय तहमा र्वषयगत र्शक्षक सचजाल, र्वज्ञ समहू गठन, र्शक्षक र्सकाआ समहू, स्रोत र्शक्षक तथा ऄनुभवी 

र्शक्षकबाट कोर्चङ्ग तथा मने्द्टोररङ्ग पर्द्र्तको र्वकास गरी कायािन्द्वयनमा ल्याआने 

५. र्शक्षकको ईपर्स्थर्त, र्नयर्मतता र कायिसम्पादनमा सधुार गरर शरै्क्षक गणुस्तर बढाईने 

६. र्शक्षक तथा प्रधानाध्यापकको बरृ्त्त र्वकासलाइ र्वद्याथीको र्सकाआ सधुारसँग सम्बर्न्द्धत गरी नर्तजाप्रर्त जवाफदहेी 
हुने पर्द्र्तको र्वकास गररने 

७. र्शक्षक र्नयरु्क्त, सरूवा तथा तार्लम र पेसागत र्वकासमा सहभार्गता गराईँदा र्वद्याथीको र्सकाआमा कुनै प्रभाव नहुने 

पर्द्र्त र्वकास गने 

८. सबै समदुार्यक र्वद्यालयमा योग्यता प्राप्त र्शक्षक प्रध्यानाध्यापक र्नयकु्त गने 
९. र्शक्षक सक्षमता प्रारूपलाआ समयाऄनकुुल ऄध्यावर्ध गरर र्शक्षक तयार तथा छनौट प्रर्िया गने 
१०. सेवा र्नमतृ्तका लार्ग स्वर्यर्छक ऄवकास हुन चहाने र्शक्षा लाआि प्रोत्सहानको व्यावस्था गने 
११. परुस्कार र पोत्सहानको कायि लाआ कायि सम्पादन, सामार्जक ऄचरण, समपिण भाव र पेशा प्रर्त र्जम्मवेारीताका 

ऄधारमा कायिन्द्वयन गने 

१२. र्शक्षकका पेशागत छाता संगठन (र्शक्षक महासंघ) लाआ र्शक्षकको क्षमता र्वकास, सहयोगका लार्ग अवश्यक 

समन्द्वय गने 

४.२.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक (पररमाणात्मक) 
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१ र्वद्यालयहरूमा ICT ल्याब, र्वज्ञान प्रयोगशाला तथा Book 

Corner सर्हत र्सकाआमैत्री पूवािधार र्वस्तार 

४७ वटा ICT ल्याब/र्वज्ञान प्रयोगशाला स्थापना, सबै सामदुार्यक 

र्वद्यालयमा Book Corner स्थापना 

२ र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणाली (मेन्द्टररङ, कोर्चङ, र्वज्ञ 

समहू) सदुृढीकरण 

५ वटा र्वषयगत र्वज्ञ समूह गठन, १५ वटा र्शक्षक पेशागत सहयोग संयन्द्त्र 

स्थापना, ६० जना र्शक्षक कायिसम्पादन प्रोत्साहन प्राप्त 

३ स्थानीय पाठ्यिम, मलू्याङ्कन तथा सपुररवेक्षण प्रणाली 

कायािन्द्वयन 

१ वटा स्थानीय पाठ्यिम र्नमािण, ५ वटा प्रश्न र्नमािण कायिशाला, ५ वषिसम्म 

५ वटा सपुररवेक्षण/ऄनगुमन चि सचचालन 

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक (पररमाणात्मक) 

१ र्वद्यालय र्शक्षाको गणुस्तर तथा र्सकाआ 

ईपलर्धधमा सधुार 

५ वषिमा परीक्षा नर्तजा र्वशे्लषण ५ पटक सम्पन्द्न, र्सकाआ ईपलर्धध सधुार दर (कम्तीमा १५–

२०% वरृ्र्द् लक्ष्य) 

२ र्शक्षकको पेशागत क्षमता तथा प्रर्वर्धमैत्री 

र्शक्षण र्वस्तार 

५ वषिमा २५ वटा तार्लम/कायिशाला सचचालन, सबै र्वद्यालयमा इ-र्शक्षक सचजाल प्रयोगमा 

३ बालमैत्री, समावेशी तथा र्सकाआमैत्री 

र्वद्यालय वातावरण सदुृढ 

४९ वटा र्वद्यालयमा र्नरन्द्तर ईपचारात्मक कक्षा सचचालन, र्वद्याथी र्नयर्मत ईपर्स्थर्त दरमा 

वरृ्र्द् (कम्तीमा १०–१५% वरृ्र्द् लक्ष्य) 

४.२.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख काययिम एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ ऄसल ऄभ्यासको ऄवलोकन 

भ्रमण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

भ्रमण प्रर्तवेदन 

२ कायि सम्पादनमा अधाररत 

प्रोत्साहन तथा सरु्वधा र्वतरण 

जना ६० १२ १२ १२ १२ १२ ३००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

ऄर्भलेख 

३ ऄस्थायी तथा र्वद्यालय स्रोत 

र्शक्षक व्यवस्थापन मापदण्ड 

र्नमािण 

पटक १ १ – – – – ५०० स्थानीय तह मापदण्ड/र्नदेर्शका 

४ कमजोर र्वद्याथीका लार्ग र्वशेष 

सहयोगी कक्षा तथा ईपचारात्मक 

र्शक्षण 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ २५०० र्वद्यालय, 

स्थानीय तह 

प्रगर्त प्रर्तवेदन 

५ प्रारर्म्भक कक्षामा Book Corner 

व्यवस्था 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ २००० संघ, स्थानीय 

तह 

र्वद्यालय 

ऄर्भलेख 

६ ICT ल्याब/र्वज्ञान प्रयोगशाला 

स्थापना 

संख्या ४७ ५ ८ १० १० १४ १५००० संघ, स्थानीय 

तह 

ऄनगुमन प्रर्तवेदन 

७ परीक्षाको नर्तजा र्वशे्लषण 

कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

र्वशे्लषण प्रर्तवेदन 
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८ र्वषयगत दक्ष र्शक्षकहरूको र्वज्ञ 

समहू पररचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० स्थानीय तह बैठक/प्रर्तवेदन 

९ र्शक्षक इ-सचजाल र्नमािण तथा 

प्रयोग 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ १२०० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

प्रणाली ऄर्भलेख 

१० र्वज्ञ समहू पररचालनद्वारा परामशि, 

ऄनसुन्द्धान तथा सपुरीवेक्षण 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ १५०० संघ, स्थानीय 

तह 

ऄनगुमन प्रर्तवेदन 

११ र्शक्षक मेन्द्टररङ/कोर्चङ कायििम 

सचचालन 

जना सबै र्शक्षक √ √ √ √ √ २००० संघ, स्थानीय 

तह 

कायििम प्रर्तवेदन 

१२ र्शक्षक पेशागत सहयोग तार्लम 

सचचालन 

र्नरन्द्तर अवश्यकता 

ऄनसुार 

√ √ √ √ √ ३००० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तार्लम प्रर्तवेदन 

१३ र्शक्षक दरबन्द्दी र्मलान तथा 

पनुर्वितरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

र्नणिय/प्रर्तवेदन 

१४ र्वद्यालयलाइ र्शक्षण र्सकाआ 

ऄनदुान सहयोग 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५००० स्थानीय तह र्वत्तीय प्रर्तवेदन 

१५ छोटो ऄवर्धको मोड्यलुर तार्लम 

सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० स्थानीय तह तार्लम प्रर्तवेदन 

१६ कक्षा १–३ र्शक्षकका लार्ग 

एकीकृत पाठ्यिम तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २००० स्थानीय तह तार्लम प्रर्तवेदन 

१७ प्रर्वर्धमैत्री र्सकाआ सम्बन्द्धी 

तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह 

तार्लम प्रर्तवेदन 

१८ र्शक्षक पेशागत सहयोग प्रणाली 

र्वकास तथा कायािन्द्वयन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १८०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

कायािन्द्वयन 

प्रर्तवेदन 

१९ र्वद्यालय सपुररवेक्षण तथा 

ऄनगुमन 

र्नरन्द्तर सबै र्वद्यालय √ √ √ √ √ १५०० संघ, स्थानीय 

तह 

ऄनगुमन प्रर्तवेदन 

२० र्शक्षक पेशागत सहयोग संयन्द्त्र 

स्थापना तथा कायािन्द्वयन 

पटक १५ ३ ३ ३ ३ ३ ३००० संघ, स्थानीय 

तह 

स्थापना प्रर्तवेदन 

२१ पढाआ मेला तथा र्वज्ञान प्रदशिनी 

सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १२५० र्वद्यालय, 

स्थानीय तह 

कायििम प्रर्तवेदन 

२२ र्वर्शष्टीकरण तार्लकामा 

अधाररत प्रश्न र्नमािण कायिशाला 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० स्थानीय तह कायिशाला 

प्रर्तवेदन 

२३ स्थानीय पाठ्यिम तथा 

पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा 

कायािन्द्वयन 

पटक १ १ – – – – २५०० स्थानीय तह पाठ्यिम दस्तावेज 

 जम्मा        ५४,७५०   
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४.३ िैशक्षक समता र समावेिीकरण 

४.३.१ वतयमान अवस्था 

समानता र समता तथा सहभार्गता स्थान र्वशषेमा फरक फरक हुने भएकोले यसलाइ सर्ह तवरले कायािन्द्वयन गनुि चनुौर्तपणूि 

हुन्द्छ । नेपालको संर्वधानले पररकल्पना गरेको र्शक्षामा भगूोल, अर्थिक, ऄपाङ्गता तथा सामार्जक रुपमा पछार्ड परेका 

व्यार्क्त, समदुायको पहुचँ र सहभार्गता हुने वातावरण भए साथिकता पाईने दरे्खन्द्छ । र्वर्भन्द्न कारणले ऄझ ै पर्न दर्लत 

ऄल्पसंख्यक र्वपन्द्न तथा ऄपाङ्गता भएका र दगुिम भगूोलमा बसोवास गने बालबार्लकाहरुका लार्ग  शरै्क्षक पहुचँ समान 

ऄवसरको रुपमा पगुकेो दरे्खदनै । र्शक्षाको पहुचँ वरृ्र्द् गनि पर्छ परेका समदुायलाइ थप ऄवसर र्दइ सवकैो सहभार्गता 

सरु्नर्ित गनुि पने दरे्खन्द्छ । र्शक्षा अफैं मा एक सामार्जक कायि भएकोले र्शक्षामा सवकैो पहुचँ तथा सहभार्गताको ऄर्धकार 

सरु्नर्ित गने ऄर्त अवश्यक छ । 

चुनौशत 

१. ऄपांगता, समार्जक रूपमा पछार्डपरेक, र्समान्द्तकृत बालबार्लकाको त्यांक संकलन तथा ऄद्याबर्धक गनि 
२. वगि ऄनसुारको पररचय पत्रको प्रभावकारी व्यबस्था, ऄपाङ्तामतै्री भौर्तक संरचना शौचालय खानेपानी फर्निचर 

लगायतका पवूािधार तथा ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाको लार्ग सहर्जकरण गनि 

३. र्शक्षामा सबै तहको लगानी वरृ्र्द् गने र्दवा खाजा,छात्रावरृ्त्त लगायत र्वद्यार्थि सहुर्लयत कायििमलाइ एर्ककृत 
प्रणार्ल बमोर्जम कायािन्द्वयन गनि  

४. ईच्च र्शक्षामा लगार्न साझदेारीको नीर्त ऄवलम्बन गदै र्शक्षामा र्नजी क्षेत्र  र र्वकास साझेदार र्नकाय पररचालन 

गनि  

५. ईच्च र्शक्षामा अधरु्नक प्रर्वर्धको प्रयोग गरी दरू र्सकाआलाइ प्राथर्मकतामा राखरे दगुिमका र्वद्याथीलाइ समते 

ऄध्ययन गनि सर्कने गरी प्रणालीको र्वकास गनि 

६. ऄर्टजम लगायत सबै प्रकारका ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाको र्शक्षामा पहचँ ुसनरु्नर्ित र ईद्यमशीलता र्वकास 

गनि 

७. र्वर्भन्द्न कारणले ऄपाङ्गता भएका  र्वद्यार्थिहरुलाइ अधारभतू तहको र्शक्षा स्थार्नय र्वद्यालयम ैईपलधधता 

माध्यार्मक र ईच्च र्शक्षा माफि त चौतर्फि  र्वकास हुने गरी प्रदशे वा अवश्यकता ऄनसुार ऄन्द्य शहरमा र्वशेष 

अवासीय र्वद्यालयको व्यवस्थापन गनि  

अवसर 

१. नेपाल सरकाले ऄपांगता, ऄल्पसंख्या र दर्लत जस्ता र्वद्यालय पहुचँ बाट बर्चचत भएका बालबार्लका लाआ 
र्शक्षाको मलु धारमा ल्याईन प्रोत्सहान एवम ्सहयोगका लार्ग र्नर्तगत व्यवस्था  

२. र्वद्यालय र र्शक्षाको पहुचँमा ल्याईन र्वर्भन्द्न प्रकारका छात्रवरृ्त्तको व्यावस्था 
३. यस नगर पार्लकाले अर्थिक रूपले ईच्च र्शक्षा बाट वर्चचर्तकरण कोर्ह पर्न हुन नर्दन छात्रवरृ्त्त व्यावस्थापन  

४.३.२ उदे्दश्य 

१. मर्हला, दर्लत, जनजाती, लोपोन्द्मखु समदुाय, ऄपाङ्गता भएका, कर्ठन भौगोर्लक ऄवस्थामा रहकेा, जोर्खममा 

परेका, अर्थिक रूपले र्वपन्द्न, द्वन्द्द प्रभार्वत, अर्थिक तथा सामार्जक कारणले बर्चचर्तमा परेका व्यर्क्तहरूलाइ 

र्शक्षाको पहुचँ सरु्नर्ितता गनुि 

२. र्वद्यालयमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभदे, दवु्र्यवहार, हपेाइ नहुने सरु्नर्ितता तथा लर्क्षत समहूका बालबार्लकाहरूको 

र्सकाआमा सहभार्गता वरृ्र्द् गरी र्शक्षाको गणुस्तर सरु्नर्ित गनुि 

३. र्वर्वधता, समता एवम ्समावेशी र्शक्षाका मलू्य, मान्द्यता ऄनकुुल गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने जनशर्क्तको दक्षता र 

सक्षमता सरु्नर्ित गनुि, 

४. शरै्क्षक सशुासनका लार्ग र्वद्यमान संरचनालाइ जवाफदहेी तथा मतै्रीपणुि भौर्तक संरचनाहरु र्नमािण गनुि 
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५. पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, र्शक्षण र्सकाआ र्ियाकलापलगायत समग्र शरै्क्षक प्रणालीमा र्वर्वधता, समता तथा 

समावशेीता ऄर्भवरृ्र्द् गरी र्वद्यालयलाइ बालमतै्री बनाईनु, 

४.३.३ रणनीशतहरूिः 

१. घरधरुी सवके्षण गरी बालबार्लकाहरूको ऄवस्था तथा अवश्यकता पर्हचान गरी सो ऄनसुार पहुचँ र सहभार्गताको 

प्रबन्द्ध गन े

२. र्वद्यालयमा ऄध्यनरत सबै र्वद्यार्थिहरू लाआ शरै्क्षक सत्रको सरुूमानै ईर्नहरूको सारररीक, मानर्सक, बैर्र्द्क 
पर्हचान तथा अवश्यकता ऄनसुार सहयोग गने 

३. सबै र्वद्यालयमा लैङ्र्गक तथा ऄपाङ्गमतै्री भौर्तक ऄवस्था तथा शरै्क्षक वातावरणको र्वकास गरी र्वशेष लर्क्षत 
समहूका सबै बालबार्लकाहरूलाइ र्शक्षा ईपलधध गने, 

४. अवश्यकतामा अधाररत बैकर्ल्पक र्शक्षा कायििमका र्वर्भन्द्न नमनूाहरूको र्वकास गरी पहुचँ सरु्नर्ित गन े

५. स्थानीय पाठ्यिम माफि त र्शक्षण र्सकाआमा मात ृभाषा, संस्कृर्त, भगूोल, आर्तहास, स्थार्नय ज्ञान तथा सीप समावेश 

गन,े 

६. सहयोगको अवश्यकता भएका बालबार्लकाको लार्ग अवश्यकता ऄनसुार सामाग्री तथा र्सकाआ सामग्रीका लार्ग 

छात्रबरृ्त्त ईपलधध गने, 

७. र्सकाइ र्ियाकलापलाइ सहभार्गतामलूक बनाआ र्वद्यार्थिका अवश्यकतालाइ सम्बोधन गने, 

८. र्वद्यालयमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभदे, दवु्र्यवहार, हपेाआ नहुने वातावरणको सजृना तथा गनुासो सनुवुाआ संयन्द्त्र 

व्यावस्था गने 

९. ऄपांगता मतै्री र्शक्षण र्सकाकाआका लार्ग नर्वनतम ्सचुना प्रर्वर्धमा ऄधारीत दक्ष जनशर्क्त र्वकास तथा व्यावस्था 
गन े

१०. समता तथा समवरे्श सम्वर्न्द्ध र्नर्त तथा कायििमका बारेमा ऄर्भमरु्खकरण, तार्लम जस्ता कायििम सचचालन गने 
११. औपचाररक र्शक्षा बाट वर्चचत बालबार्लक लाआ र्शक्षाको हक सरु्नितताका लार्ग सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्र, 

सरकारी, गरै सरकारी संघसंस्था, र्नर्ज के्षत्र र ऄन्द्य र्नकाय संग समन्द्वय तथा सहकायि गने 

१२. ऄपांगताको प्रकृर्त ऄनसुार लर्चलो पाठ्िम तथा पठ्यस्तक बैकर्ल्पक र्सकाआ समाग्री तथा र्शक्षण र्सकाआमा जोड 
र्दनकुा साथै र्वद्यार्थि मलु्यांकन प्रणाली लाआ ऄपांगता भएमा बालबार्लका ऄनकुुल बजाईन संघ एवम ्प्रदशे सरकार 

संग समन्द्वय एवम ्सहकायि गने  

४.३.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा 

मखु्य ईपलर्धधः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ स्थानीय तहमा बालबार्लकाको ऄवस्था, र्सकाआ अवश्यकता तथा र्वद्यालय बार्हर रहकेा 

बालबार्लकाको पणूि त्याङ्क/डाटाबेस तयार हुने 

१ वटा ऄद्यावर्धक बालबार्लका त्याङ्क तथा 

र्शक्षा डाटाबेस स्थापना 

२ र्वद्यालय बार्हर रहकेा बालबार्लकाको भनाि तथा र्नरन्द्तर र्शक्षामा पहुचँ वरृ्र्द् हुने कम्तीमा ९०–१००% लर्क्षत बालबार्लका 

र्वद्यालय भनाि हुने 

३ र्वद्यालयहरूमा बालमैत्री, ऄपाङ्गमैत्री तथा सरुर्क्षत र्सकाआ वातावरण सुधार हुने कम्तीमा ८०% र्वद्यालयमा अधारभतू बालमैत्री 

पवूािधार र संयन्द्त्र स्थापना 

मखु्य नर्तजाः 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ प्रारर्म्भक तथा अधारभतू र्शक्षामा बालबार्लकाको पहुचँ र भनाि दरमा कम्तीमा १५–२०% वरृ्र्द् तथा ड्रपअईट दरमा कमी 
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सहभार्गता वरृ्र्द् हुने 

२ र्शक्षा प्रणाली समावेशी, बालमैत्री तथा गणुस्तरीय हुने ८०% भन्द्दा बढी र्वद्यालयमा बालमैत्री र्शक्षण र्वर्ध र पूवािधार लाग ूहुने 

३ अजीवन र्सकाआ तथा समदुायमा अधाररत र्शक्षाको पहुचँ र्वस्तार 

हुने 

कम्तीमा ५ वटा सामदुार्यक र्सकाआ/अजीवन र्सकाआ कायििम र्नयर्मत 

सचचालन हुने 

४.३.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) अनुमाशनत 

बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने 

शनकाय 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ बालबार्लकाको ऄवस्था र 

र्सकाआ अवश्यकता पर्हचान 

गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ 2,500 स्थानीय तह प्रर्तवेदन 

२ र्शक्षाबाट वर्चचत 

बालबार्लकाको कारण 

पर्हचान तथा सहयोग 

कायििम 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 3,000 संघ, प्रदेश, स्थानीय 

तह 

प्रर्तवेदन 

३ सचूना प्रर्वर्धमा अधाररत 

दक्ष जनशर्क्त र्वकास तथा 

तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ 4,000 संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

तार्लम प्रर्तवेदन 

४ गुनासो सनुवुाआ संयन्द्त्र स्थापना 

तथा ऄर्भमुर्खकरण 

र्वद्यालय ४६ १५ २० १० १ – 2,000 स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

संयन्द्त्र ऄर्भलेख 

५ र्वद्यालय बार्हरका 

बालबार्लका भनाि तथा 

र्नरन्द्तरता कायििम 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 3,500 स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

६ लर्क्षत समहूका लार्ग 

छात्रवरृ्त्त व्यवस्था 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 6,000 संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

छात्रवरृ्त्त 

ऄर्भलेख 

७ बालमैत्री, ऄपाङ्गमैत्री तथा 

लैङ्र्गकमैत्री पवूािधार र्वकास 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 15,000 संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

पवूािधार प्रर्तवेदन 

८ बालकेर्न्द्रत र्शक्षण तथा 

र्सकाआ वातावरण सधुार 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 5,000 र्वद्यालय/स्थानीय 

तह 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

९ स्थानीय पाठ्यिम 

ऄर्भमरु्खकरण तथा 

कायािन्द्वयन 

पटक ५ १ १ १ १ १ 2,500 संघ/प्रदेश/स्थानीय 

तह 

ऄर्भमरु्खकरण 

प्रर्तवेदन 

१० अजीवन र्सकाआ सामग्री तथा 

क्षमता र्वकास 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 4,500 स्थानीय 

तह/संघसंस्था 

सामग्री ऄर्भलेख 

११ स्थानीय पाठ्यिममा भाषा, पटक ५ १ १ १ १ १ 2,000 स्थानीय तह पाठ्यिम 
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संस्कृर्त र सीप समावेश दस्तावेज 

१२ ऄर्नवायि र्शक्षा सरु्नर्ित 

घोषणा तथा भनाि ऄर्भयान 

पटक १ – – १ – – 1,500 स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

घोषणा पत्र 

१३ स्थानीय पाठ्यिममा समता 

तथा समावेशीकरण समावेश 

पटक १ १ – – – – 1,000 स्थानीय तह पाठ्यिम 

प्रर्तवेदन 

१४ ऄपाङ्गमैत्री र्वद्यालय 

र्वस्तार 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 8,000 र्वद्यालय/स्थानीय 

तह 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

१५ र्वद्यालयमा र्वभेद, दवु्यिवहार 

र्नयन्द्त्रण संयन्द्त्र स्थापना 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 2,000 स्थानीय 

तह/र्वद्यालय 

संयन्द्त्र प्रर्तवेदन 

१६ वैकर्ल्पक र्सकाआ सामग्री 

तथा र्शक्षण सहयोग 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ 3,500 स्थानीय 

तह/संघसंस्था 

सामग्री ऄर्भलेख 

 जम्मा        ६७,५००   

४.४ शवद्यािय पोर्षण तथा स्वास््य काययिम 

४.४.१ वतयमान अवस्था 

बालबार्लकाको शरै्क्षक पहुचँ, सहभार्गता र र्सकाइ स्तर ऄर्भवधृ्दी गने  र ईनीहरूको स्वास्थय तन्द्दरुुस्त राख्न सामदुायीक 

र्वद्यालयमा खाजा कायििम सचचार्लत छ। तात्कार्लक रूपमा बालबार्लकाको भोक न्द्यरु्नकरण गदईैनीहरूको पोषण तथा 

स्वास्थय र्स्थर्तमा सधुार गरी शरै्क्षक पहुचँ, सहभार्गता, र्नरन्द्तरता र र्सकाइ स्तर समते ऄर्भवधृ्दी गने र्दघिकालीन लक्ष्यका 

साथ र्दवा खाजा कायििम अधारभतू र्वद्यालय तहमा र्वगत केही वषि दरे्ख कायािन्द्वयनमा छ।यसको दायरा प्रर्तवषि र्वस्तार 

हुदगैएको छ। नेपालको संर्वधानले  अधारभतू तहसम्मको र्शक्षा ऄर्नवायि  तथा र्न:शलु्क हुनेछ र प्रत्येक नागररकलाआ खाद्य 

सरुक्षा समते प्रत्याभत ूगरेको छ।र्दगो र्वकासका लक्ष्यमा गररबी न्द्यरु्नकरण, भोक ईन्द्मलुन र सबैलाइ गणुस्तरीय अधारभतू 

र्शक्षा सरु्नर्ित गनेरार्रिय  प्रर्तबर्द्ता व्यक्त गरेरएको छ । अर्थिक रूपमा र्वपन्द्न, मानव र्वकास सचूकाङ्कमा पर्छ परेका 

समदाुयका बालबार्लकालाइ र्दवा खाजासर्हत र्न:शलु्क र्शक्षा सरु्नर्ित गररने व्यवस्था ऄर्नवायि  तथा र्न शलु्क र्शक्षा ऐन 

२०७५ गरेको छ । र्वद्यार्थिको स्वास्थय तथा पोषणको ऄवस्था ईनीहरूको संज्ञानात्मक क्षमता, शरै्क्षक ईपलर्धध, गणुस्तरीय 

जीवन तथा समाजका लार्ग र्वर्भन्द्न पक्षमा योगदान गनेक्षमतालाइ प्रभाव पानेभएकाले  ईनीहरूको स्वास्थय तथा पोषणको 

ऄवस्था रा ो बनाआन ुअवश्यक हुन्द्छ । र्वद्यालयमा हुने सरसफाइ तथा स्वच्छताको ऄभ्यास तथा र्शक्षाले बालबार्लकाको 

स्वास्थयमा सकारात्मक प्रभाव पने भएको हद ुअवश्यक पररपाटीको व्यबस्था र्माईनसुम्बर्न्द्धत स्थानीय तह र र्वद्यालयको 

र्जम्मवेारी र्भत्र पदिछ। यसले बालबार्लकाको भावी जीवनका लार्ग सरसफाइ तथा स्वच्छताको ऄभ्यासमा सहयोग गनािका 

साथै पररवार तथा समदाुयमा पर्न यसले सकारात्मक प्रभाव पने भएको हुदा अवश्यकता ऄनरुुप सरसफाइ र स्वच्छतामा 

सधुार अवश्यक छ ।  

स्वस्थ शरररमा स्वस्थ मर्स्तरकको र्नमािण हुन्द्छ भन्द्ने मान्द्यतालाआ अत्मसाथ गद ैनेपाल सरकारले अ.व २०७७/२०७८दखेी 

सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा बालर्बकास दखेी कक्षा ५ सम्मका सबै र्वद्यार्थिहरुका लागी र्दवा खाजा सचचालन गनिका 

लागी बजटे र्वर्नयोजन गररएको र्थयो । र्वद्यार्थिको स्वास््य तथा पोषणको ऄवस्थाले गणुस्तररय र्जवन र्जईन सहयोग गनुिका 

साथै समाजका र्वर्भन्द्न पक्षमा योगदान गनि सक्ने सक्षम जनशर्क्त ईत्पादन गनि सहयोग गने भएकोले स्वास््य तथा पोषण 

सम्बर्न्द्ध ज्ञान प्रदान गनुि अवश्यक छ । र्वद्यार्थिहरुले स्वास््य तथा पोषण सम्बर्न्द्ध अवश्यक ज्ञान हार्सल गरी ईक्त ज्ञानको 

ऄभ्यासले अफ्नो घर पररवार तथा समदुायमा सकारात्मक प्रभाव पादिछ । 
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यस पार्लका ऄन्द्तरगतका ४७ वटै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा नेपाल सरकारको पन्द्रौ योजनामा बहुके्षर्त्रय पोषण कायििम 

ऄन्द्तरगत र्वद्यालयमा अधाररत पोषण कायििमलाइ महत्व र्दएको र्थयो भने सोह्ौ योजनामा सोही कायििमको तेस्रो 

कायािन्द्वयनमा ईच्च प्राथर्मकताका अधारमा सकु्ष्म पोषक तत्वको कर्मलाआ कम गनि सर्प्लमने्द्ट,फोर्टिर्फकेसन तथा खाध्य 

र्वर्वर्धकरणमा स्थार्नय एवम ्रैथाने  खाध्यान्द्नमा ईत्पादन गने,  खाध्य तथा पोषण सरुक्षा सरु्नर्ित गनि मौर्लक एवंम रैथान े

ईत्पादनमा जोड र्दने प्रकृर्त मतै्री ईत्पादन प्रणार्ललाआ ऄनसुरण गद ै र्दगो ईपयोगको पर्द्र्त ऄवलम्वन गने  कुरा 

ईल्लेखगररएको छ । 

चुनौशत 

१. सबै र्वद्यालयमा स्थार्नय स्तरमा ईत्पार्दत गणुस्तरीय खाजा व्यावस्थापन गनि, 
२. र्दवाखाजा प्रणालीको र्वकास तथा एकरूपता 
३. संघले वनाएको र्दवाखाजा सम्वर्न्द्ध मापडण्डको कायिन्द्वयन 

४. र्दवा खाजाको फाआदा, बहुअयार्मक पक्ष बारे जानकारी 

५. सबै र्वद्यालयमा ऄनगुमन ऄर्भभावक र्शक्षाको कमी 
६. प्रर्त र्वद्यार्थि प्राप्त हुने खाजाको रकम बढाईन 

७. सबै तहमा र्दवाखाजा कायििम कायिन्द्वयनमा ल्याईन 

८. भौगोर्लक रूपमा र्वकट स्थानमा र्दवा खाजाका लार्ग अवश्यक खाद्य वस्त ुईपलव्ध गनि, 

९. सबै र्वद्यालमा प्राथर्मक ईपचार सामग्री व्यावस्थापन तथा ऄर्वमरु्खकरण गनुि 
१०. बालबार्लकाको सारररीक ऄवस्था पर्हचान तथा वर्गिकरण गने 
११. ऄपांग बालकार्लकाको र्नयर्मत पर्हचान र सहयोग तथा र्सफारीस व्यावर्स्थत गनुि 
१२. नेपाल सरकारको र्वद्यालय नसि कायििम कायिन्द्वय गनुि 
१३. र्वद्यालय स्वच्छता, सरसफाआि, स्वच्छ खानेपानी, व्यावर्स्थत शौचालय सबै र्वद्यालयमा प्रभावकारी कायिन्द्वयन गनुि 
१४.  मर्हनावारी अराम कक्ष तथा स्वच्छता मलुक कायििम सबै र्वद्यालयमा प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुि,   

अवसर 

१. नेपाल सरकारले र्दवा खाजा व्यावस्थापन र्नर्तगत व्यावस्थापन गनुि 
२. र्वर्भन्द्न र्वकास साझदेार र्नकाय संग समन्द्वय र साझदेार गरेर र्दवा खाजा व्यावर्स्थत तथा गणुर्स्तरता गनुि 
३. नेपाल सरकारको र्बद्यार्थि स्वस््य कायििम ऄन्द्तरगत बालबार्लकाको स्वस्थय पररक्षा, औषर्ध र्वतरण र र्वर्भन्द्न 

प्रकारका खोप प्रदान गनुि, 

४. बालबार्लकाको स्वास््य समस्या समाधान र स्वस््य र सरसफाआि व्यावस्थापनका लार्ग संघ, प्रदशे र स्थार्नय तहले 
स्वस््य संग सम्वर्न्द्धत र्नर्तगत व्यावस्थापन गनुि, 

४.४.२ उदे्दश्य : 

१. र्वद्यालय खाजा संग सम्वर्न्द्धत सेवामा सधुार गरी पार्लकामा रहकेा सबै र्वद्यालयका बलालबार्लका  लाइ स्वस््य 
एव ंपौर्ष्टक अहार प्रार्प्तको सरु्नर्ितता गनुि,  

२. पार्लकाका र्वद्यालयमा ऄध्यनरत बालबार्लका स्वस््य, पोषण, सरसफाआि तथा स्वच्छता सेवामा सधुार गनुि, 
३. बालबार्लकाको शारीरीक, मानर्सक तथा संवगेात्मक  संग ैऄध्यनरत बालबार्लका स्वस््य, पोषण, सरसफाआि तथा 

स्वच्छतामा प्रोत्सहान गनुि, 

४. स्वास््य, पोषण र सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बर्न्द्ध सेवाको गणुस्तर वरृ्र्द् गरर र्सकाइ ईपलर्धध स्तर वरृ्र्द् गनुि । 

४.४.३ रणशनशत 

१. र्वर्भन्द्न सरु्वधाहरुको र्वस्तार गरी र्दवा खाजा कायििमलाइ व्यवर्स्थत गने । 
२. सबै र्वद्यालयहरुमा प्रयाप्त स्वच्छ र्पईने पार्नका साथै सफाआ सामाग्री व्यवस्थापन गने । 
३. र्दवा खाजा व्यवस्थापनका लागी स्थार्नय स्तरको कृर्ष ईत्पार्दत वस्तलुाइ प्राथर्मकता र्दइने । 
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४. र्दवा खाजा सर्हत स्वास््य तथा पोषण कायििमलाइ र्दगो र प्रभावकारी बनाईन र्तनै तहका सरकारसंग साझदेारी, 
ऄर्भभावक सर्ियता र गहै् सरकारी संस्थाहरुसंग अवश्यक सहयोगका लागी पोषण ऄन्द्तरगत न्द्यनू रकमलाइ वरृ्र्द् 

गनिका लागी अवश्यक तयारी गने । 

५. सबै र्वद्यालयहरुमा सफाइ सामाग्री सर्हत शौचालयको व्यवस्थापन गने । 
६. र्वद्यालयमा स्वास््य पररचार्लकाको व्यवस्था गरी अवश्यक पने प्राथर्मक ईपचार र्कट, र्वद्यार्थिहरुको अवर्धक 

स्वास्थ जाँचका साथै छात्राहरुका लागी मर्हनावारी स्वच्छताको व्यवस्थापनलाइ प्रभावकारी बनाईने । 

७. र्वद्यालयमा र्वद्याथी सङ्ख्याको ऄनपुातमा पयािप् त पानी, साबनु तथा सफाआ सामग्रीसर्हत अवश्यक सङ्ख्यामा 

छात्र र छात्राका लार्ग ऄलगऄलग शौचालय तथा यरुरनल, र्कशोरीहरूका लार्ग चेन्द्ज रुम, प्रयोग भआसकेका सामग्री 

व्यवस्थापन, हात धनुे ठाईँ, स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोठा तथा र्वद्यालय पररसर सरसफाआको प्रबन्द्ध र घरेाबारको 

व्यवस्था गने ।   

८. र्वद्यालयमा ऄर्तररक्त र्ियाकलाप, खलेकुद र पोषण व्यवस्थापनका लागी अवश्यक कायििम सचचालन गने। 

४.४.४ उपिशधध तथा नशतजा : 

मखु्य ईपलर्धधः 

ि.स.ं प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ र्वद्यालयहरूमा र्दवा खाजा कायििमका लार्ग अवश्यक भौर्तक पूवािधार (भान्द्सा, 

भण्डार, भाँडावतिन) स्थापना तथा सुदृढीकरण भएको 

भान्द्सा तथा भण्डार सेट स्थापना भएका र्वद्यालय 

संख्या (१ सेट पणूि रूपमा सचचालन) 

२ छात्र/छात्राका लार्ग सुरर्क्षत, स्वच्छ र लैङ्र्गकमैत्री शौचालय तथा WASH सरु्वधा 

र्वस्तार भएको 

र्नमािण/ममित भएका शौचालय संख्या (१० वटा) 

३ र्वद्यालयमा स्वास््य तथा पोषणसम्बन्द्धी सेवा (पोषक अहार, स्यार्नटरी प्याड, 

औषर्ध, स्वास््य जाँच) र्नयर्मत रूपमा सचचालन भएको 

स्वास््य तथा पोषण सेवा पगुेका र्वद्यालय संख्या (५ 

र्वद्यालय र्नयर्मत सेवा) 

मखु्य नर्तजा 

ि.स.ं प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ र्वद्याथीहरूको र्वद्यालय ईपर्स्थती, र्टकाईपन 

(retention) र र्सकाआमा सधुार हुने 

र्दवा खाजा कायििम सचचालन भएका र्वद्यालयमा र्नयर्मत ईपर्स्थर्त दर वरृ्र्द् हुने 

(कम्तीमा १५–२५% सम्म वरृ्र्द् ऄनुमान) 

२ र्वद्यालयमा स्वास््य, सरसफाआ तथा पोषण ऄवस्थाको 

सधुार भइ रोग संिमण घट्ने 

स्वास््य जाँच, जकुाको औषर्ध र पोषण सामग्री प्राप्त गने र्वद्याथी संख्या (वार्षिक 

रूपमा १००% लर्क्ष्यत र्वद्याथी) 

३ र्कशोरीहरूको र्वद्यालय ईपर्स्थती तथा मर्हनावारी 

सम्बन्द्धी ऄवरोध घट्ने 

स्यार्नटरी प्याड ईपलधध भएका र्वद्यालय (५ र्वद्यालय) मा र्कशोरी ऄनपुर्स्थर्तमा 

कमी (ऄनमुार्नत २०% कमी) 

४.४.५  प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स.ं प्रमुख शियाकिाप एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय)  बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्दवा खानाका लार्ग भान्द्सा 

तथा भण्डार, भाँडावतिन तथा 

अवश्यक सामग्रीको प्रबन्द्ध 

सेट १ १ – – – – ३००० स्थानीय तह/र्वद्यालय 

व्यवस्थापन सर्मर्त 

खररद तथा 

जडान 

ऄर्भलेख 
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२ स्वस्थकर तथा पौर्ष्टक र्दवा 

खाजाको प्रबन्द्ध 

र्वद्यालय १ √ √ √ √ √ १५००० र्वद्यालय, स्थानीय तह खाजा 

र्वतरण 

ऄर्भलेख 

३ स्थानीय कृर्ष 

सहकारी/र्कसान समहूलाइ 

र्दवा खाजा अपरू्तिका लार्ग 

तार्लम तथा सहयोग 

समहू ५ १ १ १ १ १ २५०० कृर्ष सहकारी, 

स्थानीय तह 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

४ पानी, साबनु तथा सफाआ 

सामग्रीसर्हत छात्र/छात्राका 

लार्ग ऄलग शौचालय 

व्यवस्थापन 

शौचालय १० २ २ २ २ २ १२००० स्थानीय तह/र्वद्यालय र्नमािण तथा 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

५ मर्हनावारी स्वच्छताका लार्ग 

स्यार्नटरी प्याड व्यवस्था 

(कक्षा ६–१२) 

र्वद्यालय ५ √ √ √ √ √ ३००० स्थानीय तह/र्वद्यालय र्वतरण 

ऄर्भलेख 

६ अवर्धक स्वास््य जाँच, 

जकुाको औषर्ध तथा 

सकू्ष्मपोषक तत्व (र्भटार्मन 

ए, अआरन, फोर्लक एर्सड) 

प्रदान 

कायििम ५ १ १ १ १ १ ४००० स्वास््य 

संस्था/स्थानीय तह 

स्वास््य 

र्शर्वर 

प्रर्तवेदन 

७ र्वद्यालयलाइ प्राथर्मक 

ईपचार र्कट प्रदान तथा 

प्रर्तस्थापन 

र्कट १० २ २ २ २ २ २००० स्थानीय तह/र्वद्यालय र्कट 

ऄर्भलेख 

८ पोषण तथा स्वास््य र्शक्षा 

एवं र्दवा खाजा ऄनुगमन 

तथा मलू्याङ्कन कायििम 

कायििम ५ १ १ १ १ १ १५०० स्थानीय 

तह/र्वद्यालय/स्वास््य 

शाखा 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ५००००   

४.५ शवद्यािय सुरक्षा, शवपत ्न्यूनीकरण तथा उत्थानिीिता 

४.५.१ वतयमान अवस्था 

र्वद्यालय शार्न्द्त क्षेत्र ,रार्रिय कायि ढाँचा र कायािन्द्वयन र्नदरे्शका २०६८ ले र्वद्यालयलाइ ससस्त्र गर्तर्वर्ध र र्हसंाबाट मकु्त 

गने, दलगत राजर्नर्तक हस्तके्षपबाट मकु्त राख्ने , भदेभाव दवु्र्यवहार र शोसनबाट मकु्त राख्ने कुरा ईल्लेख गररएको छ । हाल 

कोर्भड १९ को र्वश्वव्यापी महामारीको ऄवस्थामा शरै्क्षक क्षर्तलाइ न्द्यरू्नकरण गनि वकैर्ल्पक माध्यमबाट र्शक्षण र्सकाआ गनि 

र्वर्भन्द्न नीर्तगत कायििहरु हुद ैअएका छन । जसमध्ये र्सकाआ सहर्जकरण र्नदरे्सका २०७७ , र्वद्यालय र्शक्षा सम्बर्न्द्ध 

अकर्स्मक कायियोजना २०७७ , र्वद्यालय सचचालन कायिढाँचा, पाठ्यवस्त ु समायोजन ढाँचा २०७७, एस आ आ नर्तजा 

प्रकाशन तथा प्रमार्णकरण कायिर्वर्ध २०७७ जारी भएको छ ।  कोर्भड १९ को महामारीको ऄवस्थामा र्शक्षण र्सकाआलाआ 

टोल र्सकाआ, भचुिऄल कक्षा तथा रेर्डयो माफि त कक्षाहरु सचचालन गरेको र्थयो ।  
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यस पार्लकामा रहकेा र्वद्यालयका भौर्तक संरचना ३० प्रर्तशत भकुम्प प्रर्तरोर्ध रहकेा छन ् । ऄर्हले पर्न यस पार्लकामा 

रहकेा र्वद्यालयका ऄर्धकांस भवन तथा संरचना सरुर्क्षत, बाल ऄपांग मतै्री हुन सकेका छैनन ् । र्वद्यालयमा अईन सक्ने 

ऄपत्कार्लन ऄवस्थाका न्द्यरू्नकरणका लार्ग नगरपार्लका स्तरमा र्वपद ्व्यावस्थापन तथा प्रर्तकार सर्मर्त रहकेो छ । र्सकाआ 

लाआ थप व्यावर्स्थत र प्रभाबकारी रूपमा कायिन्द्वयनका लार्ग यस पार्लकाका सबै र्वद्यालयमा आन्द्टरनेट र १३ र्वद्यालयमा 

प्रर्वर्ध मतै्री र्वद्यालयका रूपमा र्वकास गररएको छ । 

चुनौशतहरु 

महामारी र र्वपदक्ो ऄवस्थामा र्सकाआ र्नरन्द्तरताका लार्ग बैकर्ल्पक ईपाय तयारी गनि, र्वपद ्तथा अपत्कार्लन ऄवस्थामा 

र्शक्षण र्सकाआको साधनको व्यावस्थापन गनि, र्वद्यालय के्षत्रमा प्रभाव पानि सक्ने संभार्वत र्वपद ्वा संकटहरू र जोर्खम 

पवुािनमुान, मापन, पर्हचान र प्रभावको मलु्यांकन तथा र्वशे्लषण गनि,  र्वपद ्व्यावस्थापनका लार्ग स्थार्नयतह र र्वद्यालय, 

ऄर्भभावकको क्षमता र्वकास गनि,सबै र्वद्यालयका भौर्तक संरचना हरू भकुम्प प्रर्तरोर्ध, बाल, ऄपांग मतै्री बनाईन । 

अवसर 

नेपालको संर्वधानले सबैलाइ ऄर्नवायि, तथा र्न:शलु्क अधारभतू र्शक्षा र माध्यर्मक तह सम्म र्न:शलु्क र्शक्षाको व्यवस्था र 

बालबार्लकामार्थ हुने सबै र्कर्समका र्वभदे सजाय र दरुाचारलाइ र्नषधे, ऄर्नवायि तथा र्नशलु्क र्शक्षा ऐन २०७५ तथा 

र्नयमावली २०७७ ले छत्रवरृ्त, र्दवा खाजा, सरु्वधा र्वर्हनका लार्ग र्वशेष सहयोग, मातभृाषामा र्शक्षा पाईने ऄर्धकार 

ईल्लेख गरेको छ । र्वद्यालय शार्न्द्त क्षेत्र ,रार्रिय कायि ढाँचा र कायािन्द्वयन र्नदरे्शका २०६८ ले र्वद्यालयलाइ ससश्त्र 

गर्तर्वर्ध र र्हसंाबाट मकु्त गने, दलगत साजर्नर्तक हस्तके्षपबाट मकु्त राख्ने , भदेभाव दरुव्यवहार र शोसनबाट मकु्त राख्ने 

नीर्तगत व्यवस्था अर्द ऄवसरहरु  रहकेा छन । पार्लकामा र्वपद ्न्द्यरू्नकरण, व्यवस्थापनका लार्ग र्वपद ्जोर्खम न्द्यरू्नकरण 

ऐन २०७६ र्नमािण भआ कायिन्द्वयन हुन ु । नगरपार्लकाका पर्छल्लो समयमा सबै र्वद्यालय सधुार योजना र्नमािणमा र्वपद ्

व्यवस्थापक समरे्टन ु । नगरपार्लकाले सम्भार्वत प्रकोपहरूको स्वरूप तथा प्रकारको अधारमा र्वर्शष्ट पवूि–प्रकोप 

गर्तर्वर्धहरू सचचालनका लार्ग योजना र्नमािण गनुि । नेपाल सरकार तथा गरै सरकारी संघ, संस्थाले र्वर्भन्द्न जनचेतनामलुक 

कायििम सचचालन र सहयोगका र्ियाकलाप सचचालन गनुि  

४.५.२ उदेश्य 

१. औपचाररक तथा ऄनौपचाररक र्शक्षाको माध्यमबाट सम्भार्वत र्वपदक्ो पवूि सावधानी र तयारीको वातावरण तयार 

गनुि 

२. प्रकोप तथा र्वपदस्म्बर्न्द्ध पवूिसावधानी, प्रकोपबाट बच्ने ईपायहरूको बारेमा जानकारी तथा र्सप र्वकास गनुि 
३. सम्भार्वत र्वपदक्ो व्यवस्थापन तथा ईत्थानशीलता प्रणाली र्वकासको लार्ग भौर्तक, मानवीय तथा अर्थिक 

स्रोतको व्यावस्थापन गनुि  

४. प्रकोप तथा महामारीका समयमा बालबार्लकाको र्सकाआमा र्नरन्द्तरता गनुि, 
४.५.३ रणशनती 

१. सबै र्वद्यालय तथा शरै्क्षक संस्थामा र्वपद ्प्रर्तकायिको व्यावस्थापन कायि ढाँचा व्यावस्थापन गने 
२. र्वपदक्ो समयमा र्शक्षा र्नरन्द्तरता गनि पवूितयारी, व्यवस्थापन, प्रर्तकायिर पनुस्थािपनासम्बर्न्द्ध अवश्यक नीर्त, 

मागिदशिन तथा कायिर्वर्धहरू तयार गने 

३. सम्भार्वत प्रकोप तथा र्वपदस्म्बर्न्द्ध पवूिसावधानी, प्रकोपबाट बच्ने ईपायहरूको बारेमा जानकारी तथा र्सप र्वकास 
गन े

४. कोर्भड- १९ लगाएत महामरीबाट बच्न पवूिसावधानी, रोकथाम तथा ईपचारको अवश्यक तयारी गने 

५. महामारीका समयमा र्शक्षण र्सकाआलाइ र्नरन्द्तरता र्दने बैकर्ल्पक ईपायहरूको तयारी गने 
६. र्शक्षा के्षत्रमा प्रभाव पानि सक्ने र्वपद ्वा संकटहरूको पवूािनमुान तथा त्यसको प्रभावको मलू्याङ्कन तथा र्वशे्लषण 

गन े

७. संकटासन्द्नता (Vulnerability) को मलू्याङ्कनका अधारमा पवूािनमुान तथा प्रर्तकायिको वहृत योजना तयार गने 
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८. महामारी, प्रकोप तथा र्वर्भन्द्न समस्या न्द्यरु्नकरणका लार्ग र्वद्यालयस्तरीय प्रर्तकायि योजना तथा स्थार्नय स्तरमा 
र्शक्षा समहु र्नमािण तथा पररचालन गने, 

९. शरै्क्षक सेवा र्नरन्द्तरताको लार्ग अवश्यक हुने यन्द्त्र ईकरण, खाद्यान्द्न, पोशाक तथा ऄन्द्य राहत सामग्रीको प्रबन्द्ध गने 

१०. र्वपद ्व्यवस्थापनको लार्ग स्थानीय तहर र्वद्यालयको क्षमता र्वकास गने 
११. र्वपद ्तथा प्रकोप र शार्न्द्त सरुक्षा र ऄर्धकारको के्षत्रमा काम गने सरकारी तथा ऄधिसरकारी र्नकायहरूर्बच वडा 

तहसम्म समन्द्वय र र्जम्मवेारीको संयन्द्त्र र्नमािण गने 

१२. स्वास््य सरु्वधा सर्हतको स्वास््य र्शक्षक कायिकतािको व्यवस्था र संकटपणुि ऄवस्थामा बालबार्लकालाआ 
मनोसामार्जक परामशि सेवा प्रदान गन े

१३. हररत र्वद्यालय ऄर्भयान, जलवाय ुपररवतिन, र्शक्षा तथा र्दगो र्वकासका र्नर्म्त र्शक्षा जस्ता कायििमहरु 

कायािन्द्वयन गने 

४.५.४ प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य ईपलर्धधः 

ि.स.ं प्रमुख उपिशधध उपिशधध सूचक 

१ र्वद्यालयहरूमा र्वपद ्जोर्खम न्द्यूनीकरण, ईत्थानशीलता तथा अपतकालीन 

र्शक्षा व्यवस्थापन सम्बन्द्धी नीर्त, कायिर्वर्ध र योजना र्नमािण भएको 

र्वपद ्प्रर्तरोधी र्शक्षा सम्बन्द्धी नीर्त/कायिर्वर्ध (१ वटा) र 

र्वद्यालय योजना (१०० र्वद्यालय) तयार भएको 

२ र्शक्षक, र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त तथा ऄर्भभावकहरूमा र्वपद,् महामारी र 

संकट व्यवस्थापन सम्बन्द्धी क्षमता र्वकास भएको 

तार्लम प्राप्त सहभागी संख्या (५ पटक तार्लम सचचालन, 

कम्तीमा २००+ सहभागी) 

३ हररत, सरुर्क्षत तथा मनोसामार्जक रूपमा सहयोगयकु्त र्वद्यालय वातावरण 

र्वस्तार भएको 

हररत/सुरर्क्षत र्वद्यालय कायििम लाग ूभएका र्वद्यालय 

संख्या (१०० र्वद्यालय) 

मखु्य नर्तजा 

ि.स.ं प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ र्वद्यालयहरू र्वपद ्तथा महामारीको समयमा समेत र्शक्षण र्सकाआ 

र्नरन्द्तर राख्न सक्षम हुने 

र्वपद ्प्रर्तरोधी र्वद्यालय योजना लाग ूभएका र्वद्यालय (१०० र्वद्यालय) 

मा र्शक्षा र्नरन्द्तरता दर वरृ्र्द् 

२ संकटपणूि ऄवस्थामा बालबार्लकाको मनोसामार्जक स्वास््यमा 

सधुार हुने 

मनोसामार्जक परामशि सेवा प्राप्त गने र्वद्याथी संख्या (वार्षिक र्नरन्द्तर 

सेवा, १००% लर्क्षत र्वद्यालय) 

३ र्वद्यालयमा सरुर्क्षत, हररत र समावेशी र्सकाआ वातावरण सदुृढ हुने हररत तथा सुरर्क्षत र्वद्यालय सचूकमा सधुार (१०–२५% सम्म सधुार 

ऄनमुार्नत) 

४.५.५ प्रमखु र्ियाकलाप र पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि.स.ं नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय)  बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ ईत्थानशीलताका लार्ग सबै 

प्रकोप तथा महामारी सम्बन्द्धी 

सचेतना कायििम सचचालन गने 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ २००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

सचेतना 

प्रर्तवेदन 
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२ र्वपदक्ो समयमा र्शक्षा र्नरन्द्तरता 

गनि पवूितयारी, व्यवस्थापन, 

प्रर्तकायि तथा पुनस्थािपना 

सम्बन्द्धी नीर्त/कायिर्वर्ध तयार 

गने 

वटा १ १ – – – – १५०० स्थानीय तह नीर्त/कायिर्वर्ध 

दस्तावेज 

३ र्शक्षक, र्वव्यस, ऄर्भभावक 

संघका लार्ग प्रकोप तथा महामारी 

सम्बन्द्धी तार्लम सचचालन गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

तार्लम प्रर्तवेदन 

४ र्वद्यालय संकटासन्द्नता पर्हचान 

तथा मलू्यांकन ऄर्भलेर्खकरण 

गने 

पटक २ १ – १ – – १००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

मलू्यांकन 

प्रर्तवेदन 

५ संकटपणूि ऄवस्थामा 

बालबार्लकालाइ मनोसामार्जक 

परामशि सेवा प्रदान गने 

सेवा र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ ३००० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

सेवा ऄर्भलेख 

६ हररत, सफा, शान्द्त र सरुर्क्षत 

र्वद्यालय प्रवर्द्िन गने 

र्वद्याल

य 

१०० १० २० २० २५ २५ ६००० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

७ र्वपद ्प्रर्तरोधी र्वद्यालय योजना 

र्नमािण गने 

र्वद्याल

य 

१०० १० २० २० २५ २५ ४००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

योजना दस्तावेज 

८ ऄर्भभावक र्शक्षा तथा टोल 

र्शक्षा कायििम सचचालन गने 

वटा ५ १ १ १ १ १ २००० स्थानीय तह, 

र्वद्यालय 

कायििम 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        २१०००   

४.६ शवद्यािय भौशतक पवूायधार शवकास 

४.६.१ वतयमान अवस्था 

यस नगरपार्लका र्भत्र रहकेा ४७ सामदुार्यक र्वद्यालयहरु मध्ये २८ वटा प्राथर्मक र्वद्यालय, ६ वटा अर्व , र १३ वटा 

माध्यर्मक र्वद्यालयहरु रहकेा छन । यी र्वद्यालयहरुमा जम्मा ४९३ वटा कक्षाकोटा रहकेा छन जसमा ६० प्रर्तशत पक्की 

कक्षाकोठा र ४० प्रर्तशत कच्ची कक्षाकोठा रहकेा छन । ईपलधध भएका कक्षा कोठाहरु पर्न र्शक्षण र्सकाआका लार्ग पयािप्त 

दरे्खदनै । माध्यर्मक तह सचचालन भएका र्वद्यालयहरुमा ७ पसु्तकालय, १३ प्रर्वर्ध र ५ र्वज्ञान प्रयोगशाला रहकेा छन ् । 

सबै र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालय प्रशासन सचचालनका लार्ग कर्म्तमा एक वटा कोठा ईपलधध रहकेो ऄवस्था छ ।  र्वद्याथी 

संख्या धेरै भएका र्वद्यालयहरुमा ऄझपैनी र्शक्षण र्सकाआको लार्ग कक्षाकोठा ऄपगु रहकेो छ । त्यसैगरर कच्ची भवन र कक्षा 

कोठाहरुलाइ पनुःर्नमािण गनुिपने ऄवस्था रहकेो छ ।यस नगरपार्लका र्भत्र सचचार्लत सामदुार्यक र्वद्यालयहरु मध्ये ४० 

प्रर्तशत कच्ची भवनहरु स्तरोन्द्नती तथा पनुःर्नमािण गनेपने ऄवस्थामा रहकेा छन । त्यसैगरर सबै  माध्यार्मक र्वद्यालयहरुमा 

छात्रछात्राहरुको लार्ग ऄलग ऄलग शौचालय व्यवस्था भए पर्न केर्ह अधारभतु तहमा व्यावस्थापन  छैन। 
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चुनौती 

१. भौर्तक पवुािधार र्नमािण सम्बन्द्धी मापदण्ड २०८० ऄनसुार र्वद्यालय भवन र्नमािण गनि 

२. बालबार्लका अधारमा  र्वद्यालयमा पयािप्त कक्षाकोठा व्यवस्थापन गनि 

३. र्वद्यालय र्नमािण, ममितका लार्ग अवश्यक बजटे व्यावस्थापन गनि 

४. सबै र्वद्यालयमा प्रयोशाला, प्रर्वर्ध मतै्री कक्षा कोठा, स्माटि बोडि जस्ता कुरा व्यावस्थापन गनि, 

५. र्वद्यायको भौर्तक संरचना र्नमािण, खले मदैान र्नमािणका लार्ग जग्गा व्यावस्थापन गनि   

६. सम्भार्वत प्रकोपका कारण क्षर्त भएका भौर्तक संरचनाको पनु र्नमािण गनि 

७. ऄर्धकांश र्वद्यालयमा र्वद्यतु, खानेपानी र आन्द्टरनेट व्यावस्थापन गनि 

अवसरिः 

१.  र्वद्यालयहरुका भवनहरु सरुर्क्षत मापदण्ड परुा गरर र्नमािण हुन ु। 

२. र्वद्यालय भवन र्नमािण तथा पनुः र्नमािणका लार्ग संघ, प्रदशे र स्थार्नय तह, संघसंस्था, र्नर्ज के्षत्र बाट बजटे 

व्यावस्थापन हुन ु

३. पर्छल्लो समय बाल,  छात्र, छात्रा, ऄपांग मरै्त्र  भौर्तक संरचना र्नमािणमा प्रथार्मकता हुनु । 

४. र्वद्यालय भौर्तक पवूािधार र्नमािण सम्बन्द्धी मापदण्ड, २०८० ऄनसुार भौर्तक संरचना र्नमािण हुन ु। 

४.६.२  उदे्दश्य 

१. र्वद्यालय र्शक्षाका लार्ग अवश्यक मापदण्ड र्वकास तथा कायािन्द्वयन गरी सरुर्क्षत र्वद्यालय पवूािधार र्वकास गनुि 

२. सबै र्वद्यालयमा र्सकाआका लार्ग अवश्यक भौर्तक सरु्वधा सरु्नर्ित गनि पवूािधार र्वकास, ममित संभार तथा 

सबलीकरण गनुि  

५.६.३  रणशनती 

१. भौर्तक पवूािधार र्वकासका लार्ग सचचार्लत र्वद्यालयको तह, र्वद्याथी सङ्ख्याको प्रके्षपण र  भौगोर्लक क्षेत्रको 

अधारमा मापदण्ड र्वकास गने  

२. एक र्वद्यालयमा पवूािधार र्वकासका सबै कायि एकै पटक गने गरी पणूि र्वद्यालय र्नमािणको ऄवधारणा कायािन्द्वयन 

गने   

३. र्वद्यालय पवूािधार र्वकासका लार्ग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहको लागत साझदेारीका अधारमा स्रोत व्यवस्थापन 

गरी सरोकारवालाको सहभार्गतामा कायािन्द्वयन हुने प्रबन्द्ध गने   

४. र्वद्यालयलाआि सरुर्क्षत बनाईन अवश्यकतानसुार सबलीकरण तथा  पनुर्नमािण एवम ्ममित सम्भार गने   

५. पवूािधार र्नमािणसँग ैसरुर्क्षत र्वद्यालय एवम ्वातावरणीय पक्षलाआि एकीकृत प्रणालीको र्वकास गरी संस्थागत क्षमता 

ऄर्भवरृ्र्द् गने  

६. भौर्तक र्नमािणको स्रोत पररचालनमा तीन तहका सरकारर्बच समन्द्वय कायम गरी एकद्वार प्रणालीको ऄपनाईने   

७. र्वद्यालय भौर्तक पवूािधार र्वकासमा स्थानीय समदुाय, सरकारी एवम ्गरैसरकारी तथा समदुायमा अधाररत 

सङ्घसंस्थाको पररचालन गरी साझदेारीमा र्नमािण कायि  गने   

४.६.४  प्रमुख उपिशधध तथा नशतजा उपिशधध 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सचूक 
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१ २५ वटा र्वद्यालयको सबलीकरण तथा ३० वटा र्वद्यालयमा संरचना ममित 

सम्भार र फर्निचर व्यवस्थापन सम्पन्द्न हुन े

सबलीकरण तथा ममित सम्भार सम्पन्द्न र्वद्यालयको 

संख्या 

२ २० वटा र्वद्यालयमा छात्रा–छात्रका लार्ग ऄलग्गै शौचालय, खानपेानी तथा 

सरसफाआ सरु्वधा व्यवस्थापन हुन े

WASH सरु्वधा पगुेका र्वद्यालयको संख्या 

३ १५ वटा प्रारर्म्भक बालर्वकास केन्द्र तथा १५ वटा र्वद्यालयमा 

ऄपाङ्गतामतै्री संरचना र्नमािण हुन े

ऄपाङ्गतामतै्री तथा बालमतै्री संरचना भएका 

र्वद्यालय/ECD केन्द्रको संख्या 

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ प्रारर्म्भक बालर्वकास र्शक्षामा बालबार्लकाको पहुचँ तथा 

सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े

ECD भनाि तथा र्नयर्मत ईपर्स्थर्तदरमा वरृ्र्द् 

२ र्वद्यालयको र्सकाआ वातावरण सरुर्क्षत, समावेशी तथा बालमतै्री 

बन्द्न े

न्द्यनूतम भौर्तक पवूािधार मापदण्ड परूा गरेका र्वद्यालयको 

प्रर्तशत 

३ र्वद्यालयमा सरुर्क्षत खानपेानी, सरसफाआ तथा ऄपाङ्गतामतै्री सेवा 

र्वस्तार हुन े

शौचालय, खानपेानी तथा ऄपाङ्गतामतै्री सरु्वधा भएका 

र्वद्यालयको संख्या 

४.६.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

१ २ ३ ४ ५ बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ र्वद्यालयको सबलीकरण र्वद्यालय २५ ५ ५ ५ ५ ५ १०००० स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

ऄनगुमन तथा 

मलू्यांकन 

प्रर्तवेदन 

२ र्वद्यालयमा बनेका 

संरचनाको सम्बर्द्िन तथा 

ममित सम्भार र फर्निचर 

व्यवस्थापन 

र्वद्यालय ३० ६ ६ ६ ६ ६ १५००० स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

व्यवस्थापन 

सर्मर्त 

ममित तथा 

खररद 

ऄर्भलेख 

३ छात्रा र छात्रलाइ ऄलग्ग ै

शौचालय तथा पानी तथा 

सरसफाआको प्रबन्द्ध 

र्वद्यालय २० ४ ४ ४ ४ ४ १२००० स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

४ प्रारर्म्भक बालर्वकास 

केन्द्रका लार्ग पानी तथा 

सरसफाआ तथा ऄलग्गै 

शौचालय र्नमािण 

केन्द्र १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५०० स्थानीय तह र्नमािण तथा 

सचचालन 

प्रर्तवेदन 
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५ ऄपाङ्गतामतै्री संरचना 

र्नमािण 

र्वद्यालय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ९००० स्थानीय तह तथा 

संघ/प्रदशे 

प्रार्वर्धक 

प्रर्तवेदन 

६ र्वद्यालय भौर्तक र्नमािणमा 

वातावरणीय तथा 

सामार्जक सरुक्षासम्बन्द्धी 

रुजसुचूी भन े

पटक २५ ५ ५ ५ ५ ५ १२५० स्थानीय तह तथा 

प्रार्वर्धक शाखा 

रुजसुचूी तथा 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ५४७५०   

४.७ शवद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रशवशध 

४.७.१ वतयमान अवस्था 

र्वद्यालय र्शक्षाको रार्रिय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ ले सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धलाइ र्वद्यालय र्शक्षामा शैर्क्षक 

रूपान्द्तरणका लार्ग र्वषय, र्वषयवस्त ु र माध्यमका रूपमा प्रयोग गने गरी पाठ्यिम र्वकास गने; सचूना तथा सचचार 

प्रर्वर्धको प्रयोगलाइ सरु्नर्ित गनि पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री र्वकास एव ंर्तनको र्वद्यतुीय प्रर्तको ईपलधधतालाइ जोड र्दने; 

र्डर्जटल साक्षरता, प्रर्वर्धमा अधाररत र्सकाआ सहजीकरणका लार्ग ऄन्द्तरर्ियात्मक र्वद्यतुीय सामग्री र्वकास गने; र्सकाआ 

सहजीकरण प्रर्ियालाइ प्रर्वर्धमा अधाररत बनाईन ऄत्यावश्यक र्सकाआ बातावरण र्वकासलाइ प्राथर्मकता र्दआने 

व्यबस्थाको ईल्लेख गरेको छ। तसथि सचूना तथा प्रर्वर्धमा र्वद्याथीहरुको सहभार्गता वरृ्र्द् गनि  सबै र्वद्यालयहरुको ICT 

सम्वर्न्द्ध कायियोजना तनुिमा गरर ICT लाइ शरै्क्षक र्ियाकलापमा जोड्न ुअजको अवश्यकता रहकेो छ । 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्ध प्रयोगको सन्द्दभिलाइ हनेे हो भने केर्ह र्वद्यालयहरुमा कम्प्यटुर 

प्रर्वर्धसम्बन्द्धी पठनपाठन हुदँ ैअएको पाआन्द्छ तर यो पयािप्त दरे्खदनै । र्वद्यालय के्षत्र र्वकास कायििमले सचूना तथा सचचार 

प्रर्वर्धलाइ महत्वपणूि कम्पोनेन्द्टको रूपमा र्लआ र्वद्याथीहरूमा सचूना तथा सचचार प्रर्वधी सीपको र्वकास गराईने, 

कक्षाकोठामा हुने र्शक्षण र्सकाआ र्ियाकलापमा सधुार ल्याईने, र्सकाआ सामग्रीको पहुचँमा र्बस्तार गने, र शरै्क्षक व्यवस्थापन 

र सेवा प्रवाहलाइ प्रभावकारी र चसु्त बनाईनेमा जोड र्दएतापर्न सामदुार्यक र्वद्यालयमा यसको कायािन्द्वयको पाटो कमजोर 

दरे्खएको छ । सामदुार्यक र्वद्यालय र्शक्षामा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धको प्रयोगतफि  केही सकारात्मक प्रयास तापर्न सन्द्तोष 

गने ऄवस्था छैन ।  

यस लेकवशेी नगरपार्लकाको  सम्पणुि र्वद्यालयहरुमा कम्प्यटुर तथा आन्द्टरनेटको पहुचँ पयुािईन सर्कएको छैन। ICT को प्रयोग 

गरर र्शक्षण र्सकाआ र्ियाकलाप सचचालन  गनिका लार्ग पवूािधारको ऄभाव हुन,ु सचूना प्रर्वर्धसम्बन्द्धी दक्ष मानवीय स्रोतको 

र्वकासको कमी हुन,ु पाठ्यिममा कम्प्यटुर र्शक्षा लगाएत प्रर्वर्धसम्बन्द्धी र्वषयको व्यापकता नहुन,ु सबै र्वषय, तह र 

कक्षाका पाठ्यसामग्री र्डर्जटाआजसेन हुन नसक्न ुजस्ता समस्या र चनुौतीको कारण यस पार्लका ऄन्द्तगितका र्वद्यालयहरूको 

र्शक्षामा सचूना तथा सचचारको प्रयोगलाइ व्यापक बनाईन सर्कएको छैन । 

 

४.७.२ उदे्दश्यिः 

 र्शक्षामा समतामलूक पहुचँ र्वस्तारका साथै र्सकाआलाइ प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्द्दर्भिक बनाईन सचूना तथा 

सचचार प्रर्वर्धको प्रयोगमा र्वस्तार गनुि 

 सबैमा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धमा अधाररत र्शक्षामा पहुचँ र्वस्तार गरर कक्षाकोठामा हुने र्शक्षण र्सकाआ 

र्ियाकलापमा सधुार ल्याईनु, 

 र्शक्षाको समग्र व्यवस्थापनलाइ सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धको प्रयोग गरी प्रभावकारी, पारदशी र समतामलूक 

बनाईने, 
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४.७.३  रणनीशतहरू 

 र्सकाआलाइ सहजीकरण गनि सूचना तथा सचचार प्रर्वर्धको एकीकृत र्सकाआ रणनीर्तको छनोट गरर ईपयोग गने 

 र्सकाआको मलू्याङ्कन र पषृ्ठपोषण प्रदान गनि सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धको ईपयोग गने 

 र्शक्षामा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्धसम्बन्द्धी नीर्त र र्डर्जटल संस्कृर्तमा भएको र्वकासबारे ऄनकूुल पेसागत 

व्यवहार प्रदिशन गने सबै र्शक्षकहरूको क्षमता र्वकास गने 

 र्सकाआ सहजीकरण प्रर्ियालाइ प्रर्वर्धमा अधाररत बनाईन ऄत्यावश्यक र्सकाआ बातावरण र्वकासलाइ प्राथर्मकता 

र्दने 

 शरै्क्षक स्रोत सामग्रीहरूमा आन्द्टरनेटको सरु्वधामाफि त र्वद्यालय र र्वद्याथीहरूको पहुचँ र्वस्तार गररने 

 

५.७.४ उपिधधी र नशतजा 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सचूक 

१ र्वद्यालयहरूमा ICT तथा प्रर्वर्धमैत्री पवूािधार र्वस्तार हुन े ICT पवूािधारयकु्त र्वद्यालयको संख्या वरृ्र्द् हुन े

२ र्वद्यालयहरूमा आन्द्टरनटे तथा र्डर्जटल र्सकाआ सामग्रीको 

पहुचँ र्वस्तार हुन े

आन्द्टरनटे जडान भएका तथा र्डर्जटल सामग्री प्रयोग गने र्वद्यालयको 

संख्या वरृ्र्द् हुन े

३ र्शक्षकहरूको प्रर्वर्धमतै्री र्शक्षण क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् हुन े ICT तार्लम प्राप्त र्शक्षकहरूको संख्या वरृ्र्द् हुन े

४ र्वद्यालयहरूमा IEMIS तथा आ–हार्जरी प्रणाली सचचालनमा 

अईने 

IEMIS तथा आ–हार्जरी प्रयोग गन ेर्वद्यालयहरूको संख्या वरृ्र्द् हुन े

५ माध्यर्मक तहमा भचुिऄल तथा र्डर्जटल कक्षा सचचालन 

सदुृढ हुन े

भचुिऄल कक्षा सचचालन गने र्वद्यालयहरूको संख्या वरृ्र्द् हुन े

मखु्य नतिजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ र्वद्यालय र्शक्षामा प्रर्वर्धमतै्री तथा र्डर्जटल र्सकाआ प्रणालीको 

र्वस्तार हुन े

ICT अधाररत र्शक्षण र्सकाआ र्ियाकलापमा वरृ्र्द् हुन े

२ र्वद्याथीहरूको र्डर्जटल र्सकाआमा पहुचँ तथा सहभार्गता वरृ्र्द् हुन े र्डर्जटल सामग्री तथा आन्द्टरनेट प्रयोग गन ेर्वद्याथीको संख्या 

वरृ्र्द् हुन े

३ र्शक्षकहरूको सचूना प्रर्वर्ध प्रयोग क्षमता सदुृढ हुन े ICT प्रयोग गरी र्शक्षण गने र्शक्षकहरूको प्रर्तशत वरृ्र्द् हुन े

४ र्वद्यालय प्रशासन तथा शैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणाली 

प्रभावकारी हुन े

IEMIS तथा आ–हार्जरी प्रणाली र्नयर्मत सचचालन हुन े

५ प्रर्वर्धमा अधाररत समावेशी तथा गणुस्तरीय र्शक्षा प्रणाली 

र्वकास हुन े

प्रर्वर्धमैत्री र्वद्यालयहरूको संख्या तथा र्सकाआ ईपलर्धधमा 

सधुार हुन े
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४.७.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्वद्यालयमा ICT संरचना र्वस्तार पटक ५ १ १ १ १ १ १०००० संघ, प्रदेश तथा 

स्थानीय तह 

प्रगर्त प्रर्तवेदन 

२ र्वद्यालयमा Internet 

Connectivity को व्यवस्था 

तथा सचचालन 

वटा ५० १० १० १० १० १० ७५०० संघ, प्रदेश तथा 

स्थानीय तह 

जडान तथा 

सचचालन 

ऄर्भलेख 

३ र्शक्षकहरूको ICT तथा 

प्रर्वर्धमैत्री र्शक्षण क्षमता 

र्वकास तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५००० प्रदेश तथा स्थानीय 

तह 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

४ र्वद्यालयमा ऄन्द्तरर्ियात्मक 

र्डर्जटल सामग्री ईपलधध गराईने 

वटा ४० ८ ८ ८ ८ ८ ८००० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह तथा 

संघसंस्था 

सामग्री 

हस्तान्द्तरण 

ऄर्भलेख 

५ IEMIS व्यवस्थापन 

ऄर्भमखुीकरण तथा सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

प्रर्तवेदन तथा 

ऄर्भलेख 

६ सामदुार्यक र्सकाआ केन्द्रहरूको 

क्षमता र्वकास 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० स्थानीय तह तार्लम 

प्रर्तवेदन 

७ र्वद्यालयमा आ–हार्जरी 

व्यवस्थापन तथा सचचालन 

वटा १०० २० २० २० २० २० ६००० स्थानीय तह प्रणाली 

सचचालन 

ऄर्भलेख 

८ माध्यर्मक र्वद्यालयका ऄर्नवायि 

र्वषयहरूको भचुिऄल कक्षा 

सचचालन 

र्वद्यालय ४५ ९ ९ ९ ९ ९ ७५०० स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

कक्षा सचचालन 

प्रर्तवेदन 

९ प्रर्वर्धमैत्री र्सकाआका लार्ग 

टेर्लर्भजन, कम्प्यटुर, आन्द्टरनेट 

लगायत सामग्री व्यवस्थापन 

वटा ४० ८ ८ ८ ८ ८ १२००० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

ईपकरण 

ऄर्भलेख 

१० प्रर्वर्धमैत्री र्सकाआ सामग्री प्रयोग 

सम्बन्द्धी तार्लम सचचालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० संघ, प्रदेश, 

स्थानीय तह तथा 

र्वद्यालय 

तार्लम 

प्रर्तवेदन 

११ सबै र्वद्यालयलाइ IEMIS 

व्यवस्थापन सम्बन्द्धी तार्लम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० स्थानीय तह तार्लम 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ६७०००   
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पररच्छेद: ५ 

सुिासन तथा व्यवस्थापन 

५.१ शिक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता शवकास 

५.१.१ वतयमान अवस्था 

यस नगरपार्लकामा  रहकेा  शाखाहरुमध्ये  र्शक्षा,  यवुा  तथा  खलेकुदसम्बन्द्धी  काम  र्शक्षा,  यवुा  तथा खलेकुद  शाखाले  गद ै अएको  छ  

।  यस शाखामा ३ दरवन्द्दी रहकेोमा हाल २ जना मात्र कायिरत रहकेो छ ।  र्शक्षाको  कायििम  हनेे  ऄलग्गै  लेखाको  कमिचारी  व्यवस्था  नहुदँा  

र्शक्षा क्षते्रको अर्थिक श्रेस्ताको ऄर्भलेखीकरण ऄपेक्षाकृत रुपमा व्यवर्स्थत बन्द्न सकेको छैन । शाखामा जनशर्क्त कम हुदँा र्वद्यालय  

ऄनगुमन  तथा  सपुरीवेक्षण ऄपेक्षाकृत रूपमा हुन सकेको छैन  । सबै र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालयको सचचालन, रेखदखे र व्यवस्थापनमा सहयोग 

गनिका लार्ग र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्तर र्शक्षक ऄर्भभावक संघको कायिकारी सर्मर्त रहकेा छन ्। सबै र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालय सहयोगी र 

माध्यर्मक तह सचचालन  भएका  सामदुार्यक  र्वद्यालयमा  एक  एक  जना  र्वद्यालय  सहायक(लेखा कमिचारी), सहयोगी  व्यवस्थापन  

गरीएको  छ  ।  प्रायजसो र्वद्यालयहरुमा र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्तको बैठक र्नयमर्त बसेको दरे्खन्द्छ भन ेर्शक्षक ऄर्भभावक संघको बैठक 

ऄपके्षाकृत रुपमा बस्न सकेको पाआदनै । सबै र्वद्यालयहरुले सामार्जक परीक्षण र ऄर्न्द्तम लेखा पररक्षण गने गदिछन ्। 

प्रत्येक वडाहरूमा वडा र्शक्षा सर्मर्त गठन गररएको छ । तर ऄर्धकांश वडा र्शक्षा सर्मर्तले प्रभावकारी ढंगले काम गरेको दरे्खदनै । 

र्वद्यालयमा  नागररक  वडापत्र  राख्ने,  गनुासो  सनुवुाइ  संयन्द्त्रको  र्वकास,  र्वर्वधता  व्यवस्थापन,  ऄर्भभावक  भलेा  र छलफलजस्ता 

पक्षमा र्वद्यालयहरुले ईपलव्धीपणुि तररकाले काम गरेको दरे्खदनै।यसमा योजनाका प्रारर्म्भक बालर्वकास तथा र्शक्षा, अधारभतू र्शक्षा र 

माध्यर्मक र्शक्षामा सबैको पहुचँ र सहभार्गता सरु्नर्ित गरी गणुास्तरमा सधुार, ऄनौपचाररक तथा अजीवन र्सकाआका ऄवसरहरूको र्वस्तार र 

समता तथा समावेर्शताको प्रवर्द्िनसर्हत जवाफदहेी शैर्क्षक सशुासन कायम   गन ेईद्दशे्यले अवश्यक संस्थागत संरचना र प्रर्िया  स्थार्पत गनि  

खोर्जएको  छ  भन े त्यसका  लार्ग अवश्यक  पने  क्षमता  र्वकासको  अवश्यकता  पर्न  पर्हचान गररएको छ । यस खण्डमा सशुासन प्रवधिन 

गरी र्शक्षा र्वकासका कायििमहरू कायािन्द्वयनका लार्ग र्वद्यमान पर्द्र्तकोसमीक्षा गरी  यस  र्शक्षा  क्षेत्र  योजनाको  प्रभावकारी  र  कुशल  

कायािन्द्वयनका  लार्ग संस्थागत  संरचना,  क्षमता  र प्रर्ियामा  दरे्खएका चनुौतीहरू  पर्हचान  गरररएको  छ  । पर्हचान  गररएका   चनुौतीहरू  

सामना  गरी सशुासन  प्रवधिन गनिका लार्गअवश्यक संरचना, क्षमता र प्रर्ियाको र्वकास तथा पररवतिनको प्रस्ताव पर्न गररएको छ । र्वद्यालय  

र्शक्षाको  सचचालन तथा व्यवस्थापन  गनिका लार्ग संघीय  र  प्रदशे  तहमा  र्नजामती तथा र्शक्षा  ऐन  तथा र्नयमावलीहरूको  र्नमािण  तथा  

पररमाजिन  नभएकोले  कायािन्द्यनमा  जर्टलता  र्सजिना  भएको  छ  ।  र्वशेष  गरी  संघीय र्शक्षा  ऐन  जारी  हुन  नसकेको  कारणले  यस 

पार्लकाले  कायािन्द्वयनमा  ल्याएको  ऐनऄनसुारका  शरै्क्षक  गर्तर्वर्ध व्यवर्स्थत रूपमा सचचालन हुन नसकेका गनुासो सरोकरवालाहरुबाट 

अआरहकेा छन ्। 

स्थानीय  सरकार  सचचालन  ऐन,  २०७४  कायािन्द्वयनमा  अएपर्छ  त्यस  ऐनबमोर्जम  तोर्कएका  २३  ओटा  कायिबाहके ऄन्द्य कायिका 

लार्गर्जल्ला तहमा र्शक्षा र्वकास तथा समन्द्वय एकाआ र कणािली प्रदशेले प्रत्येक र्जल्लामा सामार्जक र्वकास  कायािलयको स्थापना  गरी  

र्शक्षा  प्रशासनका  र्नकायहरु एकार्तर  कामर्वर्हन  भएको  पाआन्द्छभन े  ऄकोर्तर  तीनवटै  तहका  र्वर्भन्द्न  र्नकायहरुबीचको  समन्द्वय,  

सहकायि  रसहसम्बन्द्ध कमजोर भएको दरे्खन्द्छ । 

५.१.२  उदे्दश्य  

क) स्थानीय तहको ऄर्धकार क्षते्र ऄनसुार संस्थागत संरचना बनाईन,ु 
ख) तीन ैतहका सरकारबीचको ऄन्द्तरसम्बन्द्धलाइ सदुृढ बनाईन,ु 
ग) गणुस्तरको कमजोर नर्तजालाइ सम्बोधन गनि जनशर्क्तको व्यवस्था गनुि, 

घ) जनशर्क्तलाइ नर्तजाप्रर्त ईत्तरदायी र जवाफदहेी बनाईन ु

ङ) कमिचारी र संस्थाको क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् गनुि 
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५.१. .३  रणनीशतहर 

क) स्थानीय तहमा र्शक्षाको व्यवस्थापनलाइ प्रभावकारी बनाईन अवश्यक नीर्त तजुिमा गररने, 

ख) संस्थागत संरचना ऄनसुार जनशर्क्तको व्यवस्था गररने, 
ग) कायिरत जनशर्क्तको क्षमता र्वकास गररने, 
घ) स्थानीय तहमा र्शक्षक पेसागत सहयोग प्रणाली स्थापना गररने, 
ङ) प्रधानाध्यापकलाइ थप र्जम्मवेार बनाइ क्षमता र्वकास गररने, 

५.१.४  उपिशधध र नशतजा 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सचूक 

१ र्शक्षा क्षते्रसँग सम्बर्न्द्धत अवश्यक ऐन, कायिर्वर्ध तथा 

मापदण्ड र्नमािण तथा संशोधन सम्पन्द्न हुन े

५ वटा काननुी प्रबन्द्ध तथा मापदण्ड र्नमािण/संशोधन हुन े

२ र्वद्यालय, प्रधानाध्यापक तथा र्शक्षा व्यवस्थापन संरचनाको 

संस्थागत क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् हुन े

५ पटक र्वद्यालय कायिसम्पादन मलू्याङ्कन तथा २०० भन्द्दा बढी 

सरोकारवालाले क्षमता र्वकास तार्लम प्राप्त गने 

३ सबै वडा र्शक्षा सर्मर्त गठन, पनुगिठन तथा सर्िय 

पररचालन हुन े

१००% वडा र्शक्षा सर्मर्त गठन/पनुगिठन तथा र्नयर्मत बैठक 

सचचालन हुन े

मखु्य नर्तजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ र्वद्यालय र्शक्षा व्यवस्थापन प्रणाली ईत्तरदायी, पारदशी 

तथा नर्तजामखुी हुन े

सबै र्वद्यालयमा कायिसम्पादन मलू्याङ्कन तथा प्रधानाध्यापकसँग 

कायिसम्पादन करार लाग ूहुन े

२ र्शक्षा प्रशासन तथा र्वद्यालय व्यवस्थापनको संस्थागत 

क्षमता सदुृढ हुन े

प्रधानाध्यापक, कमिचारी, र्व.व्य.स. तथा र्श.ऄ.सं. पदार्धकारीहरूको 

क्षमता ऄर्भवरृ्र्द् हुन े

३ स्थानीय तह तथा वडा तहमा र्शक्षा शासन प्रणाली 

प्रभावकारी हुन े

सबै वडा र्शक्षा सर्मर्त सर्िय भइ र्नयर्मत ऄनगुमन तथा समन्द्वय गने 

५.१.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख 

काययिम 

एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ 

वर्षय) 

बजेट (रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

    १ २ ३ ४ ५    

१ अवश्यक काननुी प्रबन्द्ध तथा 

मापदण्ड र्वकास एवं संशोधन 

गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ३००० स्थानीय तह, 

र्शक्षा शाखा 

स्वीकृत ऐन, 

कायिर्वर्ध तथा 

प्रर्तवेदन 

२ र्वद्यालयहरूको कायिसम्पादन पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० स्थानीय तह 

तथा र्शक्षा 

ऄनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन 
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मलू्याङ्कन तथा ऄनगुमन गन े शाखा प्रर्तवेदन 

३ प्रधानाध्यापकसँग 

कायिसम्पादन करार गरी 

नर्तजामखुी बनाईन े

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

कायिसम्पादन 

करारपत्र 

४ र्वद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त 

तथा र्शक्षक ऄर्भभावक 

संघका पदार्धकारीहरूको 

क्षमता र्वकास गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ४००० स्थानीय तह 

तथा र्वद्यालय 

तार्लम प्रर्तवेदन 

५ प्रधानाध्यापक तथा 

कमिचारीहरूको क्षमता र्वकास 

तार्लम सचचालन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ३५०० स्थानीय तह 

तथा र्शक्षा 

शाखा 

तार्लम प्रर्तवेदन 

६ नगरपार्लकाको र्शक्षा 

शाखामा कायिरत 

कमिचारीहरूको क्षमता र्वकास 

गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ २५०० स्थानीय तह तार्लम तथा 

सहभार्गता 

ऄर्भलेख 

७ सबै वडा र्शक्षा सर्मर्त गठन, 

पनुगिठन, क्षमता र्वकास तथा 

पररचालन गन े

वडा ५ १ १ १ १ १ ३००० स्थानीय तह 

तथा वडा 

कायािलय 

गठन अदशे 

तथा प्रर्तवेदन 

 जम्मा        २००००   

५.२ स्थानीय शिक्षा योजना कायायन्वयनको प्रबन्ध 

५.२.१ वतयमान अवस्था 

यस गरपार्लकाले शरै्क्षक सुधारका लार्ग र्वर्भन्द्न प्रयासहरू गरे तापर्न योजना कायािन्द्वयन, ऄनगुमन र मलू्याङ्कनको पक्ष 

ऄझ ैसदुृढ हुन सकेको छैन। हाल योजना कायािन्द्वयनका लार्ग अवश्यक पने नीर्त, काननु र मापदण्डको पणूि तयारी, र्वत्तीय 

व्यवस्थापनको सरु्नर्ितता र र्जम्मवेारी बाँडफाँडमा केही ऄस्पष्टताहरू रहकेा छन।् ऄनगुमन कायि र्नयर्मत र वजै्ञार्नक हुन 

नसक्दा लर्क्षत प्रर्तफल र लगानीको प्रभावकाररता मापन गनि कर्ठन भआरहकेो छ, जसका लार्ग व्यवर्स्थत ऄनगुमन संयन्द्त्र र 

प्रमाणमा अधाररत मलू्याङ्कन पर्द्र्तको अवश्यकता खड्र्कएको छ। 

५.२.२  उदे्दश्य 

१. पचचवषीय र्शक्षा योजनाका लक्ष्य र ईद्दशे्यहरू हार्सल गनि प्रभावकारी कायािन्द्वयन, ऄनगुमन र मलू्याङ्कन संयन्द्त्रको 

र्वकास गने।  

२. र्शक्षा के्षत्रमा र्वर्नयोर्जत स्रोत र साधनको समरु्चत र्वतरण र नर्तजामखुी पररचालन सरु्नर्ित गने।  

३. शरै्क्षक सुशासनका लार्ग प्रमाणमा अधाररत योजना तजुिमा र पारदशी लेखापरीक्षण प्रणालीलाइ संस्थागत गने। 

५.२.३ रणनीशतहरू 

१. योजना कायािन्द्वयनका लार्ग अवश्यक पने स्थानीय काननु, कायिर्वर्ध र मापदण्डहरूको र्नमािण गने।  
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२. र्शक्षा शाखा, वडा सर्मर्त र र्वद्यालयहरू बीच समन्द्वय र सहजीकरण संयन्द्त्र सदुृढ गने।  

३. र्वद्यालयको ऄनगुमन, र्नरीक्षण र सपुरीवके्षणलाइ र्नयर्मत, अवर्धक र प्रर्वर्धमतै्री बनाईने।  

४. र्वद्यालयको सामार्जक परीक्षण र लेखापरीक्षणलाइ पारदशी र जवाफदहेी बनाईने।  

५. शरै्क्षक र्ियाकलापहरूको ऄर्भलेर्खकरण र प्रमाणमा अधाररत मलू्याङ्कन पर्द्र्त ऄवलम्बन गने।  

६. सरोकारवालाहरूको सहभार्गतामा योजनाको ऄधि-वार्षिक र वार्षिक समीक्षा गने। 

५.२.४. प्रमुख  उपिशधध तथा नशतजा 

मखु्य उपलत्धिः 

ि.स. प्रमुख उपिशधध उपिशधध सचूक 

१ र्शक्षा योजना कायािन्द्वयनका लार्ग अवश्यक नीर्त, काननु 

तथा मापदण्ड र्नमािण हुन े

१ सेट नीर्त, काननु तथा मापदण्ड र्नमािण तथा कायािन्द्वयन हुन े

२ र्वद्यालय ऄनगुमन, समीक्षा तथा सामार्जक परीक्षण प्रणाली 

र्नयर्मत र प्रभावकारी हुन े

५ पटक र्वद्यालय ऄनगुमन, १० वटा अवर्धक समीक्षा तथा ५ 

वटा सामार्जक परीक्षण सम्पन्द्न हुन े

३ र्शक्षा क्षते्रमा प्रमाणमा अधाररत ऄनगुमन तथा र्डर्जटल 

ऄर्भलेखीकरण प्रणाली र्वकास हुने 

१ र्डर्जटल ऄर्भलेखीकरण प्रणाली स्थापना तथा सचचालन हुन े

मखु्य नर्तजा 

ि.स. प्रमुख नशतजा नशतजा सचूक 

१ र्वद्यालय र्शक्षा व्यवस्थापन प्रणाली पारदशी, जवाफदहेी तथा 

नर्तजामखुी हुन े

सबै र्वद्यालयमा र्नयर्मत ऄनगुमन, लेखापरीक्षण तथा साविजर्नक 

सनुवुाआ सचचालन हुन े

२ शैर्क्षक योजना तथा कायििमहरूको गणुस्तर र प्रभावकाररता 

ऄर्भवरृ्र्द् हुन े

वार्षिक रूपमा समीक्षा, ऄनसुन्द्धान तथा प्रभाव मलू्याङ्कन प्रर्तवेदन 

तयार हुन े

३ र्शक्षा क्षते्रको योजना कायािन्द्वयनमा समन्द्वय तथा सहभार्गता 

सदुृढ हुन े

२० वटा समन्द्वय बैठक सचचालन तथा ईत्कृष्ट ५ र्वद्यालय 

प्रोत्सार्हत हुन े

 

५.२.५. प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.स. नशतजा अनुसार प्रमुख काययिम एकाइ जम्मा िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

    १ २ ३ ४ ५    

१ योजना कायािन्द्वयनका लार्ग 

अवश्यक नीर्त, काननु तथा 

मापदण्ड र्नमािण 

पटक १ √ – – – – ५०० नगरपार्लका स्वीकृत नीर्त 

तथा काननुी 

दस्तावेज 

२ योजना कायािन्द्वयनको वार्षिक 

कायितार्लका र्नमािण तथा 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० नगरपार्लका कायितार्लका 
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ऄर्भमखुीकरण तथा प्रर्तवेदन 

३ र्वद्यालयको र्नयर्मत तथा 

सघन ऄनगुमन एवं र्नरीक्षण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १५०० र्शक्षा शाखा ऄनगुमन 

प्रर्तवेदन 

४ शैर्क्षक योजना तथा 

कायििमहरूको अवर्धक 

समीक्षा (ऄधिवार्षिक/वार्षिक) 

पटक १० २ २ २ २ २ १००० नगरपार्लका समीक्षा प्रर्तवेदन 

५ र्वद्यालयको सामार्जक 

परीक्षणलाइ प्रभावकारी तथा 

र्नयर्मत बनाईन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० र्वद्यालय/र्व.व्य.स. सामार्जक 

परीक्षण प्रर्तवेदन 

६ र्वद्यालयको लेखा परीक्षण 

तथा साविजर्नक सनुवुाआ 

व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ७५० नगरपार्लका तथा 

र्वद्यालय 

लेखापरीक्षण तथा 

साविजर्नक 

सनुवुाआ प्रर्तवेदन 

७ शैर्क्षक कायििमहरूको 

ऄध्ययन, ऄनसुन्द्धान तथा 

प्रभाव मलू्याङ्कन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्लका ऄध्ययन तथा 

मलू्याङ्कन 

प्रर्तवेदन 

८ प्रमाणमा अधाररत 

मलू्याङ्कनका लार्ग 

र्डर्जटल ऄर्भलेखीकरण 

प्रणाली र्वकास 

पटक १ √ – – – – ५०० नगरपार्लका प्रणाली 

सचचालन 

ऄर्भलेख 

९ योजना कायािन्द्वयनका लार्ग 

सरोकारवालासँग समन्द्वय 

बैठक सचचालन 

पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ४०० नगरपार्लका बैठक र्नणिय तथा 

प्रर्तवेदन 

१० ऄनगुमन प्रर्तवेदनका 

अधारमा ईत्कृष्ट 

र्वद्यालयलाइ प्रोत्साहन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५०० नगरपार्लका प्रोत्साहन 

ऄर्भलेख 

 जम्मा        ६९००   
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पररच्छेद: ६ 

िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

६.१ वतयमान अवस्था 

यस नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रको लगानी मखु्यतया सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त हुने सशति ऄनदुानमा र्नभिर रहकेो छ, जहा ँ

समानीकरण, र्वशेष र समपरूक ऄनदुान माफि त पर्न केही स्रोत प्राप्त हुने गरेको छ। नगरपार्लकाले अफ्नै अन्द्तररक स्रोत र 

राजस्व बाँडफाँटबाट प्राप्त हुने बजटे र्शक्षामा र्वर्नयोजन गरे तापर्न र्वद्यालय र्शक्षाको पहुचँ, सहभार्गता र गणुस्तर सरु्नर्ित 

गनि अवश्यक पने कुल र्वत्तीय अवश्यकता र ईपलधध स्रोत बीच ठूलो खाडल दरे्खन्द्छ। लगानीको ठूलो र्हस्सा र्शक्षकको 

तलब र प्रशासर्नक खचिमा खचि हुने हुनाले गणुस्तर सधुारका कायििम र भौर्तक पवूािधारका लार्ग र्नजी तथा गरैसरकारी 

के्षत्रसँगको साझदेारी र अन्द्तररक ऋण जस्ता वकैर्ल्पक स्रोतहरूको पर्हचान र पररचालन ऄझ ैप्रभावकारी हुन सकेको छैन। 

६.२  उदे्दश्य 

१. र्शक्षा के्षत्रमा अवश्यक र्वत्तीय स्रोतको वस्तरु्नष्ठ प्रके्षपण गरी ऄभावलाइ न्द्यनूीकरण गने।  

२. योजनामा समावेश कायििमहरूको कायािन्द्वयनका लार्ग सङ्घ, प्रदशे, स्थानीय तह र र्वकास साझदेारहरूको स्रोत पर्हचान 

र पररचालन गने। 

३. ईपलधध स्रोतको प्राथर्मकताका अधारमा र्वर्नयोजन गरी र्वत्तीय कायिकुशलता, पारदर्शिता र ईत्तरदार्यत्व सबल बनाईने। 

६.३ रणनीशतहरू 

१. सङ्घीय र प्रदशे सरकारको लगानीको ऄनपुातमा स्थानीय सरकारले अफ्नो अन्द्तररक स्रोतबाट र्शक्षामा हुने लगानी वरृ्र्द् 

गने।  

२. र्शक्षामा र्नजी क्षेत्र, समदुाय र गरैसरकारी संस्थाहरूको लगानीलाइ प्रोत्साहन तथा प्रवर्द्िन गने।  

३. लागत साझदेारी (Cost Sharing) मा अधाररत कायििमहरू सचचालन गरी स्रोतको दायरा फरार्कलो बनाईने। 

४. र्वत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सधुार ल्याइ खचि गने प्रर्ियालाइ पारदशी र नर्तजामखुी बनाईने।  

५. र्वद्यालयहरूको अम्दानीका स्रोतहरू (जस्तै: चन्द्दा, ऄक्षयकोष, अन्द्तररक अय) लाइ व्यवर्स्थत र पररचालन गने। 

६. ठूला पवूािधार र गणुस्तर सधुारका लार्ग सङ्घ र प्रदशेको समपरूक र र्वशषे ऄनदुान प्राप्त गने प्रयास गने। 

 

६.४. प्रमुख  उपिशधध तथा नशतजा 

प्रमुख  उपिशधध  

शरै्क्षक पहुचँ, समता र गणुस्तर र्वकासका लार्ग अवश्यक र्वत्तीय स्रोतको सरु्नर्ितता हुनेछ र र्वर्नयोर्जत बजटेको ईच्चतम 

सदपुयोग भइ शरै्क्षक सचूकहरूमा सकारात्मक पररवतिन अईनेछ। 

प्रमुख  नशतजा  

 नगरपार्लकाको वार्षिक कुल बजटेको कर्म्तमा १५-२० प्रर्तशत र्हस्सा र्शक्षा के्षत्रमा र्वर्नयोजन गने सरु्नर्ितता गने।  

 ५ वषिर्भत्र र्शक्षामा गरैसरकारी र र्नजी क्षेत्रको लगानीमा २५ प्रर्तशतले वरृ्र्द् गने। 

६.५. प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.स. नशतजा अनुसार 

प्रमुख काययिम 

एकाइ जम्मा 

िक्ष्य 

(पररमाण) 

भौशतक िक्ष्य (५ वर्षय) बजेट 

(रु. 

हजार) 

कायायन्वयन 

गने 

पुि्याई ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ र्शक्षा क्षते्रमा लगानी 

तथा स्रोत प्रक्षपेण 

सम्बन्द्धी ऄध्ययन गन े

पटक १ १ – – – – ३०० नगरपार्लका ऄध्ययन 

प्रर्तवेदन तथा 

र्वत्तीय योजना 
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२ सङ्घ तथा प्रदशे 

सरकारबाट समपरूक र 

र्वशेष ऄनदुानका लार्ग 

प्रस्ताव पशे गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ २०० नगरपार्लका प्रस्ताव तथा 

स्वीकृर्त 

ऄर्भलेख 

३ र्नजी तथा गैर–सरकारी 

क्षेत्रसँग साझेदारी 

(PPP) कायििम 

सचचालन गन े

संख्या ५ १ १ १ १ १ १५०० नगरपार्लका 

तथा साझदेार 

संस्था 

सम्झौता तथा 

प्रर्तवेदन 

४ र्वद्यालयहरूमा 

ऄक्षयकोष स्थापना 

तथा पररचालन 

प्रोत्साहन कायििम 

सचचालन गन े

र्वद्यालय ५३ १० १० ११ ११ ११ ५३०० र्वद्यालय तथा 

पार्लका 

ऄक्षयकोष 

स्थापना 

ऄर्भलेख 

५ र्वत्तीय सशुासन, 

पारदर्शिता तथा 

लेखापरीक्षण 

सदुृढीकरण तार्लम 

सचचालन गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० नगरपार्लका तार्लम तथा 

लेखापरीक्षण 

प्रर्तवेदन 

६ र्शक्षा र्वकास कोष 

स्थापना तथा सचचालन 

कायिर्वर्ध र्नमािण गन े

पटक १ १ – – – – ३०० नगरपार्लका स्वीकृत 

कायिर्वर्ध तथा 

र्नणिय 

७ शैर्क्षक मलेा तथा 

र्शक्षामा केर्न्द्रत लगानी 

सम्मेलन सचचालन गन े

पटक १ – – १ – – १००० नगरपार्लका कायििम 

प्रर्तवेदन 

 जम्मा        ९६००   

 

शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्तगयतका शियाकिापमा प्राप्त ह ने अनुमाशनत बजेट 

ि.सं. ऄनदुान प्राप्त हुने 

र्ियाकलाप 

अर्थिक वषि पाँच वषिको 

जम्मा (रु हजार) 

कैर्फयत 

२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

१ सङ्घीय सरकारबाट 

र्वद्यालय र्शक्षा क्षेत्र 

ऄन्द्तगितका र्ियाकलापमा 

प्राप्त हुने ऄनमुार्नत बजेट 

34125 38100 42250 47125 56529.5 218129.5  
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२ प्रदशे सरकारबाट र्शक्षा 

क्षेत्र ऄन्द्तगितका 

र्ियाकलापमा प्राप्त हुन े

ऄनमुार्नत बजेट 

13650 15240 16900 18850 22611.8 87251.8  

३ स्थानीय तहबाट र्शक्षा क्षेत्र 

ऄन्द्तगितका र्ियाकलापमा 

प्राप्त हुने ऄनमुार्नत बजेट 

6825 7620 8450 9425 11305.9 43625.9  

४ ऄन्द्य संघ संस्थाहरुवाट 

र्शक्षा क्षेत्र ऄन्द्तगितका 

र्ियाकलापमा प्राप्त हुन े

ऄनमुार्नत बजेट  

13650 15240 16900 18850 22611.8 87251.8  

 जम्मा 
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६.७ योजनाकोवशर्षयक बजेट तजुयमा प्रशिया 

पन्द्चापरुी नगरपार्लकाको यस पाँच वषीय र्शक्षा क्षते्र योजनामा ईल्लेर्खत र्शक्षाका मखु्यईप-क्षेत्र, ऄन्द्तरसम्बर्न्द्धत र्वषय तथा क्षते्र, सशुासन 

तथा व्यवस्थापन, र ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कन सँग सम्बर्न्द्धत तजुिमा गररएका प्रमखु र्ियाकलापहरू र लक्ष्यहरूलाइ अधार मानी वार्षिक 

रूपमा बजेट तजुिमा गररनछे। यस प्रर्ियाका मखु्य चरणहरू र्नम्न बमोर्जम रहनछेन:् 

 एकाइ िागत शनधायरण: योजनामा प्रस्तार्वत भौर्तक लक्ष्यहरू प्राप्त गनि र कायि सम्पादनका लार्ग अवश्यक बजेट र्हसाब गरी 

प्रत्येक र्ियाकलापको एकाआ लागत र्नधािरण गररनछे। 

 बजेट शनधायरण शवशध: र्नधािररत एकाआ लागतले लर्क्षत पररमाणलाइ गणुन गरी वार्षिक बजेटको अधार तय गररनछे। 

 स्रोतको अनुमान: नगरपार्लकाले अवश्यक बजेटका लार्ग सङ्घीय सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय तहको अफ्नै अन्द्तररक 

स्रोतबाट प्राप्त हुने प्रस्तार्वत बजेटको ऄनमुान गनेछ। 

 साझेदारी र समन्वय: र्वर्भन्द्न सरकारी तथा गरै-सरकारी सङ्घसंस्थाहरू माफि त कायािन्द्वयन हुन ेर्ियाकलापहरूको समते र्हसाब 

गरी कूल बजेट ऄनमुान गररनछे। 

 बजेट अभाव र शवकल्पको खोजी: पाँच वषिका लार्ग अवश्यक पने बजेट व्यहोने स्रोतको र्हसाब गदाि नपगु हुने बजेट (Budget 

Gap) स्पष्ट रूपमा ईल्लेख गररनेछ। सो न्द्यनूता परू्ति गनिका लार्ग सम्भार्वत स्रोतका र्वकल्पहरूको समते प्रस्ताव गररनछे। 

यस पाँच वषीय र्शक्षा क्षेत्र योजनामा ईल्लेर्खत प्रमखु र्ियाकलापहरू र लक्ष्यहरूको अधारमा ऄनमुार्नत वार्षिक ईपक्षते्रगत बजेट सारांशको 

र्वस्ततृ र्ववरण तलको तार्लकामा समावेश गररएको छ। 

उपके्षत्रगत बजेट अनुमान ताशिका 

ि.स उपके्षत्र / शवर्षय २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ पाँच वषिको 

जम्मा (रु हजार) 

१ शिक्षाका मुख्यउप-के्षत्र       

१.१ प्रारर्म्भक बालर्वकास र र्शक्षा ३५०० ३९०० ४२०० ४५०० ४८७० २०,९७० 

१.२ अधारभतू र्शक्षा ८५०० ९२०० १०००० १११०० ११८७० ५०,६७० 
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१.३ माध्यर्मक र्शक्षा ५५०० ६००० ७००० ८००० १०१७९ ३६,६७९ 

१.४ प्रार्वर्धक र्शक्षा तथा व्यावसार्यक तार्लम १८०० २२०० २५०० ३००० ३५०० १३,००० 

१.५ ऄनौपचाररक र्शक्षा अजीवन र्सकाआ १५०० १८०० २१०० २४०० ३२०० ११,००० 

२ अन्तरसम्बशन्धत शवर्षय तथा के्षत्र       

२.१ पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, र्सकाआ सामग्री तथा 

मलू्याङ्कन 

१८०० २००० २२०० २४०० २७०० ११,१०० 

२.२ र्शक्षक व्यवस्थापन र र्वकास ९५०० १०५०० ११५०० १२५०० १३९७० ५७,९७० 

२.३ शैर्क्षक समता र समावेशीकरण ११०० १२०० १३०० १४०० १७०० ६,७०० 

२.४ र्वद्यालय पोषण तथा स्वास््य कायििम ७५०० ८५०० ९५०० ११००० १३५०० ५०,००० 

२.५ र्वद्यालय सरुक्षा, र्वपद ्न्द्यनूीकरण तथा 

ईत्थानशीलता 

३५०० ३८०० ४१०० ४४०० ५२०० २१,००० 

२.६ र्वद्यालय भौर्तक पवूािधार र्वकास ८५०० ९५०० १०५०० ११५०० १४५७० ५४,५७० 

२.७ र्वद्यालयमा सचूना तथा सचचार प्रर्वर्ध १०००० ११००० १२००० १३५०० १८५०० ६५,००० 

३ सिुासन तथा व्यवस्थापन       

३.१ र्शक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता 

र्वकास 

३००० ३५०० ४००० ४५०० ५००० २०,००० 

३.२ स्थानीय र्शक्षा योजना कायािन्द्वयनको प्रबन्द्ध ९०० ११०० १३०० १५०० १६०० ६,४०० 

४ ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कन ५०० ६०० ६५० ७०० ७५० ३,२०० 

५ लगानी र स्रोत व्यवस्थापन २५० ३०० ३५० ३५० ३५० १,६०० 

६ स्थानीय र्शक्षा योजना कायािन्द्वयनको प्रबन्द्ध ९०० ११०० १३०० १५०० १६०० ६,४०० 
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पररच्छेद: ७ 

अनुगमन तथा मूल्यांकन 

७.१ वतयमान अवस्था 

यस नगरपार्लकामा र्शक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्द्वयनका लार्ग र्नयर्मत ऄनगुमन संयन्द्त्रको ऄझ ैसदुृढीकरण गनुिपन े

ऄवस्था छ । हाल र्वद्यालयहरूको भौर्तक पवूािधार र र्शक्षक ईपर्स्थर्तको सामान्द्य र्नरीक्षण हुने गरे तापर्न र्सकाआ ईपलर्धध 

र कक्षाकोठाको र्शक्षण प्रर्ियामा अधाररत नर्तजामलूक ऄनगुमन प्रणाली र एकीकृत प्रर्तवदेन प्रणालीलाइ व्यवर्स्थत गनि 

बाँकी छ । ऐन, र्नयम ऄनसुार कायि भए नभएको लेखाजोख गने, लक्ष्य तथा ईद्दशे्यका अधारमा प्रगर्त मापन गनेर क्षेत्रगत 

ईद्दशे्य तथा लक्ष्यमा भएको रणनीर्त तथा नीर्तगत प्रवाहको  मलु्याङकन गने कायिहरु र्नयर्मत रूपमा भरैहकेा छन ्  ।  सबै 

तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लार्ग र्वत्तीय व्यवस्थापकीय र प्रार्वर्धक पक्षको ऄनगुमन लेखाजोखा तथा 

मलु्याङकन गररने छ । यस लेकबेशी नगरपार्लकाको पार्लका र्शक्षा योजना सरोकारवालाहरुलाइ जानकारी गराआ सो 

कायािन्द्वयन भएनभएको सम्वर्न्द्धत र्नकायबाट ऄनगुमन गररनेछ । ऄनगुमन प्रकृया तपर्शल बमोर्जम हुनेछ । 

ि.स. अनुगमन गने शनकाय 
अनुगमन 

प्रकृया 
शजम्मेवारी 

अनुगमन 

समय 

अनुगमन 

सचूक 

१ वडा र्शक्षा सर्मर्त ऄलवोकन, 

र्नरक्षण, 

सपुररवेक्षण, 

प्रर्तवेदन 

संयोजक तथा सदस्य मार्सक अगन्द्तुक 

परु्स्तका, 

र्वद्यालय 

ऄनगुमन 

फाराम, 

कक्षाकोठा 

ऄनगुमन 

फाराम, 

प्रर्तवेदन 

 

२ पार्लका र्शक्षा सर्मर्त संयोजक तथा सदस्य मार्सक 

३ वडा कायािलय ऄध्यक्ष तथा पदार्धकारी मार्सक 

४ पार्लका ऄध्यक्ष, पदार्धकारी र 

तोर्कएका ऄर्धकारी 

त्रैमार्सक 

५ र्शक्षा र्वकास तथा समन्द्वय एकाआ इकाआ प्रमखु  

६ र्जल्ला समन्द्वय सर्मर्त प्रमखु तथा पदार्धकारी वार्षिक 

७ र्शक्षा ऄर्धकृत वा तोर्कएको ऄर्धकारी(स्रोत 

र्शक्षक ऄथवा र्वज्ञ र्शक्षा समहू)  

र्शक्षा, यवुा तथा खलेकूद 

शाखा प्रमखु 

मार्सक 

८ पार्लका र्शक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा र्शक्षा, यवुा तथा खलेकूद 

शाखा प्रमखु 

मार्सक 

९ र्शक्षा तथा मानव श्रोत र्वकास केन्द्र तोर्कएको ऄर्धकारी वार्षिक 

१० प्रदशे र्शक्षा र्वकास र्नदशेनालय  वार्षिक 

११ पार्लका स्तरका र्वज्ञ समहू शाखा प्रमखु मार्सक 

१२ र्व व्य स र र्शक्षक ऄर्भभावक संघ पदार्धकारी र्नरन्द्तर 

१३ नागररक समाज तथा गरै सरकारी संघसंस्था  मार्सक 

पार्लका र्शक्षा योजनाको प्रचारप्रसार गनि सरोकारवालाहरुलाइ भेला गराइ, सचुना तथा प्रर्वर्धको ऄन्द्य माध्यमबाट जानकारी 

गराआनेछ । योजनाको कायिन्द्वयनको िममा अवश्यक सहयोग तथा सहकायिको लार्ग नगरपार्लका तथा सम्वर्न्द्धत वडाहरुले 
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यस योजनासँग सम्वर्न्द्धत तह तथा र्नकायहरुसँग अवश्यक प्रत्यक्ष भटेघाट वा पत्राचार गनेछ । योजनाको कायािन्द्वयनको 

िममा नगरपार्लका वडाहरु, सम्वर्न्द्धत सर्मर्त तथा ईपसर्मर्तहरुको वठैक कायितार्लका वा अवश्यकता ऄनसुार बस्नेछ । 

७.२  उदे्दश्य 

१. ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कनका लार्ग समन्द्वयात्मक तथा एकीकृत प्रणालीको र्वकास गरी शरै्क्षक लगानीलाइ पारदशी र 

नर्तजामखुी बनाईनु ।  

२. र्वद्याथीको र्सकाआ ईपलर्धध र र्वद्यालयको कायिसम्पादनमा अधाररत र्नयर्मत ऄनगुमन तथा सपुररवके्षण प्रणाली 

स्थार्पत गनुि ।  

३. योजना कायािन्द्वयनका िममा दरे्खएका चनुौतीहरूलाइ समयम ैपर्हचान र सम्बोधन गरी ऄपेर्क्षत लक्ष्य हार्सल गनुि । 

७.३ रणनीशतहरू 

१. एकीकृत शैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणाली (IEMIS) सचचालनमा ल्याइ त्याङ्कमा अधाररत प्रर्तवदेन प्रणाली सदुृढ 

गने ।  

२. र्वद्यालय र र्शक्षकलाइ पेसागत सहयोग परु् याईन सपुररवके्षण संयन्द्त्रलाइ र्ियाशील बनाईने ।  

३. कक्षाकोठाको वास्तर्वक र्शक्षण-र्सकाआमा अधाररत कायिस्थल ऄनगुमन र मलू्याङ्कनलाइ प्राथर्मकता र्दने ।  

४. ऄर्नवायि तथा र्नःशलु्क र्शक्षा कायािन्द्वयनको ऄवस्थाबारे अवर्धक प्रर्तवदेन तयार गरी साविजर्नक गने ।  

५. योजनाको मध्यावर्धक र ऄर्न्द्तम मलू्याङ्कन गरी अगामी र्दशा तय गने प्रणाली र्वकास गने ।  

६. नर्तजामा अधाररत ऄनगुमन प्रणालीका लार्ग स्पष्ट सचूकहरू र्वकास र प्रयोग गने । 

 

७.४. प्रमुख  उपिशधध तथा नशतजा 

१. नगरपार्लकाको र्शक्षा के्षत्रमा लगानी र प्रर्तफलको लेखाजोखा गनि समन्द्वयात्मक र संस्थागत संरचना र्वकास भएको 
हुनेछ । 

२. नर्तजामा अधाररत ऄनगुमन प्रणाली माफि त र्वद्यालयको शैर्क्षक र प्रशासर्नक प्रभावकाररतामा वरृ्र्द् भएको हुनेछ । 

 

७.५. प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.स. नशतजा अनुसार 

प्रमुख काययिम 

५ वर्षयको 

िक्ष्य 

(एकाई) 

५ वर्षयको 

िक्ष्य 

(पररमाण) 

वर्षय 

१ 

वर्षय 

२ 

वर्षय 

३ 

वर्षय 

४ 

वर्षय 

५ 

बजेट (रु. 

हजारमा) 

कायायन्वयन गने पुि्याई ं

१ ऄनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन 

संयन्द्त्र/सर्मर्त 

र्नमािण 

पटक १ १ - - - - ५० र्शक्षा शाखा संस्थागत 

संरचनाका लार्ग  

२ नर्तजा सचूकहरू 

तयार तथा 

ऄद्यावर्धक 

सेट १ १ १ १ १ १ १०० र्शक्षा शाखा प्रभावकारी 

मापनका लार्ग  

३ चौमार्सक तथा 

वार्षिक समीक्षा र 

प्रर्तवेदन 

पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ ५०० नगरपार्लका प्रगर्तको 

जानकारीका 

लार्ग  

४ कायििम 

कायािन्द्वयन 

प्रर्त ५ १ १ १ १ १ २५० र्शक्षा शाखा कायािन्द्वयनमा 

एकरूपता 
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परु्स्तका तयारी ल्याईन  

५ ऄर्नवायि तथा 

र्नःशलु्क र्शक्षा 

कायािन्द्वयन 

प्रर्तवेदन 

प्रर्त ५ १ १ १ १ १ १५० र्शक्षा शाखा काननुी 

कायािन्द्वयन 

सरु्नर्ित गनि  

६ र्शक्षक पेसागत 

सहयोग र 

सपुररवेक्षण 

पटक ५० १० १० १० १० १० ७५० स्रोत केन्द्र/शाखा गुणस्तर 

ऄर्भवरृ्र्द्का 

लार्ग  

७ र्वद्याथी ईपलर्धध 

र कायिसम्पादन 

परीक्षण 

र्वद्यालय सबै २०% २०% २०% २०% २०% १,००० र्वज्ञ समहू र्सकाआ स्तर 

सधुार गनि  

८ योजनाको 

मध्यावर्धक तथा 

ऄर्न्द्तम मलू्याङ्कन 

पटक २ - - १ - १ ४०० स्वतन्द्त्र 

मलू्याङ्कनकताि 

प्रभावकाररता 

जाँच गनि  
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