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अनसूुची – १८  

(ननयम २९ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 

लेकवेशी नगरपानलका 

नगर काययपानलकाको कायायलय 

कल्याण, सरेु्खत 

कणायली प्रदेश, नेपाल 

 

(स्तर वदृ्धि आवेदन फाराम) 
 

१. सूचनाको द्धववरणः 

स्तर वृद्धिको सूचना नम्बरः-                           स्तर वृद्धि हनु ेतहः- 

सेवाः-                                            समूहः- 

उपसमूहः-                                         पदः- 
 

२. उम्मेदवारको द्धववरणः 
 

उम्मेदवारको नाम,थर (नेपालीमा):- 

उम्मेदवारको नाम,थर (अंग्रजेी ठूलो अक्षरमा):- 

 

ठेगानाः-                                            बहाल रहेको कायायलयः- 

बाबकुो नाम, थरः-                                    पद/ तहः- 

आमाको नाम, थरः-                                   सेवाः- 

बाजेको नाम, थरः-                                    समूह/उपसमूहः- 

पनत/पत्नीको नाम, थरः-                                कमयचारी संकेत नं. 

नागररकता नं. र जारी न्जल्लाः-                          राद्धिय पररचय पत्र नं. 

स्थायी लेर्खा नम्बरः- 
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३. सेवाको द्धववरणः (शरुू देन्र्ख हालसम्मको) 

क्र. 
सं. 

पदको नाम, 
शे्रणी/तह, सेवा, 
समूह, उपसमूह 

कायायलयको नाम 
ननयनु्ि वा बढुवाको 

नमनत 

बहाल रहेको नमनत 
असािारण नबदा बसेको भए 

सोको अवनि र्खलु्ला/ बढुवा कै. 
देन्र्ख सम्म देन्र्ख सम्म 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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४. हालको तहमा वा समायोजन हनु ुभधदा पद्धहलाको समान तहको पदमा तहवृद्धिको लानग आवेदन ददन पाउने अन्धतम 

नमनतमा पगु्ने सेवा अवनिः ....................... वर्य ...................... मद्धहना ................. ददन । 

 

५. स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०81 को दफा २9 अनसुार स्तर वृद्धिको लानग योग्य भएको/ नभएको 
अवस्थाः- (उपयिु बक्समा न्चधह लगाउनहुोस)् 

  

(क) तपाई हाल ननलम्बनको अवनिमा रहन ुभएको   छ       / छैन  

(र्ख) तपाईले ननसहत पाउन ुभएको भए एक वर्य नबतेको   छ        / छैन  

(ग) तपाई हाल बढुवा रोक्का भएको अवनिमा हनुहुधुछ ?   छ       / छैन  

(घ) तपाईको हाल तलब वदृ्धि रोक्का भएको छ ?   छ       / छैन  

(ङ) ननयमानसुार तपाईले सेवा /समूह पररवतयन गनुय भएको भए तीन वर्य पगेुको छ ? छ       / छैन  

(च) पेशासँग सम्बन्धित व्यवसायी पररर्द्ले हाल तपाईलाई ननलम्बन गरेको छ ? छ      / छैन 

(छ) तपाई यस प्रदेशको “क” र “र्ख” वगयको भौगोनलक के्षत्रमा हालको पदमा कम्तीमा दईु सय तेत्तीस ददनका दरले 

रुज ुहान्जर हनु ुभएको छ ?  छ      / छैन 

६. मानथ उल्लेन्र्खत द्धववरणमा कुनै कुरा झटु्टा लेन्र्खएको ठहरे कानून बमोन्जम सहुँला/ बझुाउँला भनी सहीछाप गनेः- 
 

कमयचारीको नाम, थरः 

संकेत नम्बरः 

पद/ तहः 

दस्तर्खतः 

नमनतः 
 

७. उपरोि व्यहोरा कायायलयमा रहेको ननजको रेकर्य अनसुारको हो र यसमा ननजले मेरो रोहवरमा सहीछाप गरेको ठीक 
साचँो हो भनी प्रमान्णत गने कायायलय/ महाशार्खा प्रमरु्खकोः- 
 

नामथरः 

पद, तहः 

संकेत नम्बरः 

दस्तर्खतः 

नमनतः 

  

ल्याप्चे सहीछाप 

  

 

कायायलयको छाप 
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८. स्तर वृद्धिको ननणयय (कायायलय प्रयोजनको लानग मात्र) 

(क) आवेदक कमयचारीले समायोजन हनु ुपूवय र समायोजन पश्चात गरी हाल तहमा पूरा गरेको सेवा अवनिः 

     ....................... वर्य ...................... मद्धहना ................. ददन । 

(र्ख) आवदेक कमयचारीको पनछल्लो तीन वर्यको काययसम्पादन मूल्याङ्कन वापत प्राप्त गरेको अंक र सोको और्तः- 

(अ) आनथयक वर्य ................................ को अंक .................... 

(आ) आनथयक वर्य ................................ को अंक .................... 

(इ) आनथयक वर्य ................................ को अंक .................... 

(ई) आनथयक वर्य ................................ को अंक .................... 

(उ) आनथयक वर्य ................................ को अंक .................... 

(ग) उपरोि बमोन्जम आनथयक वर्यको काययसम्पादन मूल्याङ्कन वापत प्राप्त और्त अंक ................. 

(घ) ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) मा तोद्धकएको शैन्क्षक योग्यता परुा गरेको        / नगरेको 

आवेदक कमयचारीको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०81 को दफा 26 बमोन्जम तोद्धकएको धयूनतम 
सेवा अवनि भएको, पनछल्लो पाँच वर्यको काययसम्पादन मूल्याङ्कनमा तोद्धकएको अंक प्राप्त गरेको र आवश्यक शैन्क्षक 
योग्यता पूरा गरेको देन्र्खएकोले ननजलाई हाल काययरत तहबाट समान सेवा, समूह, उपसमूहमा एक तह स्तर वदृ्धि 
गने ननणयय गररएको छ । 

 

ननणयय नमनतः-                              स्तर वृद्धिको ननणयय लागू हनुे नमनतः- 

स्तर वृद्धि हनुे तहः-                         सेवाः- 

समूह/उपसमूहः-                            पदः- 
 

 

    .......................................                           ............................................ 
     स्तर वृद्धिको नसफाररस गने                                  स्तर वृद्धिको ननणयय गने 

    (प्रशासन महाशार्खा/ शार्खा प्रमरु्ख)                            (प्रमरु्ख प्रशासकीय अनिकृत) 

नामः-                                              नामः- 

कमयचारी संकेत नम्बरः-                                कमयचारी संकेत नम्बरः- 

शे्रणी/तहः 

स्थानीय तहको छाप 

 

 

 

 

  


