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भाग - २ 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलयको 

सूचना 

नेपालको संविधान बमोविम लेकिेशी नगरपावलकाको नगर कार्यपावलकाले तल लेविए 

बमोविमको कार्यविवध बनाएकोले सियसाधारणको िानकारीको लावग प्रकावशत गररएको छ  । 

लेकवेशी नगरपाललकाको सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 
कायमववलध, २०८१ 

स्वीकृत लमलतिः 2081/01/03 

प्रमाणिकरि लमलतिः 2081/01/03 

 



 
 

प्रस्तावना 
लेकवेशी नगरपाललकाले उपलब्ध गराउने सेवा, सवुवधा र ववकास लनमामिको 
कायमलाई लिटो, िररतो, व्यवणस्थत र प्रभावकारी बनाउन स्वीकृत दरबन्दी लभत्र 
रवि व्यणि वा संस्थासँग सेवा करार गरी कायामलयका लालग आवश्यक जनशणि 
पदपूलतम गनम वाञ्िनीय भएकोले लेकवेशी नगरपाललकाको प्रशासकीय कायमववलध 
(लनयलमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
लेकवेशी नगर कायमपाललकाले यो कायमववलध स्वीकृत गरी लाग ुगरेको ि ।  

पररच्िेद - १ 
प्रारणम्भक 

१. संणिप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस कायमववलधको नाम "सेवा करारमा 
कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, २०८१" रिेको ि ।  

(२) यो कायमववलध लेकवेशी नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकाणशत 
भएको लमलतबाट प्रारम्भ िनुिे । 

२.  पररभाषािः ववषय वा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमववलधमािः 
(क) "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ु

पदमि । 
(ख) "कायमववलध" भन्नाले "सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी 

कायमववलध, २०८१" सम्झन ुपदमि। 
(ग) "कायमपाललका" भन्नाले लेकवेशी नगर कायमपाललका सम्झन ुपदमि । 
(घ) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नाले लेकवेशी नगरपाललकाको प्रमखु 

प्रशासकीय अलधकृत सम्झन ुपदमि ।  
(ङ) "कायामलय" भन्नाले लेकवेशी नगरपाललका नगर कायमपाललकाको 

कायामलय सम्झन ुपदमि । 
(च) "कममचारी" भन्नाले दफा ३(२) बमोणजम सेवा उपलब्ध गराउन ेगरी 

व्यवस्था भएका कममचारी सम्झन ुपदमि । 



 
 

(ि) "सलमलत" भन्नाले कममचारी िनौटको लालग दफा ५ बमोणजम गदित 
िनौट तथा लसफाररस सलमलत सम्झन ुपदमि । 

(ज) "परीिा" भन्नाले सेवा करारमा कममचारी िनोटका लालग सलमलतको 
लनिमय बमोणजम दफा ६ अनसुार सञ्चालन गररने प्रलतयोलगतात्मक 
परीिा सम्झन ुपदमि । 

(झ) "नगरपाललका" भन्नाले लेकवेशी नगरपाललका सम्झन ुपिम । 
 

पररच्िेद - २ 
सेवा करारबाट कममचारीको पदपूलतम 

३.  सेवा करारबाट पदपूलतम िनु ेपद: 
(१) नगर पाललकामा ररि रिेको दरबन्दीमा स्थानीय सरकार सञ्चालन 

ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र (८) तथा स्थानीय 
तिमा सेवा प्रवाि सम्बन्धी व्यवस्थाको दफा १४ (४) मा 
उल्लेणखत पदिरु र सोिी प्रकृलतका अन्य पदिरुमा सेवा करार बाट 
पदपूलतम गररनिे ।  

(२) कायामलयले देिायको सेवासँग सम्बणन्धत कममचारी यस कायमववलध 
बमोणजम अवलध तोकी सेवा करारमा पदपूलतम गनम सक्नेििः  
(क) इणन्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बणन्धत, 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बणन्धत, 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बणन्धत, 
(घ) स्वास््य सेवासँग सम्बणन्धत, 
(ङ) ववशषेज्ञ सेवा, 
(च) सवारी चालक 
(ि) भारी सवारी चालक 
(ज) सिायक कम््यूटर अपरेटर/ कम््यूटर अपरेटर 
(झ) कायामलय सियोगी 



 
 

(ञ) चौवकदार/माली/बगैचे 
(ट) नगर प्रिरी 
(ि) इलेणक्िलसयन/्लम्वर/ सरसफाईकमी 

४. सलमलत गिनिः सेवा करारका पदमा कममचारी िनौट गनमका लालग देिाय 
बमोणजमको िनौट तथा लसफाररस सलमलत रिनेििः 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत     - 

 संयोजक 
(ख) सम्बणन्धत ववषयको ववषय ववज्ञ    - 

 सदस्य 
(ग) नगरपाललकाको ववषयगत शाखा प्रमखु  -

 सदस्य 
(घ) प्रशासन शाखा प्रमखु    - 

 सदस्य सणचव 
आवश्यक परेमा अन्य कममचारीलाई समते ववषय ववज्ञको रूपमा 
आमन्त्रि गनम सवकनिे । 

५. सलमलतको काम, कतमव्य र अलधकारिः िनोट तथा लसफाररस सलमलतको 
काम, कतमव्य र अलधकार देिाय बमोणजम िनुिेिः 
(क) नगर कायमपाललकाको लनिमयानसुार तोवकएको पद र तोवकएको 

संख्यामा सेवा करारको लालग प्रलतयोलगतात्मक परीिा सञ्चालनका 
लालग दरखास्त आह्वान गने, परीिा लमलत तोक्ने । 

(ख) ववज्ञापनमा तोवकएको योग्यता पगेुका उम्मदेवारिरूको परीिा 
सञ्चालन गने । 

(ग) परीिामा उत्तीिम भएका उम्मदेवारिरू मध्य े योग्यताक्रम सूची 
प्रकाशन गने, मखु्य उम्मदेवार र वैकणल्पक उम्मेदवारको लसफाररस 
गने । 



 
 

६. िनौट ववलधिः सेवा करारका कममचारी िनौट गनम तपलसल बमोणजमका 
ववलधिरू मध्य ेकुनै एक वा सबै ववलध अवलम्बन गनम सवकनेििः 

 (क) िोटो सूची (Short List) 

 (ख) प्रलतयोलगतात्मक ललणखत परीिा (Written) 

 (ग) प्रयोगात्मक परीिा (Practical) 

 (घ) अन्तवामताम (Interview) 

७.  सूचना प्रकाशन र दरखास्त सम्बणन्ध ब्यवस्था:  
(१) दफा ३ बमोणजमका कममचारी कायामलयले सेवा करारमा राख्न े

प्रयोजनको लालग अनसूुची - १ को स्वीकृत कायम वववरि बमोणजम 
पद वा सेवा िेत्र तथा सम्बणन्धत सेवा समूिको योग्यता, 
पाररश्रलमक, सेवा शतम समेत तोकी कायामलयको सूचनापाटी, 
ववेसाईट तथा अन्य कुन ै सञ्चार माध्यमबाट अनसूुची - २ 
बमोणजमको ढाँचामा कणम्तमा १५ (पन्र) ददनको सूचना प्रकाशन 
गनुम पनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको म्याद लभत्र दरखास्त पनम नआएमा ७ 
(सात) ददनको म्याद ददई पनुिः सूचना प्रकाशन गनुम पनेि । 

(३) दरखास्त फारामको नमूना र प्रवेश पत्र अनसूुची - ३ बमोणजम 
िनुेि । आवेदन दस्तरु नगरपाललकाबाट लनधामरि भए बमोणजम 
िनुेि । 

(४) खलु्ला प्रलतयोलगतात्मक परीिाको लालग प्रचललत काननुी व्यवस्थामा 
प्रलतकुल निनुे गरी उम्मदेवारको योग्यता सम्बणन्ध व्यवस्था खलुाएर 
ववज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेि । 

(५) प्रलतयोलगतात्मक परीिाद्धारा पदपलुतम गररन े पदका लालग सूचना 
प्रकाशनको ढाँचा अनसूुची-२ बमोणजम िनुेि । 

(६) स्वीकृत भएका दरखास्तिरूको फाराम बझुाउन े म्याद समाप्त भए 
पश्चात ्िोटो सूणचका लालग मूल्याङ्कन गरी उम्मदेवारको नामावलीका 



 
 

साथै परीिा सञ्चालन सम्बणन्ध कायमक्रमको समय ताललका प्रकाशन 
गनुम पनेि र सोिी सूचनामा न ै स्वीकृत आवदेकिरूको रोल नं., 
परीिा केन्र प्रकाशन गनुम पनेि ।  

(७) दरखास्त फाराम स्वीकृत भएका तथा िोटो सूचीमा पनम सफल 
उम्मेदवारिरू मात्र परीिामा सणम्मललत िनु पाउने िन ्। 

(८) नगर प्रिरीको िकमा नगर प्रिरी सञ्चालन सम्बणन्ध लनयमावली 
बमोणजम िनौट गररनेि । 

 
पररच्िेद - ३ 

संणिप्त सूची प्रकाशन, परीिा, अन्तवामताम तथा लसफाररस सम्बणन्ध व्यवस्था 
 

८. सेवा करारको लालग उम्मेदवारको योग्यतािः देिायका व्यणििरू 
उम्मेदवारको लालग योग्य मालनने िन,् 

 (क) नेपाली नागररक, 
(ख) अलधकृतस्तरको लालग २१ वषम परुा भई ३५ वषम ननाघेको, 

सिायकस्तरको लालग १८ वषम उमेर परुा भई ३५ वषम ननाघेको र 
शे्रिीववविन पदको लालग १८ वषम उमेर परुा भई ३५ वषम 
ननाघेको। 

(ग) न्यूनतम शैणिक योग्यता सम्वणन्धत पद नामले सम्पादन गनुमपने 
कामका आधारमा तोवकए बमोणजम िनुेि । 

(घ) कायामलयले न्यूनतम योग्यता लनधामरि गदाम संघ तथा प्रदेश काननुले 
समान पदका लालग तोकेको योग्यतालाई आधार मानु्नपनेि । 

(ङ) काउणन्सल दताम प्रमािपत्र आवश्यक पने पदको िकमा सो समेत 
प्राप्त गरेको िनु ुपनेि । 

(च) नैलतक पतन देणखने फौजदारी अलभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नििररएको । 



 
 

(ि) भववष्यमा सरकारी सेवाको लनलमत्त अयोग्य ििररने गरी बखामस्त 
नभएको िनु ुपनेि । 

(ज) शे्रिीववविन पदको लालग चाविने योग्यता र आवश्यक सीपिरू 
प्रचललत काननु बमोणजम िनुिे । 

९. आवेदकको मूल्याङ्कन तथा सूचीकरि:  
(१) दफा ७ बमोणजम कायामलयमा दरखास्त पेश िनु आएका 

उम्मेदवारको मूल्याङ्कन गरी उपलब्ध भएसम्म माग पदको ७ 
गिुाले िनु आउने संख्यामा उम्मेदबार िनौट गरी िोटो सूची 
प्रकाशन   गनुम पनेि । 

(२) िोटो सूणच प्रकाशनका लालग मूल्याङ्कनका आधार अनसूुची - ४ 
(क) तथा ललणखत पररिा, प्रयोगात्मक पररिा र अन्तरवाताम 
अनसूुची ४(ख) बमोणजम र शे्रिी ववविन पदिरुका ललग 
मूल्याङ्कनका आधार अनसूुची - ५ मा उल्लेख भए बमोणजम 
िनुेि। तर ललणखत परीिा िनुे पदिरूको िकमा िोटो सूची 
(Short List) गररन ेिैन । 

१०. प्रश्नपत्र लनमामि र परीिा सञ्चालनिः 
(१) िनौट तथा लसफाररस सलमलतले पदपलुतम गररन ेपदको प्रकृलत अनसुार 

परीिा सञ्चालन गनम सरकारी सेवामा बिालवाला वा सेवा लनवतृ्त 
अलधकृतस्तरको व्यणिसँग समन्वय गरी प्रश्न लनमामि र पररमाजमन 
गनेि । पररमाजमन भएका प्रश्निरू णशलबन्दी गरी भण्डारि गने 
कतमव्य सलमलतको संयोजक वा लनजले तोकेको पदालधकारीको िनुेि 
। परीिाको प्रश्नपत्रको गोपलनयता राख्न ुसबैको कतमव्य िनुेि। 

(२) परीिा तोवकएको लमलत, समय र स्थानमा सञ्चालन गनुम पनेि । 

(३) ललणखत परीिाको केन्राध्यि र लनरीिक सलमलतले तोके बमोणजम 
िनुेि । 



 
 

(४) परीिा भवनको पररसरमा खटाईएका कममचारी, सरुिाकमी र 
परीिाथी बािेक अन्यलाई प्रवेश गनम ददइने िैन । 

११. ललणखत, प्रयोगात्मक र अन्तवामताम परीिा सम्बणन्ध व्यवस्थािः 
(१) सलमलतले दरखास्त स्वीकृत भएका उम्मदेवारिरूको बीचमा 

प्रलतयोलगतात्मक ललणखत परीिा सञ्चालन गरी सलमलतको लनिमयानसुार 
प्रयोगात्मक परीिा गररने पदको िकमा माग पदको ४० प्रलतशत 
बढी उत्तीिम उम्मेदवारिरूको नामावली प्रकाशन गनेि । 

(२) प्रयोगात्मक परीिा ललनपुने पदको िकमा ललणखत परीिाबाट सफल 
उम्मेदवारिरूको प्रयोगात्मक परीिा सञ्चालन गररनिे । उि 
प्रयोगात्मक परीिामा उत्तीिम उम्मेदवारिरू मध्य े बढी अंक प्राप्त 
गनेिरू मध्येबाट ववज्ञापन भएको पदमा माग भएको संख्याको २० 
प्रलतशत थप उम्मदेवारको नामावली अन्तवामतामको लालग प्रकाशन 
गररनेि । 

(३) अन्तरवातामको लालग कणम्तमा ७ ददनको समय ददई िनौट भएका 
उम्मेदवारिरूलाई िनौट भएको जानकारी ददन ुपनेि । 

(4) सलमलतले अन्तवामतामको लालग नगर कायमपाललकाको कायामलयमा 
कायमरत कममचारीिरू मध्येबाट वा अन्य कायामलयबाट ववषय 
ववज्ञताको आधारमा अन्तवामतामको लालग मनोनयन गनम सक्ने वा 
आवश्यकता अनसुार िुटै्ट अन्तवामताम सलमलत गिन गरी कायम 
जम्मेवारी प्रदान गनम सक्निे । 

(5) अन्तवामताम ललदा अन्तवामताम सलमलतका सदस्यले अनसूुची - 6 को 
ढाँचामा अन्तवामताम मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गनुम पनेि । 

(6) संणिप्त सूची वा ललणखत प्रलतयोलगतात्मक परीिाबाट िनौट भएका 
उम्मेदवारिरू अन्तरवाताममा आउँदा उम्मदेवारले आफ्नो सक्कल 
कागजात तथा प्रमाि-पत्र सवित उपणस्थत िनु ुपनेि । तोवकएको 
लमलतमा तोवकएको वववरि/कागजात सवित अन्तरवाताममा उपणस्थत 



 
 

निनुे उम्मदेवारिरूलाई अन्तरवातामको लालग अको मौका प्रदान 
गररने िैन । 

(7) देिायको अवस्थामा अन्तवामताम सलमलतले लनिमय गरी िुट अन्तवामताम 
ललन सक्नेि । 

 (क) काब ुबाविरको पररणस्थलत परेमा । 

 (ख) वकररया बस्न ुपरेमा । 

 (ग) सतु्केरी भएमा । 

१२. उत्तर पणुस्तका परीिि र नलतजा प्रकाशन गनेिः 
(१) ललणखत परीिाका उत्तर पणुस्तकािरूमा पविलो तथा दोस्रो संकेत 

राख्न ुपनेि । 

(२) ललणखत परीिाको उत्तरपणुस्तका सम्बणन्धत ववषयको दि वा 
ववशेषज्ञबाट परीिि गराउन ुपनेि । 

(३) उत्तरपणुस्तका प्राप्त भए पलि दि वा ववशेषज्ञले समयमै त्यस्तो 
उत्तरपणुस्तका परीिि गरी गो्य रूपमा सलमलतको संयोजक समि 
पेश गनुम पनेि । 

(४) दि वा ववशषेज्ञबाट परीिि भई प्राप्त उत्तरपणुस्तका रूज ुगरी राख्न ु
पनेि । 

(५) सलमलतले ललणखत वा प्रयोगात्मक परीिाको नलतजा प्रकाशन गदाम 
ररि पदको अनपुातमा विामनकु्रम वा रोल नं. को आधारमा गनुम 
पनेि । 

१३.  िनौट तथा अणन्तम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गनेिः  
(१) िनौट तथा लसफाररस सलमलतले उम्मदेवारिरुले प्राप्त गरेको कुल 

अङ्कको आधारमा सफल उम्मेदवारको रूपमा िनौट गरी अणन्तम 
योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गनुम पनेि । 

(२) उम्मदेवारिरूले बराबर अंक प्राप्त गरेको अवस्थामा उमेरको 
ज्येष्ठताको आधारमा योग्यताक्रम लनधामरि गनुम पनेि । 



 
 

(३) उपदफा (१) बमोणजम अणन्तम योग्यताक्रम प्रकाशन गदाम पद 
संख्या भन्दा दोव्बर संख्यामा वैकणल्पक उम्मदेवारको सूची समते 
प्रकाशन गनुम पनेि र लसफाररश भएका उम्मदेवारिरुको सूची 
सूचना पाटीमा समते टाँस गनुमपनेि । 
तर आवेदन नै कम परेको अवस्थामा कम उम्मेदवार सणुचकरि 
गनम सवकनिे । 

(४) उपदफा (१) बमोणजमको योग्यताक्रममा रिेका उम्मदेवारलाई 
सञ्चारका माध्यमबाट लिटो जानकारी गराई सोको अलभलेख समते 
राख्नपुनेि । 

 

पररच्िेद - ४ 

लनयणुि तथा उजरुी सम्बणन्ध व्यवस्था 
1४. करार सम्झौता गरी कामकाज गनम खटाउन ुपनेिः 

(१) दफा १3 बमोणजम िनौट भएको उम्मेदवारलाई ७ (सात) ददन 
लभत्र सेवा करार सम्झौता गरी कामकाज गनम खटाउन ुपनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको अवलध लभत्र सेवा करार सम्झौता गनम 
आउन ेसूणचकृत उम्मदेवारसगँ कायामलयले अनसूुची - १ बमोणजमको 
कायम-वववरि सवित अनसूुची - ७ बमोणजम सेवा करार सम्झौता 
गनुमपनेि । 

(३) उपदफा (२) बमोणजम करार गरे पश्चात अनसूुची - ८ बमोणजमको 
पत्र कायामलयले सेवा करारका कममचारीलाई ददन ुपनेि । 

(४) उपदफा (२) बमोणजम कायामलयले कायमवववरि ददँदा स्वास््य 
संस्था/शाखा/उपशाखा समेत तोकी काममा लगाउन ुपनेि । 

(५) उपदफा (२) बमोणजम करार गदाम काम शरुु गने लमलत र अन्त्य 
िनु ेलमलत समते उल्लेख गनुम  पनेि ।  



 
 

(६) उपदफा (५) बमोणजम सेवा करारमा कायमरत कममचारीको म्याद थप 
गरी सेवा करारमा ललन ुपरेमा नगर कायमपाललका बैिकको लनिमय 
बमोणजम सेवा करार अवलध थप गररनेि । 

(७) करार कममचारीले स्वेच्िाले करार लनरन्तरता गनम नचािेमा कम्तीमा 
१ (एक) मविना अगाडी कायामलयमा ललणखत रुपमा जानकारी 
गराउन ुपनेि । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त्य गरी काम 
िोडेमा त्यस्तो व्यणिलाई पनुिः करारमा काम गने अवसर ददईन े
िैन । 

(८) सेवा करारमा कामकाज गने कममचारीिरूको िाउँमा स्थायी कममचारी 
खवटई/लसफाररस भई आएको अवस्थामा त्यस्ता कममचारीसँगको सेवा 
करार स्वतिः समाप्त भएको मालननेि । 

(९) यस दफा ववपररतको अवलध उल्लेख गरी वा करारमा उल्लेख भए 
भन्दा बढी रकम भिुानी ददएमा त्यसरी अवलध उल्लेख गने वा 
रकम भिुानी गने कममचारीको तलव भत्ताबाट कट्टा गरी असूल 
उपर गररनेि । 

(१०) अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेणखएको भएता पलन यस अणघ यस 
नगरपाललकामा नगर कायमपाललकाले प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतलाई करार लनयणुि गनम ददएको अलधकार बमोणजम सम्पन्न 
गरेका कायमिरूलाई यसै कायमववलध बमोणजम भए गरेको मालननेि। 

१५. वैकणल्पक उम्मेदवारलाई खटाउनेिः 
(१) लसफाररस भएको उम्मदेवारलाई लसफाररसको सूचना प्रकाशन भएको 

लमलतले सात ददन लभत्र करार सम्झौता गनम आउन सूचना ददइनेि र 
सो म्यादमा सम्झौता गनम नआएमा लनजलाई थप तीन ददनको म्याद 
ददई पनुिः सूचना पिाईनेि । 



 
 

(२) सो अवलध लभत्र समते लनज अनपुणस्थत रिेमा लनजको सट्टामा 
वैकणल्पक सूचीको योग्यताक्रम अनसुार करार सम्झौता गरी 
कामकाज गनम खटाउन ुपनेि । 

(३) यस कायमववलध बमोणजम सेवा करारमा ललइएको पद १ वषम लभत्र 
ररि भएमा वा सेवा करार दरबन्दी थप भएमा ररि पदमा 
कायमपाललकाको लनिमय बमोणजम सम्बणन्धत ववज्ञापनको वैकणल्पक 
सूचीमा रिेका उम्मदेवारिरू मध्येबाट योग्यताक्रमको आधारमा सेवा 
करारमा ललन सवकनेि । 

(4) कुनै पदमा वैकणल्पक सूचीमा कुनै उम्मेदवार बाँकी नभएमा 
त्यसपलि सोिी पदका लालग अको ववज्ञापन गनम बाधा पने िैन । 

1६.  कममचारीको सेवा, शतम तथा सवुवधा:  
(१) यस कायमववलध बमोणजम नगरपाललकामा सेवा करारमा लनयिुी िनु े

कममचारीको कायमशतम अनसूुची - १ बमोणजम र सेवा, सवुवधा 
अनसूुची - ७ को सेवा करार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोणजम 
िनुेि। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम लनयणुि िनुे कममचारीको सेवा, सवुवधा तथा 
पाररश्रलमक लनधामरि गदाम नपेाल सरकारले श्रलमकका लालग लनधामरि 
गरेको पाररश्रलमक भन्दा कम निनुे गरी कायमपाललकाले तोक्न ु
पनेि। 

(३) कायामलयले सेवा करारका कममचारीको पाररश्रलमक भिुानी गदाम 
लनजले मविनाभरी गरेको कामको वववरि सवितको प्रलतवेदन तयार 
गनम लगाई सम्बणन्धत ववषयगत शाखाको लसफाररसको आधारमा 
मात्र भिुानी गनुम पनेि । 

(४) आफ्नो धमम, संस्कृलत तथा परम्परा अनसुार मनाइन ेचाडपवमको लालग 
खाईपाई आएको एक मविनाको आधारभतू पाररश्रलमक बराबरको 
रकम प्रत्येक वषम चाडपवम खचमको रूपमा पाउनेि । चाडपवम खचम 



 
 

एक आलथमक वषममा एकपटक आफ्नो धमम, संस्कृलत, परम्परा अनसुार 
मनाइन े मखु्य चाडपवमको अवसरमा भिुानी ललन ललणखत अनरुोध 
गनम सक्नेि । त्यस्तो अनरुोध नगरेको अवस्थामा प्रत्येक वषमको 
बडादशैंमा चाडपवम खचम भिुानी ददन ुपनेि । चाडपवम खचम भिुानी 
ददइने ददनसम्ममा एक वषम सेवा अवलध पूरा नभएको, ६ मविना 
भन्दा बढी अवलध सेवा गरेको कममचारीले लनजले गरेको सेवा 
अवलधको अनपुातमा चाडपवम खचम पाउनिे । 

(५) प्रत्येक वषम सालवसाली रूपमा एकपटक चैत्र मविनामा १ पटक 
नगरपाललकाले तोके बमोणजमको पोशाक भत्ता पाउनेि । 

(6) आलथमक स्रोतले भ्याए सम्म सेवा करारमा लनयणुि भएका 
कममचारीको पाररश्रलमक नगरपाललकाका समान पदका स्थायी 
कममचारीको सरुु तलब स्केल बराबर िनुेि । 

(७) सेवा करारमा कायमरत कममचारीिरूको सवुवधाको लालग कल्याि 
कोषको स्थापना गनम सवकनिे । 

१७. लबदा तथा काजिः 
(१) सेवा करारमा कायमरत कममचारीले देिाय बमोणजमको लबदा पाउनेििः 

(क) घरलबदािः मविनाको १ ददन, 
(ख) लबरामी लबदािः मविनाको १ ददन, 
(ग) वक्रया लबदािः आफ्नो ररत र परम्परा अनसुार बढीमा १५ ददन, 

(घ) प्रसलुत लबदािः प्रसलुत िनु अणघ र पलि गरी ९८ ददन (दईु 
सन्तान सम्मका लालग), 

(ङ) कायामलयले प्रचललत भ्रमि खचम लनयमावली अनसुार भ्रमि खचम 
पाउने वा नपाउने गरी करार कममचारीलाई काजमा खटाउन 
सक्नेि, 

(च) प्रसलुत स्यािार लबदािः प्रसलुत स्यािार ववदा १५ ददन िनुेि, 
(२) घरलबदा र लबरामी लबदा सणञ्चत िनुे िैन । 



 
 

(३) लबदा अलधकारको ववषय नभई सिलुलयत मात्र िनुेि । 
१८. करार अवलध थपिः 

सेवा करारमा रिेका कममचारीद्धारा सम्पाददत कायम सन्तोषजनक रिेमा, 
कायामलयलाई सो पदको सेवा आवश्यक भएमा र स्थायी पदमा स्थायी 
पूलतम नभएको अवस्थामा कायामलयले नगर कायमपाललकाको लनिमय बमोणजम 
स्थायी दरबन्दीमा एक पटकमा बढीमा ६ (ि) मविनामा नबढ्ने गरी र 
आधारभतू स्वास््य केन्र, सामदुावयक स्वास््य इकाईका स्वास््यकमी र 
शे्रिी ववविन/तिववविन कममचारीको िकमा बढीमा १ वषमको अवलध सम्म 
सेवा करारको म्याद थप गनम सवकनिे । 

१९.  करार सम्झौता रद्द गनम सवकनेिः  
करार सम्झौता गररएको कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भलन 
कायमरत ववषयगत शाखा वा कायामलयले लसफाररस गरेमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतले आवश्यक िानववन गनम लगाई सफाइको मौका ददई 
कायामलयले जनुसकैु अवस्थामा करार सेवाबाट िटाउन सक्नेि । 

२०. उजरुी उपर कारवािीिः 
(१) लसफाररस सम्बन्धमा कुनै उम्मेदवारलाई णचत्त नबझेुको खण्डमा 

नगरपाललकाको कायामलयमा रू.५००/- (अिेरूपी पाँच सय रूपैया ँ
मात्र) को रलसद काटी नलतजा प्रकाशन भएको लमलतले सात ददन 
लभत्रमा लनवदेन पेश गनम सक्नेि । 

(२) उजरुी उपर लसफाररस सलमलतले अध्ययन गरी अणन्तम लनिमय 
गनेि। 

पररच्िेद - ५ 
ववववध 

२१. सलमलत, प्रश्नपत्र लनमामि कायम एवं परीिा व्यवस्थापन कायममा खवटन े
जनशणि, अन्तवामताम सलमलत तथा सलमलतले िनौट तथा लसफाररस सम्बणन्ध 
कायममा खटाउने अन्य जनशणिको सेवा सवुवधािः 



 
 

 (१) सलमलतको बैिक भत्ता रू.1500/- (प्रलत बैिक) 
 (२) प्रश्नपत्र लनमामि वापत देिाय बमोणजमको सेवा सवुवधा प्रदान गनेिः 

(क) प्रश्नपत्र लनमामि (प्रलत सेट) - प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
तोकेको प्रचललत दर अनसुार 

(ख) प्रश्नपत्र पररमाजमन (मोडरेशन) (प्रलत सेट) - प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले तोकेको प्रचललत दर अनसुार 

(ग) उत्तरपणुस्तका परीिि - प्रदेश लोक सेवा आयोगले तोकेको 
प्रचललत दर अनसुार 

(३) अन्तवामताम सञ्चालन वापतको पाररश्रलमक - प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले तोकेको प्रचललत दर अनसुार 

(४) अन्तवामताम सलमलत खाजा खचम - प्रदेश लोक सेवा आयोगले तोकेको 
प्रचललत दर अनसुार 

(५) ललणखत परीिाको नलतजा तयारी, नलतजा प्रकाशन, अन्तरवाताम तथा 
लसफाररस, प्रश्नपत्र िपाई गने कममचारीलाई प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले तोकेको प्रचललत दर अनसुार पाररश्रलमक प्रदान गने । 

(६) ललणखत परीिामा खवटने केन्राध्यि, लनरीिक तथा अनगुमन 
मूल्याङ्कनमा खवटन ेपदालधकारी एवं कममचारी र सूरिाकलममका लालग 
लोकसेवा आयोगले तोकेको प्रचललत दर अनसुार । 

२२. यस कायमववलधमा उल्लेख भएका कुरािरू यसै कायमववलध अनसुार िनुेि 
तथा संघीय काननु, प्रदेश काननु र लेकवशेी नगरपाललकाको स्थानीय 
काननुसँग बाँणझएको िदसम्म अमान्य िनुेि । 

२३. लेकवेशी नगरपाललकामा करारमा प्राववलधक/ अप्राववलधक र कायामलय 
सियोगी कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, २०७८ बमोणजम 
भए गरेका कायमिरू यसै कायमववलध बमोणजम भए गरेको मालननेि । 
लेकवेशी नगरपाललकामा करारमा प्राववलधक/ अप्राववलधक र कायामलय 



 
 

सियोगी कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववलध, २०७८ खारेज 
गररएको ि । 

  



 
 

अनसूुची - १ 
(दफा 16 को उपदफा १ सँग सम्बणन्धत) 

 
लेकवेशी नगरपाललका 

नगर कायमपाललकाको कायामलय 
कल्याि, सखेुत 

किामली प्रदेश, नेपाल 
कममचारीको कायम वववरि 

कममचारीको पदनामिः  
काम गनुमपने स्थानिः 
कममचारीको नामिः   
   
सपुररवेिकिः   
प्रलतवदेन पेश गनुमपने अलधकारीिः  
कायम वववरििः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 



 
 

अनसूुची - २ 
(दफा ७ को उपदफा १ सगँ सम्बणन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका 
नगर कायमपाललकाको कायामलय 

कल्याि, सखेुत 
किामली प्रदेश, नेपाल 

करारमा सेवा ललने सम्बन्धी सूचना 
प्रथम पटक प्रकाणशत लमलत २०   /   /   

प्रस्ततु ववषयमा यस नगरपाललका अन्तगमतको लालग तपलसलका पदिरूमा देिायको संख्या 
र योग्यता भएको कममचारी सेवा करारमा ललनपुने भएकोले योग्यता पगेुका नेपाली 
नागररकिरूले यो सूचना प्रकाणशत भएको १५ (पन्र) ददन लभत्र कायामलय समय लभत्र 
दरखास्त ददनिुनु सम्बणन्धत सबैको लालग यो सूचना प्रकाशन गररएको ि। 

१. कायमिते्रिः  

   (क)  

२. िनौट ववलधिः  लेकवेशी नगरपाललकाको सेवा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 
कायमववलध, २०८१ बमोणजम िनुेि। 

३. दरखास्त दस्तरुिः  

४. दरखास्त दस्तरु बझुाउने ववलध र स्थानिः लेकवेशी नगरपाललकाको कायामलय वा प्राईम 
कमणशमयल बैंक, लेकवेशी शाखा दशरथपरु सखेुतको ग.१.१ आन्तररक राजश्व खाता 
नं. 06101000000047400106 मा दरखास्त दस्तरु बझुाई भौचरको सक्कल 
प्रलत दरखास्त फाराम साथ पेश गनुम पनेि । 

ववज्ञापन नं. पद 
सेवा/समूि/उपसमूि 

ति 
माग पद 
संख्या 

कै. 

      
      



 
 

५. दरखास्त ददन ेअणन्तम लमलतिः ................. गते कायामलय समय लभत्र । (दरखास्त 
ददने अणन्तम लमलतमा सावमजलनक लबदा पनम गएमा सोको भोललपल्ट सम्म) 

6. संलग्न गनुमपने आवश्यक कागजातिरूिः नेपाली नागररकता प्रमािपत्रको प्रलतललपी, 
शैणिक योग्यताको प्रमािपत्रको प्रलतललपी, कायम अनभुव सम्बन्धी कागजातको 
प्रलतललपी, ताललम प्राप्त गरेको प्रमािपत्रको प्रलतललपी, स्वास््य सेवा र ईणन्जलनयररङ्ग 
सेवाको लालग काउणन्सलबाट जारी गररएको दताम प्रमाि-पत्रको प्रलतललपी (प्रलतललपी 
कागजातिरूको पिाडी पट्टी अलनवायम रूपमा उम्मेदवार स्वयंमले प्रमाणित गरेको 
िनुपुनेि।) 

7. उम्मेदवारको उमेर िदिः  

8. पाररश्रलमक, सेवा शतम तथा सवुवधा र करार अवलधिः करार सम्झौतामा उल्लेख भए 
बमोणजम िनुेि । 

9. परीिा लमलतिः  

१0. दरखास्त पाइने स्थानिः लेकवेशी नगर कायमपाललकाको कायामलय वा नगरपाललकाको 
वेवसाइट www.lekbeshimun.gov.np बाट डाउनलोड गनम सवकनेि । थप 
जानकारीका लालग सम्पकम िः  

आवश्यक न्यूनतम योग्यता 
१. तोवकए बमोणजम वा किामली प्रदेश लोक सेवा आयोगले सम्बणन्धत पदलाई तोके 

अनसुार । 

      

  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
 
 
 
 
 

  



 
 

अनसूुची - ३ 
(दफा ७ को उपदफा ३ सगँ सम्बणन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका  
नगर कायमपाललकाको कायामलय 

कल्याि, सखेुत 
किामली प्रदेश, नेपाल 
दरखास्त फाराम 

(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम भरेका पद सम्बन्धी वववरि 
१.ववज्ञापन नं.                       २.पद                       
३.सेवा/समूि/उपसमूििः                  ४.तििः 
(ख) वैयणिक वववरि 

उम्मेदवारको 
नाम थर 

(देवनागरीमा)  
(अंग्रजेी िूलो 
अिरमा) 

 ललङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने णजल्ला : लमलत : 
जन्म लमलत : (वव.सं.मा) (ईस्वी संवतमा)  

स्थायी िेगाना 
क) प्रदेशिः  ख) णजल्लािः  ग) न.पा./गा.पा.  
घ) वडा नं  ङ) टोल : च) मागम/घर नं. : ि) सम्पकम  नं.  

पत्राचार गने िेगाना : ईमेलिः 
बाबकुो नाम, थर : आमाको नामथरिः 
बाजेको नाम, थर : िालको उमेर :     वषम            मविना 
(ग) शैणिक योग्यता/ताललम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लालग चाविने आवश्यक न्यूनतम शैणिक 
योग्यता/ताललम मात्र उल्लेख गने) 
आवश्यक 
न्यूनतम 
योग्यता 

ववश्वववद्यालय/बोडम/ताललम ददने संस्था 
शैणिक 

उपालध/ताललम 
संकाय शे्रिी/प्रलतशत मूल ववषय 

शैणिक 
योग्यता 

     
     

ताललम      

कायामलय प्रयोजनको लालगिः 
परीिाथीको संकेत नं. 
रोल नं./ववज्ञापन नं./सूचना नं. 
.............../.................../............
... 



 
 

     
(घ) अनभुव सम्बन्धी वववरि  

कायामलय पद सेवा/समूि/उपसमूि शे्रिी/ति स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देणख सम्म 
       
       

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूिम वववरििरु सत्य िन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको 
लालग अयोग्य ििररन े गरी कुन ै सजाय पाएको िैन । कुन ै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ििररएमा 
प्रचललत कानून बमोणजम सिनेिु/बझुाउनेिु । उम्मदेवारले पालना गने भनी प्रचललत कानून तथा 
यस दरखास्त फारामका पषृ्ठिरुमा उल्लेणखत सबै शतम तथा लनयमिरु पालना गनम मन्जरु गदमिु । 
साथै करारमा उल्लेणखत शतमिरु पिूम रुपमा पालना गनेिु र करारको समय भन्दा अगावै करारको 
अन्त्य गदाम कणम्तमा ३ मविनाको पूवम सूचना ददई कायामलयमा लनवेदन ददनेिु । 

उम्मेदवारको ल्या्चे सिीिाप उम्मेदवारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ

  
लमलत: 

कायामलयले भनेिः 
रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारि : 
दरखास्त रुज ु गनेको नाम र 
दस्तखतिः 
लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखतिः 
लमलत : 

 

रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेणखत लगायत लनम्नललणखत कागजातिरु अलनवायम रुपमा 
उम्मेदवार आफैले प्रमाणित गरी पशे गनुम पनेि । 
(१) नेपाली नागररकताको प्रमािपत्रको प्रलतललवप, (२) समकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो 
को प्रलतललवप, (३) न्यूनतम शैणिक योग्यताको प्रमािपत्र र चाररलत्रक प्रमािपत्रको प्रलतललवप, 
प्राववलधक कायम (इणन्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ु णचवकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) का लालग 
आवश्यक पने व्यवसावयक प्रमािपत्र (लाईसेन्स) को प्रलतललवप, ताललम र अनभुव आवश्यक पनेमा 
सो समेतको प्रलतललवप, आदद । 
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उम्मेदवारले पालन गनुमपने लनयमिरूिः 
१. परीिा ददन आउँदा अलनवायम रूपमा प्रवेशपत्र ल्याउन ु पनिे । प्रवेशपत्र लबना 
परीिामा बस्न पाइने िैन । 
२. परीिा िलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने िैन । 
३. ललणखत परीिाको नलतजा प्रकाणशत भएपलि अन्तवामताम िनुे ददनमा पलन प्रवेशपत्र 
ल्याउन ुअलनवायम ि । 
४. परीिा शरुू िनु ुभन्दा ३० लमनटे अगाडी घण्टीद्धारा सूचना गरेपलि परीिा िलमा 
प्रवेश गनम ददइनिे । वस्तगुत परीिा शरुू भएको १५ लमनटे पलि र ववषयगत परीिा 
शरुू भएको आधा घण्टा पलि आउने र वस्तगुत तथा ववषयगत दवुै परीिा सँगै िनुेमा 
२० लमनटे पलि आउने उम्मेदवारले परीिामा बस्न पाउने िैन । 
५. परीिा िलमा प्रवेश गनम पाउने समय अवलध (बुँदा न.ं ४ मा उल्लेख गररएको) 
लबतकेो १० लमनेट पिाडी मात्र उम्मेदवारलाई परीिा िल बाविर जाने अनमुलत ददइन े
ि । 
६. परीिा िलमा प्रवेश गरे पलि वकताब, कापी, णचट आदद आफु साथ राख्न ुिुँदैन। 
उम्मेदवारले आपसमा कुराकानी र संकेत गनुम िुदैँन । 

७. परीिा िलमा उम्मेदवारले परीिाको मयामदा ववपरीत कुनै काम गरेमा केन्राध्यिले 
परीिा िलबाट लनष्काशन गरी तरुून्त काननु बमोणजमको कारवािी गनिे र त्यसरी 
लनष्काशन गररएको उम्मेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्वतिः रद्द भएको मालननिे । 

८. लबरामी भएको उम्मेदवारले परीिा िलमा प्रवेश गरी परीिा ददन ेक्रममा लनजलाई 
केिी भएमा कायामलय जवाफदेिी िनुे िैन । 

९. उम्मेदवारले परीिा ददएको ददनमा िाणजर अलनवायम रूपले गनुम पनिे। 

१०. कायामलयको सूचनाद्धारा लनधामरि गरेको कायमक्रम अनसुार परीिा सञ्चालन िनुिे।  

११. उम्मेदवारले वस्तगुत परीिामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नपत्रको "की" उत्तरपणुस्तकामा 
अलनवायम रूपले लेख्नपुनिे । नलेखेमा उत्तरपणुस्तका स्वतिः रद्द िनुेि । 

१२. ल्याकत (आई.क्यु.) परीिामा क्याल्कुलेटर प्रयोग गनम पाइने िैन । 

१३. कुनै उम्मेदवारले प्रश्नपत्रमा रिेको अस्पष्टताको सम्बन्धमा सोध्न ु पदाम पलन 
परीिामा सणम्मललत अन्य उम्मेदवारलाई बाधा नपन ेगरी लनरीिकलाई सोध्न ुपनिे। 

 

िालसालै णखचेको पासपोटम 
साईजको परैु मखुाकृलत 

देणखने फोटो यिाँ टास्ने र 
फोटो र फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारको दस्तखत 

    लेकवेशी नगरपाललका 
नगर कायमपाललकाको कायामलय 

     कल्याि, सखेुत 

        प्रवेश-पत्र 
 

परीिाथीले भनेिः 
क) सेवािः ववज्ञापन नं. वकलसम/समूि 

ख) समूििः   

ग) उपसमूििः   

घ) शे्रिी/तििः 

ङ) पदिः 

च) परीिा केन्रिः   

ि) उम्मेदवारकोिः 
नामथरिः 

दस्तखतिः 

 

कायामलयको कममचारीले भनेिः 
यस कायामलयबाट ललइने उि पदको परीिामा तपाईलाई लनम्न केन्रबाट सणम्मललत िनु अनमुलत 
ददइएको ि । ववज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगेुको ििर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो 
अनमुलत रद्द िनुेि । 

परीिा केन्रिः 
रोल नं. 

............................. 
अलधकृतको दस्तखत 

 

उम्मेदवारले पालन गनुमपने लनयमिरूिः 
१. परीिा ददन आउँदा अलनवायम रूपमा प्रवेशपत्र ल्याउन ु पनिे । प्रवेशपत्र लबना 
परीिामा बस्न पाइने िैन । 
२. परीिा िलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने िैन । 
३. ललणखत परीिाको नलतजा प्रकाणशत भएपलि अन्तवामताम िनुे ददनमा पलन प्रवेशपत्र 
ल्याउन ुअलनवायम ि । 
४. परीिा शरुू िनु ुभन्दा ३० लमनटे अगाडी घण्टीद्धारा सूचना गरेपलि परीिा िलमा 
प्रवेश गनम ददइनिे । वस्तगुत परीिा शरुू भएको १५ लमनटे पलि र ववषयगत परीिा 
शरुू भएको आधा घण्टा पलि आउने र वस्तगुत तथा ववषयगत दवुै परीिा सँगै िनुेमा 
२० लमनटे पलि आउने उम्मेदवारले परीिामा बस्न पाउने िैन । 
५. परीिा िलमा प्रवेश गनम पाउने समय अवलध (बुँदा न.ं ४ मा उल्लेख गररएको) 
लबतकेो १० लमनेट पिाडी मात्र उम्मेदवारलाई परीिा िल बाविर जाने अनमुलत ददइन े
ि । 
६. परीिा िलमा प्रवेश गरे पलि वकताब, कापी, णचट आदद आफु साथ राख्न ुिुँदैन। 
उम्मेदवारले आपसमा कुराकानी र संकेत गनुम िुदैँन । 

७. परीिा िलमा उम्मेदवारले परीिाको मयामदा ववपरीत कुनै काम गरेमा केन्राध्यिले 
परीिा िलबाट लनष्काशन गरी तरुून्त काननु बमोणजमको कारवािी गनिे र त्यसरी 
लनष्काशन गररएको उम्मेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्वतिः रद्द भएको मालननिे । 

८. लबरामी भएको उम्मेदवारले परीिा िलमा प्रवेश गरी परीिा ददन ेक्रममा लनजलाई 
केिी भएमा कायामलय जवाफदेिी िनुे िैन । 

९. उम्मेदवारले परीिा ददएको ददनमा िाणजर अलनवायम रूपले गनुम पनिे। 

१०. कायामलयको सूचनाद्धारा लनधामरि गरेको कायमक्रम अनसुार परीिा सञ्चालन िनुिे।  

११. उम्मेदवारले वस्तगुत परीिामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नपत्रको "की" उत्तरपणुस्तकामा 
अलनवायम रूपले लेख्नपुनिे । नलेखेमा उत्तरपणुस्तका स्वतिः रद्द िनुेि । 

१२. ल्याकत (आई.क्यु.) परीिामा क्याल्कुलेटर प्रयोग गनम पाइने िैन । 

१३. कुनै उम्मेदवारले प्रश्नपत्रमा रिेको अस्पष्टताको सम्बन्धमा सोध्न ु पदाम पलन 
परीिामा सणम्मललत अन्य उम्मेदवारलाई बाधा नपन ेगरी लनरीिकलाई सोध्न ुपनिे। 

 

िालसालै णखचेको पासपोटम 
साईजको परैु मखुाकृलत 

देणखने फोटो यिाँ टास्ने र 
फोटो र फाराममा पने गरी 
उम्मेदवारको दस्तखत 

    लेकवेशी नगरपाललका 
नगर कायमपाललकाको कायामलय 

     कल्याि, सखेुत 

        प्रवेश-पत्र 
 

परीिाथीले भनेिः 
क) सेवािः ववज्ञापन नं. वकलसम/समूि 

ख) समूििः   

ग) उपसमूििः   

घ) शे्रिी/तििः 

ङ) पदिः 

च) परीिा केन्रिः   

ि) उम्मेदवारकोिः 
नामथरिः 

दस्तखतिः 

 

कायामलयको कममचारीले भनेिः 
यस कायामलयबाट ललइने उि पदको परीिामा तपाईलाई लनम्न केन्रबाट सणम्मललत िनु अनमुलत 
ददइएको ि । ववज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगेुको ििर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो 
अनमुलत रद्द िनुेि । 

परीिा केन्रिः 
रोल नं. 

............................. 
अलधकृतको दस्तखत 
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अनसूुची - ४ 
(दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बणन्धत) 

शे्रिीववविन बािेक करार प्रकृलतका पद र अन्य पदका उम्मेदवारिरूको लालग ददइने 
अंकभार फारामको ढाचँा 

(क) संणिप्त सूची अंकभार 

क्र.सं. सूचकिरू पूिामङ्क 

1 शैणिक योग्यता (सूचना अनसुारको न्यूनतम शैणिक योग्यताको 
आधारमा) 

30 

1.1 अंक अंवकत स्तर लनधामरि पद्धलत भएको ववश्वववद्यालयको िकमा  

1.1.1 80 प्रलतशत वा सो भन्दा माथी प्राप्ताङ्क भएको वा सम्बणन्धत 
ववषयमा तोवकए भन्दा मालथल्लो शैणिक योग्यता उपालध भएको 

30 

1.1.2 ६० प्रलतशत देणख 79.99 प्रलतशतसम्म प्राप्ताङ्क भएको 25 

1.1.3 50 प्रलतशत देणख 59.99 प्रलतशतसम्म प्राप्ताङ्क भएको 20 

1.1.4 50 प्रलतशत भन्दा कम प्राप्ताङ्क भएको 15 

1.2 अिर अंवकत स्तर लनधामरि पद्धलत (Letter Grading System) 
भएका ववश्वववद्यालयको िकमा 

 

1.2.1 Cumulative Grading Point Average 3.5 देणख 4 वा सम्बणन्धत 
ववषयमा तोवकए भन्दा मालथल्लो शैणिक उपालध भएको 

30 

1.2.2 Cumulative Grading Point Average 3 देणख 3.5 सम्म 25 

1.2.3 Cumulative Grading Point Average 2.5 देणख 3 20 

1.2.4 अन्य 15 

2 कायम अनभुव (सूचना अनसुारको न्यूनतम शैणिक योग्यता िालसल 
गरे पश्चात)् 

10 

2.1 प्रलत बषम २ अंकका दरले सम्बणन्धत कायामलयको प्रमाणित 
वववरिका आधारमा (सरकारी कायामलय,  स्थानीय ति, संस्थान,  
ववत्तीय संस्थामा काम गरेको अनभुवलाई मात्र मलु्याङ्कनमा समावेश 
गररनेि ।) 

10 

2.२ कायम अनभुव नभएको 0 
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3 उम्मेदवारको स्थायी िेगाना सम्बणन्ध 10 

3.1 स्थायी िेगाना सम्बणन्धत स्थानीय तिमा भएमा 10 

3.2 स्थायी िेगाना सम्बणन्धत स्थानीय तिको णजल्ला भएमा 5 

3.3 स्थायी िेगाना सम्बणन्धत तिको प्रदेशमा भएमा 2 

3.4 अन्य 0 

 जम्मा 50 

(ख) ललणखत परीिािः सम्बणन्धत पदको पाठ्यक्रम सलमलतले तोके अनसुार िनुेि । 
क्र.सं. परीिाको वकलसम पूिामङ्क 
1 वस्तगुत प्रश्नोत्तर 

100 
2 ववषयगत 

(ग) प्रयोगात्मक 
क्र.सं. परीिाको वकलसम पूिामङ्क 
1 प्रयोगात्मक 50 

(घ) अन्तवामताम 
क्र.सं. परीिाको वकलसम पूिामङ्क 
1 अन्तवामताम 20 
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अनसूुची - ५ 
(दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बणन्धत) 

शे्रिीववविन करार प्रकृलतका पदका उम्मेदवारिरूको लालग ददइने अंकभार 
फारामको ढाचँा 

क्र.सं. 
सूचकिरू  

सूचक पूिामङ्क सूचक पूिामङ्क सूचक पूिामङ्क 

1 
तोवकएको 

न्यूनतम शैणिक 
योग्यता भएको 

30 

न्यूतनम शैणिक 
योग्यता भन्दा 

एक ति 
मालथको 

योग्यता भएको 

30 

न्यूनतम, एक 
ति भन्दा 
मालथल्लो 

शैणिक योग्यता 
भएको 

30 

1.1 

अंक अंवकत स्तर 
लनधामरि पद्धलत भएको 
ववश्वववद्यालयको िकमा 

अंक अंवकत स्तर 
लनधामरि पद्धलत भएको 
ववश्वववद्यालयको िकमा 

अंक अंवकत स्तर 
लनधामरि पद्धलत भएको 
ववश्वववद्यालयको िकमा 

1.1.1 

80 प्रलतशत वा 
सो भन्दा माथी 
प्राप्ताङ्क भएको  

30 
80 प्रलतशत वा 
सो भन्दा माथी 
प्राप्ताङ्क भएको  

30 
80 प्रलतशत वा 
सो भन्दा माथी 
प्राप्ताङ्क भएको  

30 

1.1.2 

६० प्रलतशत 
देणख 79.99 
प्रलतशतसम्म 
प्राप्ताङ्क भएको 

25 

६० प्रलतशत 
देणख 79.99 
प्रलतशतसम्म 
प्राप्ताङ्क भएको 

25 

६० प्रलतशत 
देणख 79.99 
प्रलतशतसम्म 
प्राप्ताङ्क भएको 

25 

1.1.3 

50 प्रलतशत 
देणख 59.99 
प्रलतशतसम्म 
प्राप्ताङ्क भएको 

20 

50 प्रलतशत 
देणख 59.99 
प्रलतशतसम्म 
प्राप्ताङ्क भएको 

20 

50 प्रलतशत 
देणख 59.99 
प्रलतशतसम्म 
प्राप्ताङ्क भएको 

20 

1.1.4 

50 प्रलतशत 
भन्दा कम 

प्राप्ताङ्क भएको 
15 

50 प्रलतशत 
भन्दा कम 

प्राप्ताङ्क भएको 
15 

50 प्रलतशत 
भन्दा कम 

प्राप्ताङ्क भएको 
15 
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1.2 

अिर अंवकत स्तर 
लनधामरि पद्धलत (Letter 

Grading System) 
भएकाको िकमा 

अिर अंवकत स्तर 
लनधामरि पद्धलत (Letter 

Grading System) 
भएकाको िकमा 

अिर अंवकत स्तर 
लनधामरि पद्धलत (Letter 

Grading System) 
भएकाको िकमा 

1.2.1 

Cumulative 
Grading Point 

Average 3.5 
देणख 4 वा  

30 

Cumulative 
Grading Point 

Average 3.5 
देणख 4 

30 

Cumulative 
Grading Point 

Average 3.5 
देणख 4 

30 

1.2.2 

Cumulative 
Grading Point 

Average 3 
देणख 3.5 सम्म 

25 

Cumulative 
Grading Point 

Average 3 
देणख 3.5 

सम्म 

25 

Cumulative 
Grading Point 

Average 3 
देणख 3.5 सम्म 

25 

1.2.3 

Cumulative 
Grading Point 

Average 2.5 
देणख 3 

20 

Cumulative 
Grading Point 

Average 2.5 
देणख 3 

20 

Cumulative 
Grading Point 

Average 2.5 
देणख 3 

20 

1.2.4 

Cumulative 
Grading Point 

Average 2 
देणख 2.5 

15 

Cumulative 
Grading Point 

Average 2 
देणख 2.5 

15 

Cumulative 
Grading Point 

Average 2 
देणख 2.5 

15 

2 
कायम अनभुव (सूचना अनसुारको न्यूनतम शैणिक योग्यता िालसल गरे 
पश्चात)् 

10 

2.1 

प्रलत बषम २ अंकका दरले सम्बणन्धत कायामलयको प्रमाणित वववरिका 
आधारमा (सरकारी कायामलय,  स्थानीय ति, संस्थान,  ववत्तीय संस्थामा 
काम गरेको अनभुवलाई मात्र मलु्याङ्कनमा समावेश गररनेि ।) 

10 

3 उम्मेदवारको स्थायी िेगाना सम्बणन्ध 10 
3.1 स्थायी िेगाना सम्बणन्धत स्थानीय तिमा भएमा 10 
3.2 स्थायी िेगाना सम्बणन्धत स्थानीय तिको णजल्ला भएमा 5 
3.3 स्थायी िेगाना सम्बणन्धत तिको प्रदेशमा भएमा 2 
 जम्मा 50 
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(क) भारी र िलकुा सवारी चालकका लालग 
क्र.सं. परीिाको वकलसम पूिामङ्क 
1 प्रयोगात्मक ४० 
2 अन्तवामताम ६० 

(ख) कायामलय सियोगी, पाले, माली, स्वीपर पदका लालग 
क्र.सं. परीिाको वकलसम पूिामङ्क 
1 अन्तवामताम 20 
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अनसूुची - ६ 
(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बणन्धत) 

अन्तवामताम मूल्याङ्कन फारामको ढाचँा 

लेकवेशी नगरपाललका 
 

नगर कायमपाललकाको कायामलय 

कल्याि ,सखेुत 

किामली प्रदेश, नेपाल 

अन्तवामताम मूल्याङ्कन फाराम 

ववज्ञापन नं.-  पदिः-  सेवािः-  

समूि/उप समूििः-  तििः-    माग संख्यािः-  

उम्मेदवार संख्यािः-  अन्तरवाताम लमलतिः-  समयिः-  

क्र. 
सं. रोल नं. उम्मेदवारको 

नाम थर 

मूल्याँकन ववषय  प्राप्ताङ्ग 

प्रस्तलुतकरि 
शैली (पूिामङ्क) 

व्यणित्व  

(पूिामङ्क) 

ववषय वस्तकुो 
ज्ञान  

(पूिामङ्क) 
अंकमा अिरमा  

             

मालथका कुनै पलन उम्मेदवार मेरो पलत-पत्नी तथा िोरा-िोरी ,दाज-ुभाई, दददी-बविनी, भाउज-ुबिुारी, काका-काकी 
,िूलोबवुा-िूलीआमा, सानाबा-सानीआमा, भलतजा-भलतजी, भान्जा-भान्जी, लभनाज,ु ज्वाई ,मामा-माईज,ु फुप-ुपसुाज,ु साला-
साली र लतनका िोरािोरी नाता पदैनन ्। 

   अन्तरवाताम मूल्याकंनकतामको    

    दस्तखतिः    

    नामथरिः    

    पदिः    

    कायामलयिः    

    लमलतिः    

रष्टव्यिः-       

१- अन्तरवाताम ललन लागेको पदको ववज्ञापनमा अन्तरवाताम सलमलतका सदस्यिरुका मालथ उल्लेणखत नाता पने 
भएमा त्यस्तो अन्तरवाताम कतामले उि समिुको सो ददनको अन्तरवाताममा भाग ललन ुिदैुन । 

२- अन्तरवाताममा अलधकतम ७० प्रलतशत र न्यूनतम ४० प्रलतशत भन्दा कम अंक ददंदा पषु्टयाई ददनपुने ि । 
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अनसूुची - ७ 
(दफा १४ को उपदफा (२) सँग सम्बणन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका 
नगर कायमपाललकाको कायामलय 

कल्याि, सखेुत 

किामली प्रदेश, नेपाल 

 

सेवा करार सम्झौता 
लेकवेशी नगरपाललका, नगर कायमपाललकाको कायामलय, (यसपलि पविलो पि भलनएको) र 
......... प्रदेश ........ णजल्ला, ............. गाउँपाललका/नगरपाललका, वडा  ......... बस्ने 
श्री ............... (यसपलि दोश्रो पि भलनएको) का बीच लमलत .................. गतेको 
....................... बैिकको लनिमयानसुार देिायका कायम/शतमको अलधनमा रवि दोस्रो 
पिले पविलो पिलाई सेवा उपलब्ध गराउन मन्जरु भएकाले यो सेवा करारको सम्झौता 
गरी एक/एक प्रलत आपसमा बणुझ ललयौं ददयौं : 
१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पिले आफुलाई तोवकएको संलग्न कायम वववरि 

अनसुारको कायम पविलो पिले तोकेको समय र स्थानमा उपणस्थत भई गनुम पनेि 
र आवश्यकतानसुार थप काम गनुम पनेि । 

२. काम गनुम पने स्थान : .......................................................... अन्तगमत। 

३. करारमा काम गरे बापत पाउने पाररश्रलमक : प्रत्येक मविना व्यलतत भएपलि, 
पविलो पिले दोस्रो पिलाई मालसक रुपमा रु. ................../- (अिेरूपी 
.................. रूपैयाँ मात्र) पाररश्रलमक, चाडपवम खचम वापत १ (एक) मविना 
बराबरको पाररश्रलमक रकम र सालवसाली रूपमा एकपटक चैत्र मविनामा पोशाक 
भत्ता वापत रू. ................../- (अिेरूपी .................. मात्र) उपलब्ध 
गराउनेि । 

४. आचरिको पालनािः दोस्रो पिले लेकवेशी नगरपाललकाको प्रचललत कानूनमा 
ब्यवस्था भएका आचरि तथा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थािरु पालना गनुम पनेि । 
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५. ववदािः लबदा अलधकारको ववषय नभई सिलुलयत मात्र िनुेि । दोस्रो पिलाई पविलो 
पिले साबमजलनक लबदा बािेक सणञ्चत भई णजम्मेवारी नसने गरी मालसक रूपमा 
देिाय बमोणजमको लबदा उपलब्ध गराउनेि । 
(क) घरलबदािः मविनाको १ ददन, 
(ख) लबरामी लबदािः मविनाको १ ददन, 
(ग) वक्रया लबदािः आफ्नो ररत र परम्परा अनसुार बढीमा १५ ददन, 

(घ) प्रसलुत लबदािः प्रसलुत िनु अणघ र पलि गरी ९८ ददन (दईु सन्तान सम्मका 
लालग), 

(ङ) प्रसलुत स्यािार लबदािः १५ ददन । 
(च) घरलबदा र लबरामी लबदा सणञ्चत िनुे िैन । कायामलयको लालग आवश्यक 

परेको खण्डमा सावमजलनक लबदाको ददनमा पलन सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेि। 
६. कायामलय सम्पणत्तको सरुिािः दोस्रो पिले कायामलयको चल अचल सम्पणत्तको 

नोक्सानी वा विनालमना गरेमा सो को िलतपूलतम वा िानी नोक्सानीको लबगो दोस्रो 
पिले पविलो पिलाई ददन ुपनेि । 

७. गो्यतािः दोस्रो पिले कायामलयको कागजपत्र, णजन्सी सामान एवं गो्य कुरा वा 
कागजात कुनै अनलधकृत व्यणि वा देशलाई उपलब्ध गराएको प्रमाणित भएमा 
दोस्रो पिलाई करारबाट िटाई सोबाट भएको िानी नोक्सानीको िलतपूलतम दोश्रो 
पिबाट भराईनेि र कालो सूचीमा समेत राणखनेि । 

८. करार अवलधिः यो करार सम्झौता .................. देणख लमलत .................. 
सम्मको लालग िनुेि। 

९. कायमसम्पादन मूल्यांकनिः पविलो पिले दोस्रो पिको कायम सम्पादन मूल्यांकन गने 
र सो मूल्यांकन गदाम साल वसाली लनरन्तरता ददन उपयिु देणखएमा सेवा करारमा 
कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमववलध, २०८१ को दफा 18 बमोणजम करार 
लनणश्चत अवलधको लालग थप िनु सक्नेि । 
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१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतमको अन्त्यिः गररबी लनवारिका लालग लघ ु
उद्यम ववकास कायमक्रम सञ्चालन लनदेणशका, २०७७ को दफा ५ को उपदफा 
(९) बमोणजम भएमा, दोस्रो पिले पविलो पिलाई पूवम जानकारी नगराई लगातार 
७ (सात) ददन भन्दा बढी उि सेवा उपलब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा ददन 
नसकेमा अनपुणस्थत रिेको अवलधको पाररश्रलमक दामासाविले कट्टा गररनेि र सो 
भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतिः यो सम्झौता पविलो पिले रद्द गरी अको ब्यवस्था 
गनम वाधा पने िैन । दोस्रो पिले शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै 
कारिले सेवा ददन असमथम भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरि 
सम्बन्धी कुरािरु बारम्बार उल्लघंन गरेमा दोस्रो पिसँगको सम्झौता रद्द गनम 
सक्नेि र लनजको सट्टा अको व्यणि करारमा राणख काम लगाउन बाधा पने िैन। 

११. दावी नपगु्नेिः दोस्रो पिले यस करार बमोणजम काम गरेकै आधारमा पलि कुनै पलन 
पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयणुि िनुाका लालग दाबी गनम पाउने िैन/गने िैन । 

१२. प्रचललत कानून लागू िनुेिः यस सम्झौतामा उल्लेख नभएको कुरा प्रचललत नेपाल 
कानून बमोणजम िनुेि । 

 
नगरपाललकाको तफम बाट :  रोिवरिः  दोस्रो पि (करार गने व्यणि):  
िस्तािर :   िस्तािर : िस्तािरिः 
नाम :      नाम :  नामिः 
पद :     पदिः  पदिः  

िेगाना : 
लमलतिः    लमलतिः  लमलतिः 
कायामलयको िापिः 
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अनसूुची - ८ 
(दफा १४ को उपदफा (३) सँग सम्बणन्धत) 

लेकवेशी नगरपाललका 
नगर कायमपाललकाको कायामलय 

कल्याि, सखेुत 

किामली प्रदेश, नेपाल    

च.नं.   
प.सं.       लमलतिः  

ववषयिः सेवा करारमा लनयणुि गररएको । 

श्री .............................. 
..................................... । 

प्रस्ततु ववषयमा लेकवेशी नगरपाललकाको .................. पदपूलतम सलमलतको लमलत ..................... 
गतेको लसफाररस र लेकवेशी नगर कायमपाललका कायामलयको लमलत ......................... गतेको 
लनिमयानसुार लमलत ........................ गते देणख लाग ु िनुे गरी तपाईलाई यस लेकवेशी 
नगरपाललकाको ............................ मा रिी कामकाज गने गरी .................. पदमा मालसक 
सेवा करारमा यसै साथ संलग्न सम्झौता र कायमशतम अनसुार करार अवलध र सेवा शतम रिने गरी 
लनयणुि गररएको ि । 

.................. पदमा लनयणुि भई सेवा गने मौका पाउन ुभएकोमा िाददमक बधाई सवित कतमव्यलनष्ठ 
भई प्रचललत कानून बमोणजम कायम सम्पादन गनुमिनुे अपेिा गररएको ि । 

 

..................................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोद्याथमिः 
श्री आलथमक प्रशासन शाखा, लेकवेशी नगरपाललकाको कायामलय, कल्याि, सखेुत । 

श्री ............................................................ । 

आज्ञाले 

बखत बिादरु खड्का 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 


