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स्थानीय राजपत्र 
लेकवेशी नगरपाललकाद्वारा प्रकालशत 
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भाग - २ 

लेकवेशी नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलयको 

सूचना 

नेपालको संविधान बमोविम लेकिेशी नगरपावलकाको नगर कार्यपावलकाले तल लेविए 

बमोविमको कार्यविवध बनाएकोले सियसाधारणको िानकारीको लावग प्रकावशत गररएको छ  । 

लेकवेशी नगरपाललकाको ववद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी लमलान 
कायाान्वयन कायाववलि, २०८१ 

स्वीकृत लमलतिः 2081/11/07 

  प्रमाणिकरि लमलतिः 2081/11/07
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प्रस्तावनािः 
जनसाङणययक संरचनामा आएको पररवतान, लतव्र सहरीकरि, सडक यातायातको 
पह ुँचमा भएको वृवि, ठ ला र आवाणशय ववद्यालय प्रलतको आका षि बढ्दै गएकोले 
साम दावयक ववद्यालयहरुमा आिारभतू पूवाािार ववकास गना, ग िस्तरीय णशक्षा, दक्ष 
ववषयगत णशक्षकको व्यवस्था, लसकाई वातावरिको स लनणितता, ववद्यालय णशक्षा 
क्षेत्र योजना तथा लेकवेशी नगरपाललकाको १० वषे णशक्षा योजना, २०८१ लाई 
कायाान्वयन गना लेकवेशी नगरपाललका क्षेत्र लभत्रका प्रारणभभक बाल णशक्षा देणि 
कक्षा १२ सभमको ववद्यालयको णशक्षालाई ग िस्तरीय, आवश्यकताका आिार र 
समयान कूल बनाउन द ई वा द ई भन्दा बढी आिारभतू तथा माध्यलमक 
ववद्यालयहरूलाई एउटा ववद्यालयमा गाभी ववद्यालय समायोजन र ववद्याथी संययाका 
अन पातमा णशक्षक व्यवस्थापन गना दरबन्दी लमलान सभबन्िी कायालाई व्यवणस्थत 
गनाका लालग स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को (ज) र 
लेकवेशी नगरपाललकाको णशक्षा ऐन, २०७८ को दफा ५७ ले ददएको अलिकार 
प्रयोग गरी लेकवेशी नगर कायापाललकाले यो कायाववलि जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

संणक्षप्त नाम र प्रारभभ 

 

१ संणक्षप्त नाम र प्रारभभिः यो कायाववलिको नाम "ववद्यालय समायोजन तथा 
दरबन्दी लमलान कायाान्वयन कायाववलि, २०८१" रहने छ । 

२. यो कायाववलि लेकवशेी नगरपाललका अन्तगातका सभपूिा साम दावयक र 
संस्थागत द वै प्रकारका ववद्यालयको हकमा लाग  ह नेछ । 

३. यो कायाववलि लेकवेशी नगरपाललकाको नगर कायापाललकाले स्वीकृत 
गरेको लमलत देणि लाग  ह नछे । 
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४. ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस कायाववलिमािः 
(क) “ऐन” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललकाको णशक्षा ऐन, २०७८ (प्रथम 

संशोिन २०८१) लाई सभझन पछा । 

(ि) “लनयमावली” भन्नाले णशक्षा लनयमावली, २०५९ (संशोिन सवहत) 
लाई सभझन  पछा । 

(ग) “मन्त्रालय” भन्नाले णशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि मन्त्रालयलाई 
सभझन पछा । 

(घ) “केन्र” भन्नाले णशक्षा तथा मानवश्रोत ववकास केन्रलाई 
सभझन पछा। 

(ङ) “नगरपाललका” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललकालाई सभझन  पछा । 

(च) “कायापाललका” भन्नाले लेकवेशी नगर कायापाललकालाई सभझन  
पछा। 

(छ) “णशक्षा सलमलत” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललकाको नगर णशक्षा 
सलमलतलाई सभझन  पछा । 

(ज) “नगर प्रम ि” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललकाको नगर प्रम िलाई 
सभझन  पछा । 

(झ) “नगर उप-प्रम ि” भन्नाले लेकवशेी नगरपाललकाको नगर उप-
प्रम िलाई सभझन  पछा । 

(ञ) “प्रम ि प्रशासकीय अलिकृत” भन्नाले लेकवेशी नगरपाललकाको प्रम ि 
प्रशासकीय अलिकृतलाई सभझन  पछा । 

(ट) “शािा” भन्नाले लेकवशेी नगरपाललकाको णशक्षा, य वा तथा िेलक द 
शािालाई सभझन  पछा । 

(ठ) “णशक्षा अलिकृत” भन्नाले णशक्षा, य वा तथा िेलक द शािा प्रम ि वा 
काया गना तोवकएको व्यणि सभझन  पछा । 

(ड) “साम दावयक ववद्यालय” भन्नाले नेपाल सरकारबाट अन दान प्राप्त 
ववद्यालय सभझन  पछा । 
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(ढ) “संस्थागत ववद्यालय” भन्नाले सरकारबाट लनयलमत रुपमा अन दान 
नपाउन ेगरी अन मलत वा स्वीकृत प्राप्त ववद्यालय सभझन  पछा ।  

(ि) “साम दावयक ववद्यालय समायोजन” भन्न्नाले ऐनको दफा १५ र 
लनयमावलीको लनयम १२ (क), स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ को (ज) अन सार द ई वा द ई भन्दा बढी 
ववद्यालयहरू एक आपसमा गाभ्न े वा एक आपसमा गाभी नयाुँ 
ववद्यालय स्थापना गने वा ववद्यालयको तह वा कक्षा घटाउने, 
बढाउन ेवा ववद्यालय बन्द गने समतेका कायालाई सभझन  पछा । 

(त) “ववद्यालय णशक्षा क्षते्र योजना” भन्नाले णशक्षा ववज्ञान तथा प्रववलि 
मन्त्रालयद्वारा सन ्२०२१ देणि सन ्२०३० सभम राविय रूपमा 
कायाान्वयन गने गरी स्वीकृत शैणक्षक योजना तथा कायाक्रमलाई 
सभझन  पछा । 

(थ) “दरबन्दी लमलान” भन्नाले तोवकएको मापदण्ड बमोणजम क न ै
ववद्यालयको दरबन्दी कट्टा गने, क न ै ववद्यालयमा थप्न े र णशक्षक 
व्यवस्थापन गने समतेको कायालाइ सभझन  पछा । 

(द) “दरबन्दी” भन्नाले नेपाल सरकारबाट स्वीकृत स्थायी, राहत र संयया 
गिनाको लालग अन दान कोटामा कायारत कोटा सभझन  पछा । 

 

पररच्छेद - २ 

ववद्यालय समायोजन र दरबन्दी लमलान सभबन्िी व्यवस्था 
5. ववद्यालय समायोजनिः 

(क) यो कायाववलि प्रारभभ ह ुँदाका बित सञ्चालनमा रहेका ववद्यालयमध्य े
एक ववद्यालय अको ववद्यालयको नणजक दूरीमा रहेर सीलमत 
जनसङययालाइ सेवा प यााएका तर आिारभतू ववद्यालय कक्षा १-३ 
वा १-५ वा १-८) का रूपमा सञ्चालन गनाका लालग न्यूनतम 
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आिारहरू पलन पूरा ह न नसक्ने ववद्यालयलाई नणजकका 
ववद्यालयसुँग गाभी सञ्चालनमा ल्याईनछे । 

(ि) माध्यलमक तह (कक्षा ९-१० वा ९-१२) सञ्चालनमा रहेका 
ववद्यालयहरूका लालग पलन यो व्यवस्था लाग  ह नेछ । 

(ग) ववद्यालय समायोजन वा गाभ्ने सभबन्िी ऐन तथा लनयमावली, नगर 
णशक्षा ऐन, २०७८ र यस कायाववलिको व्यवस्था कायाान्वयन गने 
सभबन्िमा नगर णशक्षा सलमलतले लनिाय प्रकृयामा सरलीकृत गनेछ। 

(घ) ववद्यालय समायोजन र दरबन्दी लमलानका लालग आवश्यक सहयोग 
ज टाउन नगरपाललकाले सभबणन्ित लनकायहरूसुँग समन्वय र 
सहकाया गनेछ । 

(ङ) नगरपाललकाबाट ववद्यालय समायोजन र दरबन्दी लमलानका कायाको 
अन गमन, मूल्याङ्कन तथा उपलणधिको समीक्षा गरी प्रभावकारी 
कायाान्वयन र थप अध्ययनका लालग लनदेशन ददन सक्नछे । 

(च) यो कायाववलि प्रारभभ ह न   भन्दा अणघ समायोजन भएका प्रारणभभक 
बाल णशक्षा र ववद्यालयहरुलाई यस कायाववलि बमोणजम भएको 
मालननेछ । 

 

6. ववद्यालय समायोजनका आिारहरूिः  

(क) संघीय णशक्षा ऐनको दफा १५ र लनयमावलीको लनयम १२ (क) 
का अलतररि स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र 
नगरपाललकाको नगर णशक्षा ऐन, २०७८ ले ददएका अलिकार 
प्रयोग गरी नगर णशक्षा सलमलतले द ई वा द ई भन्दा बढी 
साम दावयक ववद्यालयहरुलाई गाभी एउटा ववद्यालयमा कायम गना 
वा स्थान पररवतान गना वा तह तथा कक्षा घटाउन वा थप्न 
देहायका आिारमा गना सवकनेछ । 
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(१) द ई वा सो भन्दा बढी ववद्यालयका परीसर एक आपसमा 
जोलडएको, 

(२) द ई वा सो भन्दा बढी ववद्यालय बीचको पैदल दूरी ३० लमनेट 
भन्दा कम रहेको वा यातायातको सािनवाट ३० लमनेट 
भन्दा कम समय लाग्ने भएमा, 

(३) क न ै ववद्यालयमा देहायको ववद्याथी सङयया कायम नरहेमा र 
भववष्यमा पलन उि ववद्याथी सङयया प ग्न े पयााप्त आिार 
नदेणिएमा, 

क्र.सं. कक्षा न्यूनतम ववद्याथी 
संयया 

कैवफयत 

1 बालववकास केन्र 10  

2 1-3 30  

3 4-5 30  

4 6-8 45  

5 9-10 40  

6 11-12 40  
 

तर नणजकका दूरीमा अन्य ववद्यालय नभएका तथा अलग्गै बस्ती 
भएको भौगोललक ववकटता भएमा त्यस्ता ववद्यालय र दूरी आिा 
घण्टा भन्दा बढी भएको तर न्यूनतम ववदयाथी संयया नप गेमा पलन 
ववद्यालय गाभ्न बाध्य पाररन ेछैन । 

(ि) नणजकका दूरीमा रहेका र आपसमा गालभएर उच्च तहका 
ववद्यालयको हैलसयत प्राप्त गना चाहने द ई वा सोभन्दा बढी 
ववद्यालयहरु, ववद्यालयको स्तर वृवि गना आवश्यक ववद्याथी संयया, 
भौलतक अवस्था र सम दायबाट प्रयााप्त सहयोग ह न नसवक ववद्याथी 
णशक्षक तथा ववद्यालयहरु बीच प्रलतस्पािाात्मक अवस्था सजृना ह न 
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नसकेका ववद्यालयहरु, माध्यलमक तहमा ठ ला ववद्यालय (Big 

School) सञ्चालन गना सम दायमा नणजकको द रीमा सञ्चालनमा रहेका 
र सम दायको पहल र चाहना अन सार माध्यलमक तहका ठ ला 
ववद्यालय सञ्चालन गना सहमत भएका द ई वा सो भन्दा बढी 
ववद्यालयहरु आपसमा समायोजन गरी प्रयााप्त भौलतक पूवाािार, 
जनशणि र आवश्यक लसकाई वातावरि सवहतको ठ ला सावाजलनक 
माध्यलमक ववद्यालय सञ्चालन गररने छ । 

(ग) आवासीय ववद्यालय सञ्चालनका लालग एक तहबाट अको तहको 
ववद्यालयमा भनाा भई उपल्लो कक्षाहरुमा पढाईलाई लनरन्तरता ददन 
भौगोललक ववकटता भएका स्थानका बालबाललकाहरुलाई उनीहरुको 
उमेर, ववद्यालय आवत-जावतमा लाग्ने ववद्यालयहरु बीचको द री, 
स रक्षा जस्ता पक्षबाट असभभव भएका स्थानका बालबाललकाहरुलाई 
पायक पने गरर आवासीय ववद्यालय सञ्चालन गना, नमूना ववद्यालय 
ववकास गना द ई वा द ई भन्दा बढी ववद्यालयहरु एक आपसमा 
समायोजन गरी सावाजलनक ववद्यालयहरुलाई स्थानीय सम दायको 
आकषािको केन्र बनाइन ेछ । 

(घ) ववद्यालय नक्साङ्कन गरी स्थानीय तहले हाल सञ्चालनमा रहेका 
साम दावयक तथा संस्थागत ववद्यालयहरुको उणचत व्यवस्थापनका 
लालग णज.पी.एस. पद्दलतमा आिाररत नक्साङ्कन गरी दीघाकाललन 
रुपमा ववद्यालयहरुको प निःव्यवस्थापन गररनेछ । 

(ङ) ववद्यालय गालभए पलछ कायम भएको ववद्यालयको नाममा गालभन े
ववद्यालयहरूका सबै चल, अचल सभपणिको संरक्षि गने णजभमेवारी 
नयाुँ कायम ह ने ववद्यालयको ह नेछ । 

(च) िण्ड (ङ) बमोणजम सभपणि दाणिला, िारेज भएको व्यहोराको 
जानकारी नगरपाललका,  मानव स्रोत ववकास केन्र र मन्त्रालयलाई 
समेतलाई ददन  पनेछ । 
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(छ) बाल ववकास णशक्षा प्रत्येक सम दावयक ववद्यालयमा एक कक्षा 
सञ्चालन गररनेछ र तोवकएको मापदण्डका आिारमा बालववकास 
कक्षा थप्न र घटाउन सवकने छ । 

(ज) नगरपाललका लभत्र सञ्चाललत द ई वा द ई भन्दा बढी संस्थागत 
ववद्यालयहरुले ववद्यालय गाभ्नका लालग ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतका लसफाररस सवहत माग भई आएमा नगर णशक्षा सलमलतले 
त्यस्ता ववद्यालयहरुलाइ गाभ्न सक्नेछ । 

(झ) नगरपाललका लभत्र सञ्चालनमा रहेका संस्थागत ववद्यालयहरु 
लनयमावलीले लनिाारि गरेको न्यूनतम पूवाािार पूरा नगरेमा नगर 
णशक्षा सलमलतले त्यस्ता ववद्यालयहरुको स्थलगत अन गमन गरी 
लनयमान सार न्यूनतम पूवाािार भएका वा नभएका ववद्यालयको 
सञ्चालक सलमलत र वडा णशक्षा सलमलतको राय ललई गाभ्न वा बन्द 
गना सक्नेछ । 

(ञ) ववद्यालय समायोजन लनदेणशका, २०८१ लाई प्रभावकारी 
कायाान्वयनका लालग नगर णशक्षा सलमलतले थप मापदण्ड बनाउन 
सक्नेछ । 

(ट) संस्थागत ववद्यालयहरुले साववकको णजल्ला णशक्षा कायाालय वा यस 
नगरपाललकाबाट प्राप्त अन मलत अन सारका तह वा कक्षा सञ्चालन 
गरेको नपाईएमा नगर णशक्षा सलमलतले त्यस्ता ववद्यालयको 
सञ्चालनमा नआएका तह वा कक्षा घटाउन वा हटाउन सक्नेछ । 

 

७. दरबन्दी लमलान सलमलतिः 
(क) यस कायाववलिका आिारमा दरबन्दी लमलान गनाका लालग देहायको 

५ सदस्यीय दरबन्दी लमलान सलमलत रहने छिः 
(१) णशक्षा य वा तथा िेल िक द शािा प्रम ि संयोजक - संयोजक 

(२) स्थानीय णशक्षक महासंघ अध्यक्ष   - सदस्य 
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(३) स्थानीय णशक्षक महासंघ सणचव   - सदस्य 

(४) साम दावयक ववद्यालयका प्रिानाध्यापक मध्यवेाट नगर प्रम ि 
द्वारा मनोलनत १ जना    - सदस्य 

(५) णशक्षा अलिकृत वा णशक्षा अलिकृत नभएमा णशक्षा शािामा 
काम गने सहायक कमाचारी   - सदस्य सणचव 

(ि) सलमलतले बैठकमा नगर प्रम ि, नगर उपप्रम ि, प्रम ि प्रशासकीय 
अलिकृत, णशक्षाववद् तथा पेशागत संगठनका प्रम ि एव प्रलतलनलि एवं 
अन्य सरोकारवालालाई आमणन्त्रत सदस्यका रुपमा आमन्त्रि गना 
सवकनछे । 

(ग) दरवन्दी लमलान सलमलतवाट प्राप्त दरबन्दी लमलान वा णशक्षक 
पदस्थापन, णशक्षक व्ययवस्थापन कायालाई नगर णशक्षा सलमलतबाट 
स्वीकृत गराई कायाान्वयन गररनेछ  । 

(घ) णशक्षक सेवा आयोगबाट स रु लनय णिका लालग लसफाररस भई 
लनय णि ललई पदस्थापना ह न आएका णशक्षकको हकमा णशक्षक 
सेवा आयोगबाट तोवकए बमोणजम पदस्थापना गररनछे । 

 

८. दरबन्दी लमलानका आिारहरुिः 
(क) नगर णशक्षा सलमलतले प्रारणभभक बाल णशक्षा देणि कक्षा ५ सभम 

सञ्चालन भएका ववद्यालयहरुमा न्यूनतम रुपमा प्रलत कक्षा एक जना 
णशक्षक रहने गरी र मालथल्लो कक्षाहरुमा ववषयगत रुपमा णशक्षक 
व्यवस्थापन गने कायालाइ प्राथलमकताका साथ अगाडी बढाइनेछ । 

(ि) णशक्षक ववद्याथी अन पात कम भएका ववद्यालयका णशक्षकहरुलाइ 
दरबन्दी कम भएका वा दरबन्दी नभएका ववद्यालयहरुमा णशक्षक 
व्यवस्थापन गना दरबन्दी लमलानका देहायका आिारहरु ललईनेछिः 
(१) द ई वा द ई भन्दा बढी ववद्यालयहरु एक आपसमा गालभएमा, 
(२) णशक्षक ववद्याथी अन पात तपलसलका भन्दा कम भएमा, 
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क्र.सं. कक्षा न्यूनतम 
णशक्षक 
संयया 

कैवफयत 

1 1-3 3 
प्रारणभभक बालणशक्षा सवहत 

(समावेशीताको आिार अन सार 

2 1-5 4 
प्रारणभभक बालणशक्षा सवहत 

(समावेशीताको आिार अन सार 

3 6-8 3 
भाषा, गणित/ ववज्ञान र 

सामाणजक 

4 9-10 3 
भाषा, गणित/ ववज्ञान र 

सामाणजक 

5 11-
12 

2 नेपाली र अंग्रजेी 
 

(३) यस कायाववलिमा उल्लेणित न्यूनतम णशक्षक दरबन्दी 
संययाभन्दा बढी भएका ववद्यालयमा णशक्षक ववद्याथी अन पात 
देहाय बमोणजम भएमा तहगत वा ववषयगत रुपमा लनवदेन 
माग गरी जेष्ठताका आिारमा र सो नभएमा कलनष्टताका 
लनय णिका आिारमा नणजकको सभबणन्ित वडाका ववद्यालय वा 
अन्य वडाहरुको ववद्यालयमा दरबन्दी सवहत णशक्षकलाई 
व्यवस्थापन गररनछे । 

क्र.सं. कक्षा णशक्षक, ववद्याथी अन पात 

1 1-3 1:25 
2 1-5 1:30 

3 6-8 1:35 

4 9-10 1:40 

5 11-12 1:45 
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(ग) एउटै ववद्यालयमा पाुँच वषा वा सो भन्दा बढी सेवा प्रदान गरेका 
स्थायी, अस्थायी, राहत, बालववकास, संघीय अन दान, नगर अन दानमा 
कायारत णशक्षकलाई अवश्यकता अन सार अन्य ववद्यालयमा दरबन्दी 
लमलान वा पदस्थापना वा णशक्षक व्यवस्थापन गना सक्नछे । 

(घ) ववद्यालयको ववषयगत लमलान लाई समते मध्यनजर गदै सभबणन्ित 
तहका लालग योग्यता भएका र लमल्न ेववषय भएमा णशक्षकलाई तह 
अन सार ररि दरबन्दीमा णशक्षक व्यवस्थापन वा पदस्थापन वा 
दरबन्दी लमलान गना सक्नेछ । 

(ङ) पाललका लभत्र सभबणन्ित तहमा दरबन्दी ररि भएमा अपाङ्गता भएका 
णशक्षकहरु, मवहला णशक्षकहरु, काजमा रहेका तथा अन्य 
णशक्षकहरुलाई प्राथलमकताको आिारमा ररि रहेको ववद्यालयको 
समान तहका दरबन्दीमा नगर णशक्षा सलमलतले णशक्षक व्यवस्थापन 
वा पदस्थापना गरी दरबन्दी लमलान गना सक्नेछ । 

(च) ववद्यालयमा सन्तोषजनक कायासभपादन गना नसकेमा वा ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतबाट पटक-पटक ग नासो आएमा णशक्षक वा 
प्रिानाध्यापकलाई णशक्षा य वा तथा िेलक द शािाको लसफाररसमा 
समान तहको दरबन्दी भएको ववद्यालयमा नगर णशक्षा सलमलतले 
दरबन्दी लमलान, णशक्षक व्यवस्थापन वा पदस्थापना गना सक्नेछ । 

(छ) क न ै पलन प्रकारका दरबन्दी नभएका तर न्यूनतम ववद्याथी संयया 
भई सञ्चालनमा आएका ववद्यालयहरुमा दरबन्दी लमलानका क्रममा 
णशक्षक व्यवस्थापनमा प्राथलमकतामा राणिनेछ । 

(ज) कक्षा १-३ र कक्षा १-५ मा ववद्याथी संयया कम एवं अन्य 
आिारमा दरबन्दी कटौती भई लमलान भएको अवस्थामा उि 
ववद्यालयमा बह कक्षा णशक्षि ववलिको प्रयोग गरी कक्षा सञ्चालन गन ा 
पनेछ । सो को लालग स्थानीय तहबाट आवश्यक सहयोग, समन्वय 
र सहजीकरि गररनेछ । 
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(झ) साम दावयक ववद्यालयहरुमा दरबन्दी लमलान वा णशक्षक पदस्थापन 
वा णशक्षक व्यवस्थापन काया गदाा ववद्यालय एव ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतको सहमलत तथा अन मलत नभए पलन गना 
सवकनछे। 

(ञ) दरबन्दी लमलान कायालाइ थप प्रभावकारी बनाउन नगर णशक्षा 
सलमलतले यस कायाववलि बमोणजम थप मापदण्ड बनाई काया गना 
सक्नेछ । 

(ट) मालथ ज नस कै क रा लेणिएको भएता पलन स रू लसफाररस भई लनय णि 
ललई पदस्थापना ह ने णशक्षकको  हकमा बाहेक अन्य अवस्थामा 
ररि दरबन्दीमा णशक्षक पदस्थापन काया वा णशक्षक व्यवस्थापन 
कायालाई पलन दरबन्दी लमलान कायाको रुपमा ललईनछे । 

 

९. ववद्यालयको स्तरवृविका लालग समायोजनिः 
(क) आिारभतू र माध्यलमक ववद्यालयका रुपमा हाल सञ्चालनमा रहेका 

तर स्तर वृवि गना आवश्यक देणिएका र समायोजनका लालग 
आिार पूरा नभएका ववद्यालयहरुका लालग लनभनललणित ववकल्प 
छनोट गना ददई समायोजन गररनेछिः 
(१) कक्षा १-३ सभम सञ्चालन ह न े प्रारणभभक ववद्यालयका रूपमा 

स्तर वृवि गने न्यूनतम आिार पूरा नभएका ववद्यालयले 
सम दाय र स्थानीय लनकायसुँगको सहकायामा प्रारणभभक 
बालववकास केन्रको रुपमा सञ्चालन ह ने ववकल्प छान्न 
पाउनेछन ्। 

(२) कक्षा १-५ सभम सञ्चालन ह न े ववद्यालयका रुपमा स्तर वृवि 
गना आिार पूरा नभएका ववद्यालयले कक्षा १-३ सभमको 
प्रारणभभक ववद्यालयका रुपमा सञ्चालनमा रहन पाउनेछन ्। 
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(३) कक्षा १-८ सभम सञ्चालन ह न ेआिारभतू ववद्यालयका रूपमा 
स्तर ववृि भई सञ्चालनमा आउन आिारहरू पूरा नभएका 
ववद्यालयले कक्षा १-५ सभमको ववद्यालयका रूपमा सञ्चालन 
ह न पाउनेछन ्। 

(४) कक्षा ९-१० सभम सञ्चालन ह न ेमाध्यलमक ववद्यालयका रुपमा 
स्तर ववृि भइ सञ्चालनमा आउन आिारहरू पूरा नभएका 
ववद्यालयले आिारभ  त ववद्यालयका रुपमा सञ्चालन ह न पाउन े
छन ्। 

(५) कक्षा ११ - १२ सभम अन मलत/स्वीकृती ललई न्यून ववद्याथी 
भइ आिारभतू भौलतक स वविा समेत नभएका ववद्यालयहरूले 
कक्षा १० सभम माध्यलमक ववद्यालयको रुपमा सञ्चालन ह न 
पाउनेछन ्। 

10. समायोजन ह न वा गालभएका ववद्यालयको नामाकरििः 
(क) द ई वा द ई भन्दा बढी ववद्यालयहरू आपसमा गालभएर नयाुँ ठाउुँमा 

ववद्यालय स्थापना ह न े भएमा गालभएका ववद्यालयको नाम वा 
रावियता, स्थानीयता र ऐलतहालसकता झणल्कन े नयाुँ नाम राख्न 
सवकनछे । तर णशक्षा लनयमावलीको लनयम ५४ को ववद्यालयका 
नामाकरि सभबन्िी व्यवस्था अन सार क नै व्यणि, स्मारक वा 
ऐलतहालसक चीजवस्त का नामबाट ववद्यालयको नाम राणिएका रहेछ 
भन े व्यणि, स्मारक वा ऐलतहालसक चीजवस्त का नामबाट 
ववद्यालयको नाम राख्न  पनेछ । 

(ि) समायोजन ह न ेवा गालभने ववद्यालयका सरोकारवाला सम दायले नगर 
णशक्षा सलमलतका लसफाररसमा गालभएका ववद्यालय भवनमा णशश  बाल 
कक्षा, वैकणल्पक णशक्षा, साम दावयक लसकाइ केन्र वा वाचनालय वा 
अन्य कायाालय वा कायाक्रमहरु सञ्चालन गना सवकनेछ । 
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(ग) समायोजन भै सञ्चालनमा नरहेका ववद्यालय भएको स्थानमा भववष्यमा 
प निः ववद्यालय सञ्चालनका लालग न्यूनतम ववद्याथी सङ्खयया भएमा र 
ववद्यालय सञ्चालन गना आवश्यक देणिएमा ववद्यालय सञ्चालन गना 
नगर णशक्षा सलमलतले अन मलत ददन सक्नछे । 

 

पररच्छेद - ३ 

भौलतक, शैणक्षक व्यवस्थापन र अन दान सभबन्िी व्यवस्था 
 

11. ववद्यालय समायोजन पलछ गन ापने भौलतक व्यवस्थापनिः 
(क) ववद्यालय समायोजन वा गालभएपलछ उि ववद्यालयमा रहेका फलनाचर, 

पाठ्यसामग्री लगायतका अन्य शैणक्षक सामग्री गालभएका ववद्यालयको 
नाममा णजन्सी दाणिला गन ा पनेछ । 

(ि) ववद्यालय समायोजन वा गलभएपलछ गालभएका ववद्यालयमा रहेका 
शैणक्षक प्रयोजनमा काम नलाग्ने प राना शैणक्षक सामग्रीको वववरि 
तयार गरी त्यस्ता सामानका सालािाला न्यूनतम मूल्य कायम गरी 
आवश्यक कारबाहीका लालग सभबणन्ित वडामा पेश गन ा पनेछ र 
वडा णशक्षा सलमलतले समथान गरेका मूल्यमा लललाम गरी प्राप्त ह न 
आएका रकम ववद्यालयको कोषमा जभमा गन ा पनेछ । 

(ग)  ववद्यालय समायोजन वा गलभएपलछ गालभएका ववद्यालयको 
आयआजानमा प्रयोग भएका जग्गा, जलमनमा कृवष, पश पालन, 
व्यावसावयक िेती गररएको रहेछ भने त्यसको लनरन्तरताको लालग 
गालभएका ववद्यालयले योजना सवहत सभबणन्ित वडा कायाालयमा 
पेश गन ा पनेछ । 

(घ) अन मलत वा स्वीकृती रद्द गररएका वा बन्द गररएका ववद्यालयको 
चल अचल सभपणि नगर णशक्षा सलमलतको लसफाररसमा नणजकका 
ववद्यालय वा गालभएका ववद्यालयले प्रयोग गना पाउने छ । 
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12. प्राथलमकता ददइनेिः 
(क) द ई वा द ई भन्दा बढी ववद्यालय एक आपसमा समायोजन भई 

गालभएमा त्यसरी गालभएका ववद्यालयको भौलतक एवम ् शैणक्षक 
स वविा व्यवस्थापनको लालग संघ, प्रदेश र नगरपाललकाबाट प्राप्त 
ह न ेबजेट र कायाक्रममा प्राथलमकता ददइनछे । 

(ि) ववद्यालय समायोजन वा गालभएपलछ उि ववद्यालयमा भवन, 
शौचालय, फलनाचर आदद लनमााि गना अत्यावश्यक भएमा उि 
कायाको लालग संघ, प्रदेश वा नगरपाललकामा भौलतक स वविा 
ववस्तारका शीषाकमा आउन े अन दान पवहलो प्राथलमकता क्रममा 
राणि व्यवस्थापन गराउन  पनेछ । 

13. ववद्यालय समायोजन पलछ गन ापने शैणक्षक व्यवस्थापनिः 
(क) ववद्यालय समायोजन वा तह वा कक्षा घटाएपलछ ववद्यालयमा 

आवश्यकता भन्दा बढी भएका णशक्षकलाई नगर णशक्षा सलमलतले 
प ल दरबन्दीमा रािी अको व्यवस्था नभएसभमका लालग समायोजन 
भएकै वा गालभएकै ववद्यालयमा कामकाज गना लगाउन सक्नेछ । 

(ि) गालभएका ववद्यालयमा आवश्यक भन्दा बढी णशक्षक संयया रहन 
गएमा नणजकको पायक पने ववद्यालयहरूमा  आवश्यकता  र  यस  
कायाववलिले  तोकेको  आिारमा  नगर  णशक्षा  सलमलतको 
लनिायान सार पदस्थापना गररनेछ । 

(ग) यो कायाववलि प्रारभभ ह न  भन्दा अणघ वा पलछ ववद्यालय समायोजन 
गदाा बन्द भएका स्वीकृती प्राप्त ववद्यालयको तहगत संयया 
नगरपाललकाको प लमा रहन ेछ । त्यसरी प लमा रहेका ववद्यालय 
संययामा नबढाई नगरपाललका लभत्र नक्साङ्कनका आिारमा ववद्यालय 
िोल्न आवश्यक देणिएमा र प वाािार पूरा भएको िण्डमा नगर 
णशक्षा सलमलतले ववद्यालय सञ्चालनको लालग अन मलत ददन सक्नेछ। 
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14. ववद्यालय समायोजन पलछ गन ापने अन्य व्यवस्थापनिः 
(क) ववद्यालय समायोजन पलछ समायोजन भइ जाने ववद्यालयको कमाचारी 

समेत स्वतिः समायोजन भएको  मालननेछ र समायोजन ह न े
ववद्यालयका कमाचारीको व्यवस्थापन अको व्यवस्था नह ञे्जलसभम 
गालभएर  जान े  ववद्यालयमा नै करारमा व्यवस्थापन गना सो 
अन दान कोटा नगरपाललकाको प लमा राणिनेछ, सो वडामा वा 
नणजकका वडाको क न ै ववद्यालयको समान पदको कमाचारीको पद 
अलनवाया अवकाश वा अन्य कारिले ररि भएमा त्यस्ता फाणजलमा 
रहेका वा अवकाश भएका कमाचारीलाई व्यवस्थापन गरी प लमा 
रहेको अन दान कोटा स्वतिः िारेज ह नेछ । 

(ि) ववद्यालय समायोजन पलछ समायोजन भई जान ववद्यालयको प्रारणभभक 
बालणशक्षामा कायारत सहजकताालाइ प्रारणभभक बालणशक्षा कोटा 
नभएको ववद्यालयमा समायोजन गररनेछ ।  

 

पररच्छेद - ४ 

ववद्यालय समायोजन सभबन्िी नगरपाललका अन्तगातका लनकायहरूको काया 
णजभमेवारी 

 

15. ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको काया तथा णजभमेवारीिः ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतको काया तथा णजभमवेारी देहाय बमोणजम ह नेछिः 
(क) ववद्याथी संयया कम भई ववद्यालयमा णशक्षक व्यवस्थापन गना 

असणजलो भएको भनी आफ्नो ववद्यालयको सेवा क्षते्र लभत्रका 
बालबाललकाहरुको पह ुँच ववद्यालयमा सहज ह ने गरी नणजकका 
ववद्यालयमा समायोजन गने । 

(ि) तह वा कक्षा घटाउने सभबणन्ि लनिाय गने । 
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(ग) नगर णशक्षा सलमलतमा राय पेश गने । 

(घ) ववद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी लमलान सभबन्िी कायामा सहयोग 
गने । 

 

16. वडा णशक्षा सलमलतको काया तथा णजभमेवारीिः वडा णशक्षा सलमलतको काया 
तथा णजभमवेारी देहाय बमोणजम ह नेछिः 
(क) ववद्याथी संययाका अन पातमा ववद्यालयमा णशक्षक व्यवस्थापन गना र 

आफ्नो वडा क्षेत्रलभत्रका बालबाललकाहरु लाई ववद्यालय णशक्षामा 
समतामूलक पह ुँच प गाउन नतेतृ्वदायी भलूमका बहन गने । 

(ि) आफ्नो वडा लभत्रका ववद्यालयहरुमा ववद्याथी संययाका आिारमा 
णशक्षक व्यवस्थापन गना वा तह वा कक्षा थप गना तथा घटाउन 
नगर णशक्षा सलमलतलाई राय पेश गने तथा ववद्यालय समायोजन र 
दरबन्दी लमलान सभबन्िी कायामा सहयोग गने । 

 

17. णशक्षा य वा तथा िेलक द शािाको णजभमेवारीिः णशक्षा, य वा तथा िेलक द 
शािाको णजभमवेारी देहाय बमोणजम ह नेछिः 
(क) शैणक्षक तथ्याङ्कलाई च  स्त, द रुस्त राख्न े। 

(ि) दरबन्दी लमलान तथा ववद्यालय समायोजनमा आवश्यक तथ्याकं 
उपलधि गराउने । 

(ग) णशक्षा सलमलतबाट भएका लनिायहरुलाई प्रभावकारी रुपमा कायान्वयन 
गने, गराउने । 

(घ) नीलत लनमााि लनकायलाई आवश्यक सल्लाह, स झाव र सहयोग 
गने। 

(ङ) रेकडा अलभलेणिकरिलाई च  स्त, द रुस्त राख्न े। 

 

18. नगर णशक्षा सलमलतका काया तथा णजभमेवारीिः नगर णशक्षा सलमलतका काया 
तथा णजभमवेारी देहाय बमोणजम ह नेछिः 
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(क) ववद्यालय समायोजन वा गाभ्ने कायाका लालग नगरपाललका लभत्रका 
ववद्यालयहरूको अवस्था अध्ययन गरी ववद्यालय समायोजन र 
दरबन्दी लमलान सभबन्िमा बैठक, छलफल र अन्तवक्रा या कायाक्रम 
सञ्चालन गरी स झावहरु संकलन गने । 

(ि) ववद्यालय नक्साङ्कनका आिारमा तोवकएका स्थानमा ववद्यालय 
सञ्चालन गने, गराउने कायाका लालग सभबणन्ित सरोकारवालाहरूको 
सहकाया तथा समन्वयमा ववद्यालय रहने स्थान लनिाारि गरी त्यस्ता 
स्थानका जग्गाका स्वालमत्व ववद्यालयका नाममा कायम गना लनिाय 
गने । 

(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत र सभबणन्ित वडा णशक्षा सलमलतसुँग 
आवश्यकतान सार परामशा एवम ् छलफल गरी स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ र णशक्षा ऐन, लनयमावलीले ददएका अलिकार 
प्रयोग गरी यस कायाववलिमा भएको व्यवस्था तथा शताका आिारमा 
ववद्यालय समायोजन, दरबन्दी लमलान, णशक्षक पदस्थापना तथा 
णशक्षक व्यवस्थापन गने । 

 

पररच्छेद - ५ 

आिारभतू तथा माध्यलमक ववद्यालयहरुमा प्रिानाध्यापक व्यवस्थापन 

 

19. नगरपाललका अन्तरगत आिारभतू तथा माध्यलमक ववद्यालयहरुमा क शल 
र नेततृ्वदायी भलूमका लनवााह गरी ववद्यालयहरुको शैणक्षक ग िस्तर एव 
लसकाई उपलणधि बढाउन आिारभतू तथा माध्यलमक ववद्यालयहरुमा 
जेष्ठता, वररष्ठता र योग्यताका आिारमा प्रिानाध्यापकको व्यवस्थापन गना 
सवकनछे । 
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20. लेकवेशी नगरपाललका लभत्रका णजरो दरबन्दी भएका साम दावयक 
माध्यलमक ववद्यालयहरुमा नगरपाललका लभत्रका साम दावयक माध्यलमक 
ववद्यालयहरुमा माध्यलमक तहको दरबन्दीमा कायारत स्थायी णशक्षकहरु 
मध्येबाट लनणित समयका लालग साववककै ववद्यालयमा दरबन्दी रहन ेगरर 
काजका रुपमा प्रिानाध्यापक बनाई व्यवस्थापन गना सवकनछे । 
प्रिानाध्यापकको रुपमा कामकाज गनाका लालग काजमा पठाइएको उि 
णशक्षकको सट्टामा लनज कायारत ववद्यालयमा माध्यलमक तहको संघीय 
अन दानबाट प्राप्त कोटा वा उि कोटामा कायारत णशक्षकलाई वा नगर 
णशक्षा अन दान कोटा वा उि कोटामा कायारत णशक्षकलाई व्यवस्थापन 
गना सवकनेछ । 

 

21. प्रिानाध्यापक व्यवस्थापन गदाा पवहलो चरिमा माध्यलमक ववद्यालयहरु 
मध्ये णजरो दरवन्दी भएका ववद्यालयहरुमा व्यवस्थापन गना प्राथलमकता 
ददइनेछ । 

 

22. प्रिानाध्यापकको व्यवस्थापन काया कायाववलिमा उल्लेि भए बमोणजम 
णशक्षा सलमलतवाट लनिाय पिात ्कायाान्वयन गररनेछ । सो व्यवस्थालाई 
थप प्रभावकारी बनाउन णशक्षा सलमलतबाट थप आिारहरु तय गना 
सवकनछे । व्यवस्थापन गररएका प्रिानाध्यापकहरु अलनवाया रुपमा काज 
व्यवस्थापन भएको ववद्यालयमा जान  पनेछ । काज व्यवस्थापन गररएका 
प्रिानाध्यापकहरुको तलब, भिा एवं अन्य लनयमान सार पाउने सेवा 
स वविा काज व्यवस्थापन भएको ववद्यालयवाट काज अवलिभर भ  िानी 
ददने व्यवस्था गररनछे ।  

 

23. प्रिानाध्यापकमा काज व्यवस्थापन गररएका णशक्षकहरुको वृणि ववकास 
तथा सेवा अवलि दरबन्दी रहेको ववद्यालयमा सेवा गरे सरह ह नेछ । 
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24. प्रिानाध्यापकमा काज व्यवस्थापन भएका णशक्षकहरुबाट ववद्यालयको 
शैणक्षक ग िस्तर स िारमा  सन्तोषजनक प्रगलत नभएमा काज वफताा गना 
सवकनछे साथै उत्कृष्ट काया गने प्रिानाध्यापकलाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

 

पररच्छेद - ६ 

ववववि 

 

25. णशक्षक स्थानान्तरि वा पदस्थापना भएको ववद्यालयमा जान  पनेिः यस 
कायाववलि बमोणजम स्थानान्तरि वा दरबन्दी लमलान भई आएका वा 
पदस्थापना वा सरुवा भएका णशक्षकहरु प्रचललत कान न बमोणजम 
तोवकएको समय लभत्र स्थानान्तरि भएको ववद्यालयमा अलनवाया हाणजर ह न 
जान  पनेछ । 

 

26. ववद्यालयले अलनवाया रुपमा हाणजर गराउन  पनेिः यस कायाववलि बमोणजम 
णशक्षक व्यवस्थापन भई आएका णशक्षकलाई ववद्यालयले अलनवाया रुपमा 
हाणजर गराउन  पने र जसको णजभमवेारी सभबणन्ित ववद्यालयको 
प्रिानाध्यापकको ह नेछ । 

 

27. दरबन्दी लमलान सभबन्िी व्यवस्थािः ववद्यालयको दरबन्दी लमलान सभबणन्ि 
काया प्रत्येक शैणक्षक सत्रको स रुमा मात्र गररने छ तर अत्यावश्यक 
परेमा ज नस कै समयमा पलन दरबन्दी लमलान वा पदस्थापना वा णशक्षक 
व्यवस्थापन गना सवकनेछ । 

 

28. अमान्य ह नेिः यस कायाववलिमा रहेका व्यवस्था प्रचललत ऐन तथा 
लनयमावलीसुँग बाुँणझएमा प्रचललत कान न बमोणजम ह नेछ । 
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29. कायाववलि संशोिनिः यो कायाववलिमा आवश्यकता र औणचत्यको आिारमा 
नगर णशक्षा सलमलतको लसफाररसमा नगर कायापाललकाले संशोिन गना 
सक्नेछ । 

 

30. अलिकार प्रत्यायोजनिः यो कायाववलिको कायाान्वयनमा क नै समस्या 
आइपरेमा बािा अड्काउ फ काउने अलिकार नगर कायापाललकाको 
ह नेछ। 

 
 

आज्ञाले 

श्री बित बहाद र िड्का 
प्रम ि प्रशासकीय अलिकृत 


